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KLART OM NYTT LONESYSTEM!

Klubbstyrelsen har nu kommit overens med foretaget om nytt lonesystem
for samtliga anstdllda. Det bygger pa de principer som verkstadsklubben
tidigare har presenterat. Se information i tidigare Hyttbyggare, nr 7 i ar. In-
formation gick ocksa ut pa klubbens arsméte 3 mars i ar. Ddr togs ocksa
beslutet om nytt Ilonesystem. Mera information om Ionesystemet kommer
foretaget att ga ut med i morgon via chefsinformation, samt klubbstyrelsen
med ytterligare information under veckan.

Flera fragor har kommit om foraldralon, vi kor en liten repetition i Hyttbyggaren

Nedanstaende text ar hamtat ur Teknikavtalet Metall § 8 mom 4 (sid 30 i blaa avtalshaftet) och
fran den SMS forhandling som reglerar hur foretaget praktiskt tanker hantera foraldralon.

En arbetstagare som &r tjanstledigt pa grund av ha-

vandeskap eller fodelse av eget barn, adoption av

barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera

det och som har rétt till havandeskapspenning eller

foraldrapenning har rétt till foréldralén om

- arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren
under minst ett ar i foljd och

- arbetstagarens anstallning fortsatter under minst
tre manader efter tjanstledigheten.

Foraldralon utges

- under en manad om arbetstagaren har varit an-
stalld i ett men ej tva ar i foljd och

- under tre manader om arbetstagaren har varit an-
stalld i tva ar i foljd eller mer.

Foraldralon utges enbart for en sammanhéngande le-
dighetsperiod. Om tjanstledigheten skulle bli kortare
an en respektive tre manader, utges foraldralon inte
for langre tid an ledigheten omfattar. OBS: De tio sa
kallade pappadagarna i samband med fddelse av eget
barn ar undantagna fran regeln om en sammanhéang-
ande ledighet. Man kan ocksa komma 6verens med
sin produktionsledare om att ta ut en sadan ledig-
het med en viss periodicitet, t.ex. en dag i veckan
eller liknande. Aven d& riknas ledigheten som
sammanhangande. Man har stdd i Foéraldraledighets-
lagen att fa sadan typ av ledighet.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av

eget barn betalas inte for ledighet som tas ut efter att

barnet ar 18 manader. Ledighet pa grund av adoption
av barn eller mottagande av

5 barn i avsikt att adoptera det

berattigar till foraldralon
enbart om den tas ut inom
18 manader fran adoptionen
eller mottagandet.

Foraldralonen per manad ut-

gor 10 procent av manads-

I6nen. FOr manadslonedelar
som dverstiger 7,5 x géllande basbelopp/12 utgér
foréldralénen 90 procent. Foréldralénen utbetalas
med halva beloppet nér tjanstledigheten bérjar och
resterande halft efter det att arbetaren har atergatt i
arbete i tre manader efter tjanstledigheten. Forskotts-
utbetalning géller endast vid s.k. havandeskapspen-
ning. Vid ovrig fordldraledighet sker utbetalningen
efter ledighetens slut. Man ska da kontakta sin I6ne-
administrator och uppvisa besked att man tagit emot
foraldrapenning fran Forsakringskassan.

OBS: Detta ar ett avtal som ar framférhandlat
mellan facket och arbetsgivaren.



Klubbstyrelsen har efter arbetsplatsomrostningen om arbetstider fatt hora
det mest harresande pastaenden varfor resultatet blev som det blev och om
klubbstyrelsen agerande i fragan. Féljande kan skrivas till svar.

Till att borja med ifragasatts om klubbstyrelsen
har ratt till ndgon uppfattning alls i fragan, nagra
har uttryckt att vi ska vara “neutrala”. Fakta ar att
klubbstyrelsen har en skyldighet att redovisa sin
uppfattning i samband med en férhandling. Om vi
inte gor det innebér det att foretaget och var mot-
parts uppfattning som vinner.
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Sjalvklart har
Klubbstyrelsen och
enskilda styrelse-
ledamoter rétt att
séga sin uppfatt-
ning. Den ratten
har alla medlem-
mar i klubben.
Aven Hyttbygga-
ren ar dppen for

i

\ 4 avvikande upp-
fattningar. Men dar kan asikterna bli bemotta, en
fri debatt ar att foredra framfor baktaleri och rena
I6gner.

Facket har fatt mycket kritik for att vi tillsammans
med foretaget gatt ut med ett fardigférhandlat for-
slag. Men det ar ett ratt normalt arbetssatt. Det har
gallt de senaste aren i samband med I6neférhand-
lingar, uppsagningar och en rad 6vriga fragor. | de
flesta fall blir det kompromisser. Men alternativet
ar alltid samre, att endast foretagets uppfattning
far galla. Nar det géller arbetstiderna var foreta-
gets forsta forslag stupstocken med en forskjut-
ning av 24 minuter, d.v.s. formiddagsskiftet start
k1.05.54, skiftbytet kl.14.24, eftermiddagsskiftet
till 22.24. Det samtliga dagar, mandag till fredag.
Det framférhandlade forslaget ar enligt klubbsty-
relsen uppfattning battre.

Vi har en rad lokala avtal och 6éverenskommelser
som &r béttre an vad de centrala parterna kommit
fram till, det kan galla betalningsfragor som 2-
skiftstillagget, nattbonus eller 16nenivaerna i fore-
taget. Vi har t.ex. forsokt minska antalet uppsagda
I varslet, och skapat bra villkor fér de som tving-

ats sluta genom bl.a. omstéllningsavtalet mm. Om
vi inte gjort det hade samtliga 200 fatt lamna fore-
taget efter fyra manader. Om vi inte haft flexibili-
tetsavtalet hade de fatt lamna efter tva manader.

Nagra har ifragasatt revisorernas roll och arbete.
Nagra medlemmar har i fortackta ordalag anklagat
att det forekommit valfusk. Valkommittén har
medvetet anvant sig av revisorerna som huvudan-
svariga som réstmottagare och som rostraknare.
De &r valda pa klubbens arsmote for att for med-
lemmarna rékning granska klubbens arbete och
ekonomi. Om nagon misstanke om oegentlighet
finns bor de som anser det trada fram sa vi kan
klarlagga fakta. Det &r till slut medlemmarna som
véljer revisorer och aven dvriga fortroendevalda.

Men klubbstyrelsen forstar att det finns ett miss-
noje i verkstaden och bland vara medlemmar. Nar
dver 40% rostar nej (och ja till stupstocken) tror
vi inte bara att det beror pa missndéje med det
framforhandlade arbetstidsforslaget. Arbetssitua-
tionen i foretaget har varit mycket pressande se-
naste aren, med mycket 6vertid, stora omstall-
ningar, inforda linearbeten, uppségningar och nu
senast arbetstiderna. Aven verkstadsklubben har
fatt sin slang av detta, fackliga fortroendevalda
har blivit trakasserade. Medlemmar hotar med att
lamna facket. Men det &r alltid battre med en Op-
pen debatt och kritik inom organisationen &n att
angripa utifran. Vi uppmanar medlemmar att en-
gagera sig fackligt och pa det sattet arbeta for sina
och for arbetskamraternas asikter.
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjorn Klings-

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




