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Uppsokeri 2005

”Om man ger en miinniska en fisk, blir hon mdtt for dagen. Om man lir henne fiska,
sa kan hon forsorja sig resten av livet”

O . . . " "
Mal: © Visa Metall som en organisation dar medlemmarna kan kénna ansvar och
engagemang.

® Vacka och tillvara ta intresse for fackliga fragor och utbildningar.
® Na ut och informera om de olika uppdrag och lampliga utbildningar som finns.
® Se till individens personliga utveckling

Citat fran Metall centralt

”Om det ar tydligt varfor Metall (idén) och vad vi tillsammans vill uppna (malen), leder det till hog motivation for
medlemskap. For att vaga vara en aktiv medlem ar det nddvandigt att kanna att man duger som man ar (sjalvkans-
la). Férmagan att gora sig forstadd och att lyssna pa andra (kommunikationsformaga) ar ett grundlaggande behov
hos méanniskor. Det gor att kunskapen om mig sjélv och mina varderingar, asikter och tankar okar (identitet).

Det ar viktigt att sa manga som mojligt far forutsattningar att vara med, kdnna sympati och ansvar for sin organisa-
tion (delaktighet) och &ven gora den starkare i framtiden (utveckling).

Tillsammans med de kunskapsmal varje enskild utbildning har, gor detta att vi i Metall bade kan genomfora och
utveckla vara uppgifter pa ett annu battre satt, oavsett om det galler att lara sig om datorer eller att genomféra en
forhandling.”

"Medlemsutbildningen dr en fackligrittighet och bor diirfor aktivt erbjudas alla medlemmar.”

Planering

Studiekommittén kommer att bedriva uppsokeri veckorna 37 & 38, onsdag-fredag, da vi minimerar risk
for storningar i produktionen (ledig fredag for oss som gar kvall i kommittén).

Onsdag Press&kaross och maleriet
Torsdag Omkringliggande Dynamate, transport, forrad och utv.line m.m.
Fredag  Monteringen med fournerarna

Uppsokeriet under de gangna aren har givit resultat, fler och fler medlemmar ser medlemsutbildningen
som nagot positivt (enligt utvarderingar), aven de fortroendevalda far en ”spark” i ritt riktning och just
gar de utbildningar de bor men inte har, nytandning ar aldrig fel.

Medvetenhet och forstaelse for den fackliga organisationen har ékat.

Var forhoppning ar att uppmuntra till fortsatta anstrangningar att
tivt informera medlemmarna om utbildningar fér engagemang
i fackliga fragor och deras personliga utveckling.

Studiekommittén Metall-Scania Oskarshamn 2005



Overenskommelse med dvertiden!

| flera tidigare Hyttbyggare har klubben gatt ut och fortydligat vilka regler som géller vid 6vertid. Pa fore-
kommen anledning gor vi det igen. For att ga ut med kollektiv produktionsdvertid eller SFA-Gvertid kravs
det en verenskommelse mellan foretaget och verkstadsklubben, ndgon sadan 6verenskommelse finns inte
idag. Darfor bor alla anstéllda se évertiden som vanlig individuell évertid, d.v.s. att det ar foretaget som
med forfragan pa individniva tillfragar anstallda om att arbeta dvertid. Om en anstalld inte far en sadan
begéran ar han/hon inte uttagen till Gvertid.

Niclas Wilhelmsson och personalchefen Eva Andersson ar dverens enligt féljande: Produktionsledar-
na ska vid vanlig dvertid ga ut till sina anstallda med listor med namn och anst.nr och i tva kolumner
kunna ange om man kan jobba eller inte.

Foradldralediga missar forsakring!

Nedanst8ende information &r hdmtad fr8n Metalls hemsida.

Ar du féréldraledig? Da bér du anséka om en premiebefrielseférsakring. Det ar en forsak-
ring som manga har ratt till, men fa kdnner till. N&r du arbetar gar en liten del av din I6n
till en pensionspremie. En premie som ska forrantas till en skalig pension i framtiden. Nar
du far barn och tar foraldraledigt har du ingen 16n.
Inga pengar betalas da in till din premie och darmed
far du lagre pension i framtiden.

For att slippa forlusten, ska du ha en sa kallad pre-
miebefrielseférsakring. Det a@r en speciell férsakring
som betalar in premien nar du ar fordldraledig. For att
fa tillgang till forsakringen, ska du anséka hos arbets-
givarnas och fackens gemensamma forsakringsbolag
Afa. Kravet ar att du ar anstalld hos en arbetsgivare
som har tecknat férsakring eller som har skyldighet
enligt kollektivavtal att gora det. Har arbetsgivaren
tecknat en egen forsidkring gar det ocksa bra.

Forsakringens existens ar en narmast okand rattighet bland vanliga arbetare. Ett skal till att
sa fa kanner till den &ar att unga nyblivna féréldrar sallan kopplar samman foréldraledighet
med pension. Ett annat och mycket viktigare skal ar fackens otillrackliga information.

- Vi har varit for daliga, sager Carina Ferbe pa Metalls arbetsmiljé- och férsdkringsenhet. Vi
har férsdkt med annonsering och med anslag pa arbetsplatser, men ingen kénner till for-
sakringen.

Den bristfilliga informationen ska nu atgardas. Metallavdelningen i Sundsvall ska till exem-
pel snart inleda ett sexveckorsprojekt med uppsékande verksamhet hos, bland annat, fér-
aldralediga kvinnor och man.

Arbetare som missat tidigare information och redan varit féraldralediga behdver inte kanna
sig lurade. Férsakringen “brinner inte inne”, som Carina Ferbe uttrycker det. Avtalet strack-
er sig tillbaka till 1 januari 2000 och kan tillimpas retroaktivt, med hjilp av uppgifter fran
arbetsgivaren eller férsakringskassan.

Fotnot: For mer information, gd in pd www.afa.se, eller ring Afa 08-696 40 03.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material lam-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




