HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 15 2005. TISDAGEN 21 JUNI 2005

Nytt om Arbetstiderna

Som de flesta medlemmar redan kénner till pagar det férhandlingar om férdndrade arbetsti-
der. Det dr foretaget som begdrt forhandlingen. Verkstadsklubbens representanter i fér-
handlingarna dar Mats Nilsson och Mikael Johansson.

Ndgot fardigt arbetstidsforslag finns dnnu
inte att ta stdllning till. Ddremot finns en pre-
limindr tidplan upprdttad. Bade tillsammans
med foretaget samt en internt i samband med
den nodvdndiga medlemsomrdéstningen som ska
genomfaras. En valkommitté dr utsedd, den
bestar av Pierre Haglén, Wegar Lunner, Bjérn
Klingstedt, gruppordféranden samt revisorer-
na. Vid frdgor om arbetsplatsomréstningen ta
gdrna kontakt med ndgon av dem.

Malsdttningen dr att ett fardigt framférhand-
lat forslag ska vara klart till semestern. Till
att borja med kommer klubbstyrelsen att ta
stdllning till forslaget, om den anser att for-
slaget ser Ok ut kommer samtliga gruppstyrel-
ser f& majlighet att ta stdllning till férslaget.
Ddrefter ska styrelsen férankra forslaget i
ett "Avtalsrdd” dér alla fértroendevald inom
verkstadsklubben dr med.

Innan semestern kommer information att gd ut
till samtliga medlemmar i verkstadsklubben om
forslaget. Alla kommer da ha hela semesterpe-
rioden att fundera pa férslaget.

Direkt efter semestern kommer en uppdate-
rad information av férslaget att ga ut till
medlemmarna, da dr vi inne i vecka 33. Da ska
det dven presenteras vilka tider och platser
medlemsomrostningen ska genomforas. Under
vecka 34 genomfors medlemsomrdstningen.

Alla medlemmar har rdatt att résta, samtliga
verkstdder inom verkstadsklubben kommer fa
sina tider, det gdller dven DynaMate. Innan
manadsskiftet augusti-september ska ett re-
sultat vara klart.

>

Om det blir ett ja till forslaget dr parterna
overens om att genomfora en forandring ftill
den 1 december. Uppsdgning av de gamla ar-
betstiderna dr tre mdnader. Varje anstdlld har
ddrmed tre manader att stélla om sig.

Om det blir ett nej i omrostningen dr det upp
till foretaget att ga vidare med en ev. uppsdg-
ning av vara nuvarande arbetstider, dven ddr
gdller tre mdnader. Alternativet till det fram-
forhandlade férslaget dr inte de nuvarande
arbetstiderna utan kollektivavtalets stup-
stock. Sa enligt denna prelimindra tidplan kan
en fordndring tidigast ske den 1 december.
Det forutsdtter att forhandlingarna ar klara
till semestern.



Frysning av l6nesystemet

Verkstadsklubben och foéretaget har kommit Gverens om att frysa nuvarande 16nesystem fram till planerat
inforande av ett nytt 16nesystem som beréknas den 1 oktober 2005. Frysningen av nuvarande system gors
for att parterna ska ha en riktig bild av 1nenivaer, kunna gora inplaceringar och simuleringar etc.

Detta innebadr att Produktionsledarna ska se 6ver planerade befattningsbyten fram till den 1 oktober, och
ldmna in 16neférslag for berdrda personer senast 23 juni 2005, enligt ordinarie rutin. Dérefter finns det
mojlighet att Iamna in personalmeddelande 1168 angaende loneforandringar fram till den 5 juli, darefter
gors inga andringar i nuvarande system.

Den enskilde medlemmen bor vara uppmarksam om man &ar mitt i en utveckling till ny befattning inom
denna tidsperiod. Man kan mycket val fraga sin PL for att fa en avstamning av hur man ligger till. Verk-
stadsklubbens gruppstyrelser tar ocksa emot synpunkter fran medlemmar som anser att de bor flyttas upp
inom perioden. Redan meddelande uppflyttningar som &nnu inte &r genomfdrda berdrs inte av denna
dverenskommelse. Som enskild behdver man dock vara vaksam att man verkligen far den dverenskomna
forandringen. Parallellt med detta pagar det arbetsplats- och lokala forhandlingar som &nnu inte &r avslu-
tade om uppflyttningar av medlemmar. Mera information om detta kan lamnas av din gruppstyrelse.

INFORMATION TILL OCH OM FERIEARBETARE

Som tidigare ar kor verkstadsklubben en repris pa vad som galler for ferieanstallda om I6ner och arbetsti-
der. Om det finns fragor kontakta garna din produktionsledare, I6nekontoret eller verkstadsklubben.

RATT LON FOR RATT ARBETE

Ferieanstallda 18 &r och dldre ... .................... 81 Kkr/tim
Ferieanstallda yngre an 18 ar .........c..cccveeneee. .. 68 kr/tim

De ferieanstéllda som arbetar under vikariatsliknande forh&llande erhaller 88 kr/timmen.

| samband med I6nerna kan det vara bra att reda ut begreppen nar det
galler arbetstiderna fér minderariga (under 18 ar) Foljande galler:

* Overtid &r inte tilldtet: Max 8 timmar per dag eller 40
timmar per vecka.

* Nattarbetsforbud: Mellan 22.00 till 06.00 eller mellan
23.00 och 07.00 rader férbud mot arbete.

* Nattvila: Minst 12 timmars sammanhéngande nattvila
varje dygn

* Veckovila: Inom en sjudagarsperiod sammanhéngande

ledighet om minst 36 timmar.

* Rast: Om arbetsdagen &r langre an 4,5 timmar samman-
h&ngande rast om minst 30 minuter.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material Iam-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




