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Utbildningsstod 1 foretaget

Foljande ar verkstadsklubben och foretaget 6verens om. Nedanstaende information
ska ocksa ga ut till anstallda via Produktionsledarna.

Utbildningsstod

Som ett led i vart arbete med att anpassa bemanningsnivan till foreta-

gets behov erbjuder foretaget ett utbildningsstdd till de medarbetare
som &r utanfor den s k LAS-listan. Utbildningsstodet innebér att du
som vill studera kan fa ett ekonomiskt bidrag motsvarande 50 000
kronor om du kan uppvisa en handlingsplan och avslutar din anstall-
ning pé foretaget. Ar du intresserad kan du anméla ditt intresse till din
produktionsledare sa blir du kontaktad av personalavdelningen. Anta-

let utbildningsstod ar begrénsat till 50 och kommer att hanteras med
hé&nsyn tagen till den enskildes och foretagets behov.

~

Studieledighet HT 2005/annan ledighet
For att kunna forutse den aktuella bemanningsnivan efter semestern vill forhand-
lingsdelegationen, senast 2005-04-29, veta vilka anstéllda som har planerat att

u ans6ka om studieledighet HT 2005. Detta for att undvika att foretaget tvingas
\4 skjuta upp begarda ledigheter 6 manader.
Aven annan lagstadgad ledighet, t.ex. foraldraledighet och varnplikt 6nskar vi fa
information om sa att vi har basta méjliga information for att bestamma slutgil-
tigt antal for uppséagning. Informationen ldamnas till produktionsledaren

BESKED OM UPPSAGNING

Under vecka 12, senast 23 mars kommer de forsta
personliga beskeden om uppségning av anstallda.
Sista anstéllningsdag for dessa blir den 25 juli.
Det &r ansvarig verkstadschef som ger beskedet.
Ovriga pa turordningslistan far ett preliminart be-
sked om nar deras uppségning beréknas bli. Det
innebdr inte att de &r uppsagda. Skalet till denna
fordrdjning av uppsagningarna &r att forsoka und-
vika att saga upp anstéllda som inte behdver sluta.
Det pagar ett arbete i foretaget for att skapa per-

sonalomséttande atgérder, se "utbildningsstodet”
ovan som en sadan atgard. Ju fler anstéllda som
slutar p.g.a. egen begéran desto farre tvingas sluta.
Samtidigt sker en manadsvis avstamning av be-
manningsplaner och 6vrig personalomsattning
som kan paverka antalet tvingande uppsagningar.
Verkstadsklubbens gruppexpedition i montering-
en kommer att ha extra 6ppet mandag den 21 till
torsdagen den 24 mars. fran k1.14.00 till ca 16.00
for fragor och samtal om uppségningarna.



OMSTALLNINGSSTODET

De anstéllda som blir uppsagda enligt turord-
ningslistan blir samtidigt kallade till ett informa-
tionsmote den 31 mars med det konsultforetaget
som parterna ar 6verens om i omstallningsstodet.
Bade verkstadsklubben och foretaget ar med pa
motet. Omstallningsstodet syftar till att underlatta
for uppsagda att fa nytt arbete. Tanken ar att ge
individuellt anpassat stod. Det kan vara hjélp att
genom Kartldggning av forutsattningar och ar-
betsmarknad hitta en ny yrkesinriktning, gora stu-
diebesok och fa traning att soka jobb. Det kan in-
nehalla kortare utbildning eller rad och hjalp att

starta eget. For varje uppsagd som deltar i detta
program erhalles ett pengabelopp. Dessa pengar
ska anvandas till de individuella omstallningspro-
grammen. Beloppet betalas ut kollektivt, d.v.s. be-
loppet kan anvéandas dar det bast behdvs. For en
uppsagd som inte behover sa mycket hjalp,
han/hon hittar ett nytt jobb néastan omgaende kan
en storre del av stodet ga till andra uppsagd som
behover det battre. Darfor bor alla uppsagda vara
med och sdka omstallningstdd. Det gynnar hela

gruppen.

FORHANDLINGSLAGET | FORETAGET

Det har varit flera tvister i foretaget om tolkningar i [6nesystemet,

uppflyttningar och i en rad andra fragor. Flera av dessa forhandling-

ar ar nu pa vag att I6sas. Fran klubben sida kan vi marka en attityd-

forandring i foretaget i viljan att 16sa denna typ av tvister. Det kom- =

mer att forbattra samarbetsklimatet i foretaget.

Chefstillsattningar i foretaget.

Tidigare har foretaget inom koncernen inte tillatit att
facken sett alla sokande till en chefstjanst. Enligt
fackens uppfattning strider detta mot MBL. Efter en
forhandling i karossverkstaden &r nu klubben och f6-
retaget dverens, klubbens representanter har rétt att ta
del av namnen pa alla sokande. Dessutom ska inte in-
formation ga ut pa arbetsplatserna forran forhandling-
en ar avslutad.

Behovsstyrning av gruppsamordnare i kaross.

Det har varit en viktig fraga bade for foretaget och
verkstadsklubben. Foretaget hivdar sin ratt att ’leda
och fordela arbetet”. Frin klubben sida har betalnings-
fragan varit den vi prioriterat. Vi ar nu 6verens att de
avdelnings- och gruppsamordnare som lamnar befatt-
ningen kommer fa tillagget som ett individuellt tillagg.
Enligt protokollet &r det ett undantag fran betalnings-
normerna och inte prejudicerande fér kommande or-
ganisationsandringar i MOB eller ndgon annan MO-
verkstad.

Flexavtalets regler om andel visstidsanstallda.
Enligt flexavtalets regler ska de visstidsanstallda som
overgar 10 % respektive 20 % i de olika verkstaderna
eller 25 % i ett enskild PL-omrade erbjudas att bli till-
svidareanstallda. Detta gjordes inte i hostas i kaross
och monteringen. Foretaget ansag krasst att det bara
okade pa den 6vertalighet som snart skulle finnas i f6-

retaget. | samband

med varslen fick

fragan delvis en an-

nan karaktéar, for

aven om klubben lyckades fa dessa anstallda att bli
tillsvidareanstallda skulle de &nda tvingas lamna fore-
taget som forsta namnen pa turordningslistan. En for-
likning skedde mellan parterna da vi blev dverens att
de 13 personerna som var berorda skulle kvarsta i an-
stéllning som om de varit tillsvidareanstallda, i de
flesta fall till den 25 juli 2005.

Uppflyttningar i befattningar.

Ett flertal forhandlingar om uppflyttningar pagar kon-
tinuerlig i verkstaderna. I de flesta fall har gruppsty-
relserna fog for sina bedémningar om den anstélldes
kvalifikationer for en uppflyttning. I nagra fall gar
dessa forhandlingar vidare lokalt. Det &r viktigt att an-
stéllda &r placerade i ratt befattning innan en ev. for-
andring i vart 16nesystem.

Samtidigt pagar det forhandlingar om andringar i be-
fattningar i nagra verkstader. Det ror sig om befintliga
befattningar som man inte hunnit med att géra nagra
nya beskrivningar till. Aven dar kan det paverka den
enskildes l6neniva. Parterna ar dverens att vi inte ska-
par nagra nya tillaggsbefattningar under pagaende for-
handling om forandringar i I6nesystemet, det galler till
semestern.
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjorn Klings-

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




