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Foretaget har skankt 165 000 kronor till UNICEFs
konto till stod for flodvagens offer i Asien.

Med anledning av foretagets Overtidsbrott for 2004 lamnade verkstadsklubben in en férhandlingsframstél-
lan till foretaget. Enligt de tillgangliga uppgifter vi hade kunde det konstateras att foretaget hade gjort 419
timmar i 6verdrag. Reglerna som styr detta ar Teknikavtalet Metall § 4 moment 4:2 avseende begréansing
av overtid per manad och ar, d.v.s. max 50 respektive 200 timmar.

| arbetsmiljolagen § 26 finns det en straffsats for varje otillaten timmas évertid med en procent av géllan-
de basbelopp. Basbeloppet for 2005 ar 39 400 kronor. Detta innebar darmed att for varje otillaten ska ar-
betsgivaren betala 394 kr. Det blir ddrmed totalt 165 125 kronor.

| forhandlingsframstallan fanns ovanstaende forslag med. Foretaget gjorde det enda ratta, utan nagon tve-
kan accepterade foretaget klubbens forslag. Det innebdr att foretaget dven lokalt i Oskarshamn har bidra-
git till hjalp for katastrofoffren.

Sedan tidigare har Scania centralt bidragit med fordon och utrustning till hjalp och stod i katastrofen.

Forhandlingslaget om foretagets varsel

Bemanningsplanernal

Genomgangen av bemanningsplanerna &r i stort
sett fardig. Verkstadsklubben har i dagslaget ac-
cepterat foretagets uppgifter. Som det tidigare be-
skrivit i Hyttbyggaren finns det en stor osékerhet
om foretagets uppgifter stammer. De &r fortfaran-
de teoretiska berakningar, de anger ett tankt lage
den 31 december 2005. D&rfor &r parterna dverens
I forhandlingsprotokoll att vi ska gora en avstam-
ning varje manad avseende ratt bemanning och
aktuell personalomséttning innan antalet anstéllda
som far ett personligt uppsagningsbesked fastalls.
Ingen anstélld ska fa en uppsagning om det inte
gar sa lang som majligt att faststalla att han/hon
verkligen behdver lamna foretaget. Uppségnings-
tiden &r enligt LAS och Flexavtalet 4 manader.
Foretaget har gjrot en ytterligare genomgang av
LAS listan. Personalménnen har igen gatt ut till
anstallda som lamnat uppgifter om tidigare an-
stallningstid i foretaget for att kontrollera att de

ldmnade uppgifter ar korrekta. Nar detta ar gjort

ar det mojligt att "frysa” 200-listan. Det innebér

ocksa att de som har anstéllningstid efter de fyllt
45 ar ocksa far en frysning av den tiden. Déarefter
kan information utga till de berdrda anstallda var
de befinner sig pa varsellistan.

Verkstadsklubbens krav!

Nasta steg i forhandlingarna ar att komma in pa de
krav verkstadsklubben har stéllt for att minska
ovanstaende antalet pa 200-listan. Kraven ar fol-
jande: stoppdagar, avtalspensioneringar, utbild-
ning bade intern och extern. utlaning till andra
Scaniaorter, ta hem tidigare utlagda jobb, en gene-
rosare syn pa tjanstledighet. forutom dessa punk-
ter som kan ge en minskning av varsellistan finns
det signaler att personalomsattningssiffrorna pe-
kar kraftigt uppat. Mer om forhandlingslaget
kommer ev. till nasta Hyttbyggare eller pa klub-
bens drsmote den 3 mars.



BUDKAVLE | KALMAR LAN

Pa LO distriktets ordforandetraff bestamdes att genonfora en budkavla i samtliga

kommuner 1 Kalmar 1dn. Den kommer ga under rubiken ”ordning och reda pa ar-

betsmarknaden”. Den 26 februari kommer en namninsamlig att starta och da startar

budkaveln. LO-Facken har skickat ut namninsamlingslistor ut pa arbetsplatserna samt
till medlemsorganisationerna. Insamlingen pagar till och med den 18 mars. Namnlistorna kommer att
overlamnas till statsradet Hans Karlsson den 15 april. Budkaveln med namnlistor finns pa klubbexpedi-
tionen och ute hos kontaktombud i klubben fran denna vecka. Vid fragor ta kontakta garna Joakim Rylin
tel. 65326. Nedanstaende text ar hamtad fran hemsidan www.ordningochreda.se

Vad menas ordning och reda pa arbetsmarknaden?

Historik:

Det svenska systemet for ordning och reda pa arbetsmarknaden har skapats under manga &r genom bade avtal
och lagar. I Sverige har det alltsedan Saltsjobadsavtalet mellan LO och SAF varit avtal som bl.a. reglerat for-
handlingsordning, behandling av stridsatgérder tilldtna konflikter mm p& svensk arbetsmarknad. Saltsjébadsav-
talet reglerar ocksa principerna for |dnesattning och anstéllningsvillkor. Avtalsvillkor ska tas fram genom parts-
forhandlingar och befastas i kollektivavtal.

I och med de sa kallade trygghetslagarnas, eller arbetsrattslagarnas, tillkomst pa 1970-talet, lagféstes mycket
av Saltsjobadsavtalets innehall, dock med ett viktigt undantag - Sverige skulle fortfarande fa behalla avtals-
principen for [6nesattning och anstéllningsvillkor. Detta skulle staten inte ldgga sig i och reglera. Strejkvapnet
skulle fortfarande galla vid avtalslést tillstdnd men nar avtal slutits skulle arbetsfred rada.

Dessa principer har gallt och tilldampats sen andra varldskriget och har byggt upp en mangd centrala kollektiv-
avtal mellan den svenska fackféreningsrorelsen och dess arbetsgivareorganisationer. Av denna anledning ar av-
talsprincipen, tillsammans med strejkvapnet och blockad som motmedel, centralt och viktigt pd svensk arbets-
marknad. Stat och myndigheter kan inte komma och tala om for arbetsgivare och arbetstagare att 16n och an-
stéllningsvillkor ska vara pa visst niva eller visst vis. Detta var ocksa en viktig del i vara férhandlingar med EU i
samband med vart intrade 1994. Vi fick inskrivet i det s.k. utstallningsavtalet att avtalsprincipen for Iéne- och
anstallningsvillkor ska fa galla pa svensk arbetsmarknad for alla I6ntagare och deras féretag. Svensk fackfére-
ningsrérelse har tagit pa sig att bevaka detta.

En forklaring:

Med ordning och reda pa arbetsmarknaden menas att de arbetsgivare som ska verka pa svensk arbetsmarknad
ska teckna avtal med svensk fackforening (se avsnitt ovan) for att harmoni och sund I6nesattning ska ske mel-
lan konkurrerande féretag och att Ié6ntagaregrupper inte ska behéva konkurrera om arbetstillfallena genom att
salja sitt arbete till Iagre I6ner. Skulle ett sddant férfarande accepteras kommer levnadsvillkor for méanniskor
forsamras, och stor oro pa arbetsmarknaden uppsta samt att den generella valfarden férsamras genom lagre
skatteintakter.

Arbetskraft som kommer frén vissa lander inom EU, med 13ga l6ner, eller andra svaga grupper kan av oserisa
arbetsgivare tvingas ingd daliga anstéllningsavtal med sédmre I6ner och villkor &n vad svenska kollektivavtal fér
branschen skulle féreskriva. Svenska kollektivavtal garanterar stabilitet pa svensk arbetsmarknad. Av detta skal
ar det viktigt att utlandska arbetsgivare, som vill bedriva verksamhet i Sverige, ska teckna kollektivavtal med
svenska fackféreningar.

En malsittning:

LO vill tillsammans med sina férbund att kollektivavtalsprincipen ska
fortsatta galla for alla foretag som bedriver verksamhet i Sverige.

LO vill ocksd forstarka mojligheterna till battre ordning och reda genom:
¢ att starka mojligheterna for facken att kontrollera efterlevnaden av in- y—
gangna kollektivavtal.

e att sociala villkor infors vid offentlig upphandling.

e att skarpa kontrollerna i samband med F-skatt.

e att dka kontrollen av bemanningsbranschen.

e att huvudentreprendr gérs ansvarig foér underentreprendrer.
Se mer om detta i t.ex. LOs rapport "Arbetskraft till salu”.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material lam-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.



http://www.ordningochreda.se/arbetskraft2.pdf

