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Overenskommelse om resurspoolen

Overenskommelse om resurspoolen

En skriven dverenskommelse &r traffad mellan
verkstadsklubben och foretaget om resurspoolen. |
den framgar det att den understalls personalavdel-
ningen MOH. Kostnadsstalle ar 3617. Som tidiga-
re informerat &r Lars-Gunnar Karlsson, Erik Ek-
man och Goran Ringbom produktionsledare i poo-
len. Som personalstod ar Magdalena Armdal ut-
sedd.

Inlaning till produktionen

En huvudsaklig uppgift for anstallda i poolen &r
inlaning till produktionen i samband med utbild-
ning eller for att ersdtta andra anstéllda som kom-
mer att bli uppsagda. Det finns en lista med 6vriga
arbeten som kan utféras av poolpersonal, dessa
arbeten ar av varierad natur och langd. Pa senaste
arbetsgruppsmétet var vi dverens om en “vecko”
planering ska goras pa vilka jobb som ska utforas.
Det ska finnas en storre tydlighet pa vilket jobb
som forvantas av de anstallda i poolen. Det som
géller &r arbetsgivarens ritt att ”’leda och fordela
arbetet”. Undantag frin detta dr framforallt en an-
nan arbetstidsforlaggning, dér finns det lokala reg-
ler som styr. Det kan dven finnas medicinska skél
att inte ta arbeten som erbjuds, dessa ska kunna
styrkas. En riskanalys ska goras pa nya arbeten i
poolen. Metalls huvudskyddsombud ska kontaktas
innan sadant jobb startar upp. Flertalet av de viss-
tidsanstallda kommer att hamna i poolen. Som en
konsekvens av detta gor parterna ett undantag i
flexavtalets regler om procentnivaerna for PL om-
radet 3617. Flexavtalets regler om inhyrning fran

bemanningsforetag ska erséttas med utlaning fran
resurspoolen, undantag ska motiveras fran foreta-
get.

Villkor for anstéllda

Man behaller sin nuvarande 16n. Aven vid utla-
ning fran resurspollen galler den gamla l6nen. Vid
en ev. dverskrivning till nytt arbete galler det nya
arbetets betalning. Arbetstiden ar i huvudsak dag-
tid for ”pool” arbete. Daremot géller det oftast
tvaskift vid utlaning till produktionen. Den skriv-
na arbetstidsoverenskommelsen galler. Vid en for-
andring ska det skrivas en ny, manadsregeln &r gil-
tig i det har fallet. Vikariat fran resurspoolen ska
tidsbestammas, annars géller maximalt 8 veckor.
Vid avveckling/neddragning av resurspoolen ska
atergang i forsta hand ske till tidigare verkstad.
Regler enligt flexavtalet ar tillampliga.

Fackliga fragor

Eftersom resurspoolen ar registrerad inom MOH
personalavdelningen kommer medlemmar i poo-
len inte att tillhGra ndgon gruppstyrelse. Vid fack-
liga fragor ska man i forsta hand vénda sig till de
kontakt- och skyddsombud som é&r skrivna i LM-
verkstaden. | andra hand ar det &r till klubbstyrel-
sen man ska vanda sig vid fragor eller problem.
Kontaktpersoner &r Niclas Wilhelmsson och Bjorn
Klingstedt. Nar det géller arbetsmiljofragor ar det
huvudskyddsombudet Mats Nilsson.

Praktiskt om poolen

Varje anstalld som blir 6verskriven till poolen
kommer fa en skriftlig information av sin produk-
tionsledare. | den framgar det var poolen geogra-
fiskt ar placerad, det &r idag LM-huset. Dar fram-
gar vilken arbetstid som galler. Foretaget forvar-
nar tydligt att arbetstiden kan variera beroende pa



att en atergang till tvaskift hela tiden ar aktuell da
syftet ar att sa langt som majligt placera tillbaka
fran pool till ordinarie verksamhet. I informatio-
nen framgar det vem som &r produktionsledare i
poolen och vem man vander sig till om man skulle
bli sjuk. Man tar med sig sitt stampelkort och foto
till personaltavla. Omkladning &ar i LM-huset sa

Utlaning andra orter

En 6verenskommelse ar ocksa traffad om utlaning
till andra produktionsorter inom Scania. Idag ar ca
25 tal anstélld i Sodertélje. De flesta ar utlanade
pa sex manader. Organisatoriskt tillhor de resurs-
poolen. Som utlanad behaller sin 16n. Man erhaller
traktamente for vistelsen. Foretaget tillhandahaller

och bekostar bostad. Man har ocksa rétt till fria
hemresor éver helger.

lange arbetet ar forlagd dit. Om man ar tillsvidare-
anstalld ska man behalla nuvarande omkladnings-
skap. Nar ens arbetsplats ar i LM-huset har man
mojlighet att bestalla lunch fran Furan.

Forandringar i fackavgiften

Metalls kongress och forbundsstyrelse har beslutat om en del forandringar som rér medlemsavgif-
ten. Forandringarna trader i kraft den 1 januari 2005. Samma information har gatt ut i medlems-
tidningen Dagens Arbete.

= En lagsta avgift infors for den som betalar medlemsavgift med procent pa 16n. Den lagsta avgift
som kommer att dras blir 200 kronor per manad. Om lagre avgift an 200 kronor dras kommer res-
terande belopp att aviseras.

= Grundavgiften hojs fran 150 kronor till 200 kronor per manad.

= Ardu arbetslds betalar du inte langre procentavgift, utan i stallet grundavgift om 200 kronor per
manad. Det galler dven for dig som &r deltidsarbetslos.

= Du som har arbetat och borjar studera och som inte far I6nerelaterad ersattning, har ratt att betala
halv grundavgift.

» Pensionarsavgiften ar oférandrad, 240 kr per ar.

Kontakta alltid din avdelning om dina arbetsforhallande férandras. Det kan bland annat paverka din
medlemsavgift. Har du frdgor om medlemsavgiften — kontakta Metallavdelning 32 i Oskarshamn,
tel.nr 767390. Procentnivan i Oskarshamn ar 1,7 %.

SEMESTERFORLAGGNING 2005

Foretaget och verkstadsklubben har lokalférhandlat om forlaggningen om huvudsemester for 2005.
Aven i &r blir det fyra veckors produktionsstopp. Det innebar fyra veckors semester fran vecka 29
till vecka 32, d.v.s. 18 juli till 14 augusti. Nedanstaende ar vi 6verens om.

e Semesterplaneringen ska vara klar innan mars manads utgang. Samtliga berorda ska da

f.r-\ ha fatt besked.

Foretaget ska i rimlig omfattning ta med i planeringen att in s& manga sommarjobbare
som det behdvs for att underlatta for ordinarie personal att fa sina semesteronskemal
\ \ tillgodosedda.
\\\ .
Det finns en skillnad mot tidigare ar. Foretaget kommer inte att ta in sommarjobbare i nagon storre utstrackning,
ett begransat antal praktikplatser kommer att finnas. Foretaget har for avsikt att anvdnda kommande resurspool for
att tacka upp sa att ordinarie personal kan fa sina semesterénskemal tillgodosedda.

Né&rmaste chef tar ansvar for planeringen av semester for sin personal.
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Ansvarig utgivare:
Niclas Wilhelmsson.

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem-
Joakim Rylin och Bjorn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




