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Bemanningsplanerna

Gruppstyrelserna i verkstadskubben haller nu pa
att ga igenom bemanningsplaner for varje produk-
tionsledaromrade. Detta jobb ska vara klart till
mitten av veckan. En malsattning &r att vara far-
digférhandlad om bemanningsplanerna i slutet av

veckan. Det under forutsattning att vi blir Gverens.
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Det har varit flera fragor om LAS-listan. Ett klar-
laggande bor goras, felaktig information kan ha
gatt ut om de som har anstéllningstid efter fyllda
45 ar. Foljande galler: Arbetstagare far tillgodo-
rakna sig en extra anstallningsmanad for varje an-
stallningsmanad som arbetstagaren har paborjat

efter fyllda 45 ar. Sammanlagt far arbetstagaren
dock tillgodorakna sig hogst 60 sadana extra an-
stallningsmanader. Det framgar i Lagen om an-
stallningsskydd.

Verkstadsklubben uppmanar anstéllda med tidiga-
re anstéllningstid i foretaget att meddela detta sin
produktionsledare, alternativt sin verkstadschef.
Det gar ocksa bra att ta kontakt med nagon i
klubbstyrelsen.

Omstallningstodet?

En fradga som bade klubben och foretaget har bor-
jat arbeta med ar hur Omstallningsstddet kan hjal-
pa o0ss. Omstallningsstodet ar ett avtal mellan
Svenskt Naringsliv och LO som borjade gélla fran
1 september forra aret. Det infattar i forsta hand
anstallda som blir uppsagda av féretaget, men kan
ocksa beviljas till arbetstagare som slutar utan
uppsagning om det klart framgar att hon/han slutar
pa initiativ av foretaget och pa grund av arbets-
brist. Omstéllningsstodet &r till for att underlatta
uppsagda arbetare att finna nytt arbete. Atgarderna
kan sattas ihop till indiviuduella omstallningspro-
gram. Bade foretaget och klubbens forhandlare
forsoker skaffa sig kunskap om hur detta avtal kan
hjalpa oss. Mera information om detta kommer.

Scania gjorde 4 miljarder i vinst under 2004

Vi arbetar i ett effektivt och 16nsamt féretaget. Det visar bokslutet som presenterades i forra
veckan. Men vi ska bli annu effektivare och dnnu mera l6nsammare, framforallt i Oskars-
hamn. Med den nya hyttmodellen kommer ett firre antal anstillda géra samma jobb som ti-
digare. Det ar nodvandigt f6r att behalla konkurrensnivan i framtiden. Men man stiller sig
inda fragan, kan man inte 16sa Overtalighet pa annat sitt 4n att siga upp anstallda? Scania ar
inget foretag 1 kris! Vi vet att pengar finns, utdelningen till aktiedgarna hamnar pa rekordniva.
Verkstadsklubben har limnat forslag pa olika atgarder. Féretaget borde visa lite storre uthal-

lighet, en hogkonjunktur kommer.



Upprop mot diskriminering och for kol-
lektivavtal och fackliga rattigheter

Verkstadsklubbarna pa samtliga Scaniaorter i Sverige har stéllt sig bakom nedanstdende
uttalande. Uttalandet kommer ursprungligen frdn Kommunals sektion 43 i Kristianstad

Bakgrunden till uppropet ar den konflikt som
Byggnads har med en lettisk firma i att férsdka
teckna ett svenskt kollektivavtal fér de cirka 35
lettiska byggnadsarbetare som bl.a. arbetar vid
ett skolbygge i Vaxholm. Detta for att undvika
ldnedumpning pa svensk arbetsmarknad. Men
den lettiska firman har hittills vagrat skriva un-
der.

Strax fore jul slog Arbetsdomstolen (AD) fast
att blockaden inte strider mot svensk arbets-
ratt. AD gick darmed pa Byggnads linje och av-
slog alltsd L & P:s begdran om att blockaden
skulle havas. I samband med AD:s beslut an-
slots sig en rad andra LO-férbund i blockaden,
daribland Metall. Frén den 11 januari &r foreta-
get i blockad aven i Metall. Blockaden avser allt

arbete, forsaljning, uthyrning, leveranser samt
transporter till och frdn samtliga arbetsplatser i
Sverige dar det lettiska byggforetaget Laval un
Partneri Ltd ar verksamt.

Regeringen i Lettland anser att blockaden ar ett
brott mot EU:s grundlagar som garanterar fri
rorlighet éver granserna.

- Kollektivavtal hindrar ingen fran att réra sig.
Daremot hindrar avtalen I6nedumpning.

L & P kraver att HD snabbt beviljar resning och
samtidigt sander frdgan vidare till EU:s domstol
for ett utldtande. Bolaget yrkar ocksd att HD
ska upphéva den fackliga blockaden medan fra-
gan hanteras i EU:s domstol. L & P:s juridiska
ombud Anders Elmér réknar med att HD kan ta
stallning inom nagra veckor.

Uppropet

Vi ser dagligen att manniskor som kommer till vart land for att arbeta utnyttjas av oseridsa arbetsgivare som erbju-
der loner langt under kollektivavtal, usla arbetsvillkor och svart betalning. Detta forekommer inom lantbruket, pa
byggen, pa restauranger och i en rad olika branscher runt om i landet. Detta ar ovardigt och nagot vi inte kan ac-

ceptera.

Vi ser nu ocksa att foretag fran andra lander tar med sina anstéllda hit och betalar dem samre &n vad svenska kol-
lektivavtal sager. FOr oss ar det helt oacceptabelt att manniskor som arbetar hér i landet ska betalas samre an

andra bara for att de kommer fran ett annat land.

Vi bekampar all form av diskriminering inom arbetslivet. P4 samma sétt som alla seritsa arbetsgivare gor.

Pa svensk arbetsmarknad géaller svenska kollektivavtal, regler och lagar for alla arbetstagare och foretagare. Pa
samma sétt ska svenska foretag folja lagar och kollektivavtal i de lander dar de verkar. Sa sager EU-ratten.

Just nu ifrAgasatts dessa principer. Borgerliga politiker och foretagare havdar att svenska kollektivavtal inte ska gal-
la for foretag fran andra lander. De motsatter sig ocksa att facken anvander den lagstadgade konfliktratten.

Detta ar ett stort steg tillbaka och leder till hansynslés spekulation i I6ner, arbetsvillkor och sociala villkor. Manniskor
spelas ut mot varandra och séljas till lagstbjudande. Detta handlar inte bara om svenska léntagare, utan alla om alla

I6ntagares ratt till dragliga villkor.

Vara svenska lagar och kollektivavtal ska galla pa alla arbetsplatser i landet
Fackliga fri och rattigheter och fria fackféreningar kommer att varnas
Diskriminering, dumping av l6ner och sociala villkor ar inte acceptabla
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Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock fér inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




