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Varslet pa Scania!

| tisdags gick foretaget ut och varslade 200 anstallda om uppsagning. Verkstads-
klubben tycker inte att det ar ett riktigt beslut. Vi skulle 6nska att foretaget kunnat
visa lite stérre uthallighet och l6sa 6vertalighet inom de avtal vi har. Det innebar att
MBL forhandling ar inledd mellan foretaget och verkstadsklubben.

Bemanningsplanerna

| forsta laget géller det for verkstadsklubben att
sékerhetsstalla att ratt antal dvertaliga stimmer.
Enligt foretagets uppgifter ar overtaligheten 430
anstéllda. Av dessa ar 170 visstidsanstéllda, av
resterande 260 kan 60 raknas bort genom naturlig
avgang, alltsa slutar pa egen begaran. Det finns en
stor osakerhet i dessa uppgifter, darfor kommer
klubbens forhandlare och 6vriga fortroendevalda
att granska de nya bemanningsplanerna som &r
lagda efter att den nya hytten gatt in fullt ut. Dessa
ar i dagslaget endast teoretiska berakningar.

LAS listan

Parallellt med detta arbete &r en preliminar LAS
lista framtagen. Arbetet pagar att kvalitetssakra
listan. Verkstadsklubben har en kopia samtidigt
som den &r distribuerad till produktionsledarna.
Deras uppgift ar att kontrollera ev. tidigare an-
stallningstid i foretaget, en sadan anstallning kan
paverka turodningsplatsen eftersom det ar totalt
tid i foretaget som raknas. Enligt LAS kan ocksa
aldern ha betydelse. anstéllda som har anstall-
ningstid i foretaget efter man fyllt 45 ar kan
rékna ytterligare tid tillgodo. Forutom dessa saker
kan handelser under aret paverka nivan, om pro-
duktionen okar eller om personalomséttningen
blir stérre &n berdknad.

Verkstadsklubbens krav
Fran verkstadsklubben ar det viktigt att forsoka fa
ner antalet pa varsellistan. Redan nu har vi tagit

upp flera saker som kan paverka antalet. Det ar att
t.ex. utnyttja flexavtalet med mera stoppdagar i
produktionen. Kan vi anvanda mera minus SFA?
Att kunna erbjuda avtalspensioneringar. Utbild-
ningar, bade internt och externt. Utlaning till
andra produktionsenheter, &ven till anlaggningar
ute i Europa. Méjlighet att ta hem tidigare utlagda
jobb och att se generdst pa beviljande av tjanstle-
dighet, i forsta hand for att préva pa ett annat
jobb. Flera av dessa krav/fragor kommer att be-
handlas under de narmaste veckorna.

Information om férhandlingarna

Information om forhandlingslaget kommer att ga
ut gemensamt fran forhandlingsgruppen till samt-
liga anstéllda vi sina respektive chefer. Via Inside
har foretaget gatt ut med information om varslet.
Foretaget skriver att de beddmer att ingen perso-
nal som &r anstélld fore oktober 2002 kommer att
beroras, det &r bra att ga ut med den informatio-
nen. Verkstadsklubben kommer ocksa via Hytt-
byggaren att ga ut med information om férhand-
lingslaget. Klubbordférande Niclas Wilhelmsson
kommer under de ndrmaste veckorna att traffa



medlemmar i Monteringen och Logistik under
frukost och kvallsrasten. Tider for dessa moten
kommer att finnas uppsatta i dessa verkstader. Om
det dyker upp annan stopptid kontakta garna Nic-
las omgaende sa han kan komma ut och informera
vid ett sadant tillfalle. Tel.nr 65589.

Samtidigt finns det en Fragor- och svarslista ute.
Foretaget sammanstaller listan, verkstadsklubben
sager OKk till svaren, listan ar darmed var gemen-
samma. Vid tveksamhet om nagot svar behandlar
vi den gemensamt i férhandlargruppen. Ett posi-
tivt svar i denna lista ar foretagets besked om
SRB for de som tvingas sluta p.g.a. arbetsbrist.
”Den som blir varslad, d.v.s. den som inte sdger

upp sig sjélv, ska erhalla SRB under forutsattning
att man uppfyller kriteriet for narvarotid”. Det ar
en forbattring mot géllande avtal.

Klubbstyrelsen forstar att det finns en stor oro
bland de anstéllda att forlora jobbet. Av det skélet
ar det bra att paskynda forhandlingarna. Men a
andra sidan ar det viktigt att det vi gor blir ratt,
bemanningsplaner och turordningslistor ska
stamma. Vi ska ocksa i basta fall kunna erbjuda
andra majligheter att sluta pa foretaget an att an
att bli uppsagda.

Hyttbyggaren kommer att fortsatta att informera
om forhandlingslaget och fakta om vad som géller
i vara avtal och i LAS:en.

Information fran forsakringskommittén

Forandringar i medlemsforsakringen GF 14900-0032

Ersattningen fran grupplivforsakringen paverkas sa att det i manga fall blir hogre ersattning om
man har barn under en viss alder. Aldersgransen for barn héjs frén 17 till 20 ar.

Karenstiden for sjukkapital forlangs med ett halvar och ersattningsbeloppet sanks nagot.

Ersattningen hojs vid dodsfall som intraffar efter att forsakringstagaren fatt ratt till ersattning en-

ligt sjukkapital 2.

I Trygghetsforsakring-Fritid, TFF, lamnas ej langre ersattning for ekonomisk invaliditet (inkomst-
bortfall) vid trafikskador, utan ersatts av trafikskadeférsakringen.

Om du vill veta mera kontakta nagon av forsakringsradgivarna.

RANTOR PA MEDLEMSLANEN
FRAN 1 JANUARI 2005

FORENINGSSPARBANKEN
Medlemslanet
Medlemsbillanet

NORDEA
Medlemslanet
Medlemsbillanet

6,07 %
5,35 %

6,07 %
5,07 %
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjorn Klings-

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




