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ARBETSPLATSOMROSTNING OM ARBETSTIDER

Foljande gdller om arbetsplatsomrostningen.

e Endast medlemmar i Metall far rosta, medlems/ID kontroll kan géras vid rostningstill-
fallet.

o Det gar inte att résta genom ombud. Sjuka, lediga eller andra langtidsfranvarande
uppmanas att komma till Scania for att rosta.

e Produktionsverkstaderna rdstar i sina verkstader, réstlangden ar sorterad efter hu-
vudverkstad, d.v.s. MOA, MOB och MOC. Respektive underhdllsverkstad rostar ocksa
i dessa verkstader. Underhall 3610, 3611, 3612 och 3619 rostar i fornddenhetsforra-
det. Ovriga medlemmar i MOE, MOH och MOL réstar pa klubbexpeditionen. Medlem-
mar pa DynaMate réstar i DynaMates lokaler. Observera att det &r den registrering
man hade 1 juli som galler.

o De som jobbar utanfér fabriksomradet kan vélja att rosta i sin egen verkstad eller pa
klubbexpeditionen.

OMROSTNINGEN I RESPEKTIVE VERKSTAD

Press & kaross: gruppexpeditionen i presshallen (23/8) och karossverkstaden (24/8).
Maleriet: rostskyddet (23/8) och i grundmaleriet, plani (24/8).
Monteringen/materialhanteringen: gruppexpeditionen vid line 1

Underhall: respektive verkstad. 3610, 3611, 3612 och 3619 i férnddenhetsférradet
DynaMate: matsalen pa DynaMate.

Separata affischer kommer att finns uppsatta dar det framgar tydligt.

VECKA 34 TISDAG 23 AUGUSTI KI.06.00 - 08.00
Kl.14.00 - 16.00
ONSDAG 24 AUGUSTI KI.06.00 - 08.00

KI.14.00 - 16.00
OMROSTNINGEN PA KLUBBEXPEDITIONEN

VECKA 34 TORSDAG 25 AUGUSTI KI.06.00 - 08.00
Kl.14.00 - 16.00
VECKA 35 MANDAG 29 AUGUSTI KI.06.00 - 08.00

Kl 14.00 - 16.00

Det kommer att finnas blanka réstsedlar vid varje rdostningsstalle. Medlemmen skriver an-
tingen ett ja eller ett nej pa rostsedeln till det nya arbetstidsforslaget. Rostsedlar med an-
nan text eller innehall &r ogiltiga.

Finns det fragor om sjélv arbetsplatsomréstningen ta garna kontakt med valkommittén, det
ar Bjorn tel. 65236, Wegar 65211, Pierre 65544, din gruppordférande eller ndgon revisor i
verkstadsklubben.



FOLJANDE FORSLAG KOMMER OMROSTNINGEN ATT TA STALLNING TILL

Formiddagsskiftet: M3ndag - Torsdag 06.24 - 15.12, raster 18 +
30 minuter, maltidsuppehall 12 minuter.
Fredag 06.24 - 12.24, rast 18 minuter.

Eftermiddagsskiftet: M3andag - Torsdag 15.12 — 23.12, rast 30 minuter,
maltidsuppehdll 12 minuter.
Fredag 12.24 - 18.36, rast 18 minuter.

Ovriga skiftformer kommer att anpassas till dessa tider.
Ikappkoérning vid stérningar och vid SFA+ ska aga rum efter eftermiddagsskiftets slut
kl.23.12 med en timma/skift. Inga férandringar i 6vrigt i SFAs regelverk.

Foljande kompletteringsférslag finns fér dagtid och nattskiftet..

Dagtiden. M8ndag till fredag, kI.06.24 - 15.12 (sammanfaller med férmiddagsskiftet). Komptid 1,4
timmar.

Nattskiftet. M8ndag 00.00 - 06.24, tisdag till fredag 23.12 - 06.24. M3itidsuppeh§ll. Komptid 2,4
timmar.

Det har kommit flera fragor béde till verkstadsklubben och till foretaget angdende
forslaget om nya arbetstider. Nagra ska verkstadsklubben forsoka svara pa.

Efter forhandlingar med foretaget s kommer det nya forslaget att vara kostnadsneutralt. Det innebér att f6-
retaget kommer att betala 223 kr i ett fast tillagg till samtliga tvdskiftare enligt ovanstdende for-
slag.

Manga reagerar pa att komptiden férsvinner och darfér kommer résta nej till det nya férslaget. Avtalets stup-
stock ger 3,2 timmar i komptid. Men d3 mdste man ocksd arbeta 3,2 timmar mera i veckan an i det
framforhandlade forslaget, utan overtidsersattning.

Manga tror ocksd att méjligheten att fa ledigt 6kar med mera komptid. Detta &r inte sant, det adr det r&dan-
de bemanningslaget och frdnvaron som styr detta. Enligt det centrala avtalet finns det ett tak pa
100 timmar fran arsskiftet 2006/2007. Overgadngsregler giller innan. Ett koncernavtal gor det moj-
ligt att i dagsldaget spara mera dn 100 timmar. Men om trycket pd 6kad ledighet och vaxande komp-
tidsbanker sa 6kar ocksa risken for uppsagning av det avtalet.

Arbetstiden minskar med de nya arbetstidsforslaget, det paverkar inte sysselsattningen negativt. Tvdrtom kan
en 6kad arbetstid i alternativet stupstocken géra det. Oppettiderna i produktionen 6kar, vilket innebir en
minskad bemanning, motsvarar ca 30 anstdllda. Motsvarande “"6verbemanning” for den 6kade komptiden
kommer inte att kompensera den minskade bemanningen.

N&gra séger att de har personliga arbetstidséverenskommelser som inte paverkas om det blir nya arbetstider.
Alla skift och arbetstider kommer att padverkas av en forandring, en anpassning kommer att goras.

Foretaget har idag sagt upp nuvarande arbetstider. Darmed ar alternativet till det framforhandlade
forslaget klart. Det innebar Teknikavtalets stupstock, for tvaskift formiddagsskiftet, mdndag till fre-
dag 05.30 till 14.00. Eftermiddagsskiftet, mandag till fredag kl.14.00 till 22.30. I stupstocken finns
det en mojlighet for arbetsgivaren att forskjuta arbetstiden 24 minuter utan 6verenskommelse med
klubben.

Nu ar det upp till er att sdga ja eller nej till detta forslag. Klubbstyrelsen tillsammans med gruppord-
forande rekommenderar medlemmarna att sdga ja till det har forslaget. Vi hoppas att s& madnga som
mojligt kommer att rosta sa att din rost ska vara med och paverka vilka arbetstider vi ska jobba i
framtiden.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beréknas kommaut  skrivande i tidningen. Material kan

Niclas Wilhelmsson. minst en gang i manaden. Den &r 6ppen  lamnas in eller skickas till gruppstyrelsen
Redaktion: for insandare och debatt for alla medlem- eller klubbexpeditionen, dock far inget ma-
Catarina Gustavsson och Bjorn mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar terial ldmnas in anonymt, daremot kan man
Klingstedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




