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FÖRETAGETS OCH METALLS FÖRSLAG 

TILL NYA ARBETSTIDER 
 

Måndag-torsdag fm      06.24-15.12 

 

Rast  18 min 

Lunchrast 30 min 

Måltidsuppehåll 12 min 
 

Måndag-torsdag em      15.12-23.12 *) 

 
 

Måltidsuppehåll  12 min 

Middagsrast 30 min 

*) ikappkörning/SFA+  60 min vid behov inkl paus 12 min, dvs 24.12 
 

Fredag fm      06.24-12.24 Rast  18 min 
 

Fredag em      12.24-18.36 
 

Rast  18 min 

Övriga skiftformer anpassas till dessa. 
 

Med det här förslaget tillgodoser vi: 
 

 Arbetstidsförkortningen är schemalagd, vilket ger kortare kvällspass och kortare arbetstid på 

fredagen  
 

 10 anpassade skift fem dagar i veckan, så att alla orkar bättre och har en ökad säkerhet både 

i arbetet och i trafiken 
 

 Inte för tidiga morgnar och inte för sena kvällar 
 

 Möjlighet till varm mat även kvällstid 
 

 Möjlighet till ikappkörning, löpande för att minska påverkan av det sociala livet (minimera 

övertidsarbete på helgen) 

 
 

NYTT I FLEXIBILITETSAVTALET 

SFA+ 60 min, inkl 12 min paus sker måndag-

torsdag, 23.12-24.12 med normal varseltid enl. 

flexibilitetsavtalet 

 

 

ÖVERTID 

Ikappkörning vid störningar som ger att vi är 

utanför definierad buffertnivå körs 60 min, 

måndag-torsdag 23.12-24.12, inkl 12 min paus 

tills vi är inom toleransen på bufferten. Varsel 

om detta sker dagen innan. 
 

DynaMate 
OSKARSHAMN 



OB ERSÄTTNINGAR OCH KOMP 
 

Verkstadsklubben har räknat på vad detta förslag ger i OB-ersättningar, genomsnittet per månad 

hamnar på ca 1452 kr. Dagens tvåskift ger i snitt 1675 kr. Det innebär ca 220 kr mindre. Teknikav-

talet Metall stupstocksregel ger ca 1735 kr i OB-ersättningar. I det nya förslaget är hela arbetstids-

förkortningen schemalagd, d.v.s. ingen komp. Nuvarande tvåskiftet ger 1,3 timmar komp i veckan. 

Medan Teknikavtalets stupstock ger 3,2 timmar komp i veckan.  
 

 

ARBETSPLATSOMRÖSTNING ARBETSTIDER 
En arbetsplatsomröstning kommer att genomföras om ovanstående arbetstidsförslag. Om-

röstningen kommer i huvudsak att genomföras under vecka 34 med start tisdag 23 augusti. 

Röstningen kommer att avslutas vecka 35 på måndag 29 augusti. Det som arbetar ”vecko” 

skiftet röstar på den dag/kvällsvecka man jobbar. Sjuka, lediga eller andra långtidsfrånva-

rande uppmanas att komma till Scania för att rösta. Det går inte att rösta genom ombud. 

Rösträkning påbörjas direkt efter sista röstningstillfället på måndagen 29 augusti. Resultat 

meddelas ut under tisdagen 30 augusti.  

Medlemmarna röstar i sina verkstäder, separata affischer kommer att vara uppsatta efter 

semestern. Underhåll röstar i de produktionsverkstäder de arbetar i förutom Rör- och el-

verkstad, fastighet och förnödenhetsförrådet som röstar i förnödenhetsförrådet. Arbetsplat-

ser utanför fabriksområdet röstar i sina respektive huvudverkstäder eller på klubbexp. 

Udda grupper som personal på MOQ, MOH eller MOL röstar på klubbexpeditionen. Med-

lemmar i DynaMate röstar i DynaMate.  
 

OMRÖSTNINGEN I RESPEKTIVE VERKSTAD 
 

VECKA 34 TISDAG 23 AUGUSTI  Kl.06.00 – 08.00 

      Kl.14.00 – 16.00  

 ONSDAG 24 AUGUSTI  Kl.06.00 – 08.00 

      Kl.14.00 – 16.00 
 

OMRÖSTNINGEN PÅ KLUBBEXPEDITIONEN 
 

VECKA 34 TORSDAG 25 AUGUSTI  Kl.06.00 – 08.00 

      Kl.14.00 – 16.00  

VECKA 35 MÅNDAG 29 AUGUSTI  Kl.06.00 – 08.00 

      Kl 14.00 – 16.00 
 

Det kommer att finnas blanka röstsedlar vid varje röstningsställe. Medlemmen skriver an-

tingen ett ja eller ett nej på röstsedeln till det nya arbetstidsförslaget. Röstsedlar med an-

nan text eller innehåll är ogiltiga.  

OBS: Det är det nya arbetstidsförslaget vi tar ställning till, alternativet till detta är 

inte de nuvarande arbetstiderna. Vid ett nej har företaget meddelat att de avser 

att säga upp nuvarande arbetstider. Det innebär med andra ord Teknikavtalets 

stupstock, för tvåskift förmiddagsskiftet, måndag till fredag 05.30 till 14.00. Ef-

termiddagsskiftet, måndag till fredag kl.14.00 till 22.30.  

Endast medlemmar har rätt att rösta. En avprickning kommer att göras av röstningsförrät-

taren. En anställd ska kunna styrka sitt medlemskap med medlemskort eller legitimation.   

Finns det frågor om själv arbetsplatsomröstningen ta gärna kontakt med valkommittén, det 

är Björn tel. 65236, Wegar 65211, Pierre 65544, din gruppordförande eller någon revisor i 

verkstadsklubben.  
 

************************************************************** 
Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Redaktion:    

Catarina Gustavsson och Björn 

Klingstedt   

Informationsbladet beräknas komma ut 

minst en gång i månaden. Den är öppen 

för insändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till gruppstyrelsen 

eller klubbexpeditionen, dock får inget ma-

terial lämnas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 


