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SEMESTERFAKTA

Som tidigare ar vid den har tiden gar DynaMate nytt ut med information om
regelverket kring semesterdagar och semesterlon etc. Om det finns ytterli-
gare fragor om semester kontakta garna verkstadsklubben.

Forlaggning av semestern.

Huvudregeln &r att facket och arbetsgivaren skall
komma 6verens om nar semestern skall ldggas ut.
Kommer man inte 6verens beslutar arbetsgivaren.
Enligt semesterlagen &r arbetsgivaren dock skyl-
dig att ge arbetstagarna en sammanhéngande le-
dighet pa minst fyra veckor under perioden juni-
augusti. I ar har parterna kommit dverens om att
semesterforlaggningen ar veckorna 29 till 32. Det
finns ingen sjalvklar ratt till den femte veckan i
anslutning till de fyra stoppveckorna. Foretaget
kommer inte att ta in ferieanstéllda i nagon storre
omfattning i sommar. Daremot framgar det i pro-
tokollet att foretaget kommer anvénda personal i
resurspoolen for att tdcka upp att ordinarie perso-
nal kan fa sina semesterénskemal tillgodosedda.
Hur mycket detta ar vart ar svart att bedoma efter-
som det i praktiken inte finns nagon 6vertalighet i
nagon resurspool.

Semesterdagar

Det ar semesterlagen som styr berakningen av an-
talet semesterdagar. Intjanandear for arets semes-
ter &r 1 april 2004 till 31 mars 2005. Antalet an-
stallningsdagar under ovanstaende period divide-
ras med 365 for att sedan multipliceras med 25.
Avrundning gors uppat. I det har sammanhanget
kan det vara viktigt att fortydliga regeln om spa-
rande av dagar. Man kan endast spara det antal be-
talda dagar som Overstiger 20 till n&sta semester-
ar. Nar det galler sparande av semesterdagar finns
det ett koncernfackligt avtal som sager att man
kan spara upp till 50 dagar till kommande ar.

Om man haft franvaro under aret som inte &r se-
mesterl6negrundande avraknas de fran anstall-

ningstiden. Vad som &r semesterlénegrundande
franvaro framgar i semesterlagen, den kan vara
egen sjukdom, foraldraledighet, viss typ av ut-
bildning mm.

Semesterlon

I nya Teknikavtalet har det blivit férandringar i ut-
rakningsséattet pa semesterlénen fran 2004. Grun-
den ar ordinarie manadslon. Hur tillaggen berak-
nas framgar i Kollektivavtalet § 6 Semester, mom
9 (sid 23-24 i den blda boken). Det fasta tillagget
i semesterlonen &r oférandrat, det ar som tidigare
0,8 procent per semesterdag av gallande manads-
16n. Fordandringen &r i den “rorliga” delen. Enligt
avtalet &r den 13 procent av de semesterlénegrun-
dande tillaggen (I forsta hand OB- och Overtidser-
sattningar) som man erhallit under narmaste fore-
gaende kalenderar (2004) dividerat med antalet
semesterdagar. Denna berakningsmodell kan i
vissa fall ge ett l1agre belopp an tidigare berak-
ningsmodell, darfor har facket i en koncernfor-
handling kommit Gverens att hoja detta varde till
14 procent. Beloppet ska framga pa lonespecen
fran majlonen.



Exempel: Manadslénen ar 19000 kr. Det fasta
tillagget 0,8 procent blir da 152 kr/dag. Om en an-
stalld under 2004 har 6600 kr i Gvertid och 18400
kr i OB-erséttning, totalt 25000 kr blir 14 procent
av detta belopp 3500 kr, detta divideras med anta-
let betalda semesterdagar. For 25 dagar blir det
rorliga tillagget 140 kr per dag. Totalt semester-
tillagg blir da 152 kr + 140 kr = 292 kr for varje
semesterdag.
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Utbetalning av semesterlon

Enligt det centrala avtalet ska semestertillagget
for fasta och rorliga l6nedelar utbetalas i samband
med sista ordinarie I6neutbetalningstillfalle fore
huvudsemestern. For oss pa Scania betyder det
junilonen. Det ar ingen forandring mot forra aret,
vi har ett lokalt av tal om detta.

Maximalt kommer 20 dagar att betalas ut, nar det
inte finns 20 dagar kommer verkligt antal dagar
att betalas ut. Sparade dagar kan inte betalas ut i
forskott, de betalas som tidigare i efterskott. Det

ar endast vid huvudsemestern man kan erhalla
denna forskottsutbetalning. Vid sjukdom under
semesterperioden erhaller man som vanligt sjuk-
I6n i efterskott. Forskottsutbetalningen av semes-
terdagar behaller man. Ovanstaende regleras au-
tomatisk i foretagets l6nesystem. Den som inte
vill ta ut pengar i forskott ska meddela foretaget
snarast, helst innan 8 juni. Det gbr man lampligast
till sin PL eller 16neadministrator.

Semesterkvoter

For anstallda med oregelbundna arbetstider géller
regelverket om semesterkvoter. Alla skift pa Sca-
nia har fatt sin egen semesterkvot. En dagtidare
har 1,0, en tvaskiftare 1,11, standig kvall 1,25.
Sina netto”-semesterdagar far man genom att di-
videra 25 med sitt skifts semesterkvot. For en tva-
skiftare som har kvoten 1,11, blir nettosemestern
efter avrundning 23 dagar. | det har laget kan det
vara viktigt att notera att man endast kan ta ut se-
mester pa arbetsdagar i sitt ordinarie arbetstids-
schema. Vilket for en tvaskiftare motsvarar 18
dagar for fyra veckors semesterledighet. For varje
semesterdag man tar ut multiplicerar man semes-
tertillagget med sitt skifts semesterkvot. Det &r
viktigt att papeka att antalet nettosemesterdagar
inte paverkar den totala semesterlonen.

Forhandlingslaget i foretaget! OBS: Detta géller Scania MO

Nar det galler varselforhandlingarna ar ytterligare 18 anstéllda uppsagda pa Scania MO, de
kommer att sluta sista september. De har redan blivit kallade till information under foregaende
vecka. De nya uppsagda kommer fa samma erbjudande som de tidigare uppsagda via omstall-
ningsavtalet med personliga utvecklingsplaner etc. Verkstadsklubbens uppfattning ar att de ska
acceptera detta, det har enligt var uppfattning fungerat bra for de tidigare uppsagda.

Enligt tidigare gemensam veckoinformation ar nuvarande prognos att foretaget behdver saga
upp ca 150 anstallda, det ar en klar minskning mot tidigare. Men detta ar bara en prognos, en
hogre/lagre personalomsattning och ev. taktférandringar kan forandra detta.

Verkstadsklubben har tagit upp att foretaget ska efterskanka ev. forskottssemester for anstéllda
som slutar pa egen begaran pa foretaget under aret, det har foretaget sagt Ok till. Daremot har
klubben annu inte fatt nagot svar angadende SRB, klubben krav var att jamstélla de slutade med
uppsagda fran foretaget dar de erhaller bonus efter narvarotid under aret.

| 6vrigt pagar det forhandlingar om I6nesystemet. Samtidigt har féretaget begart férhandling om
arbetstiderna. Fran dessa forhandlingar kommer vi att aterkomma med information.
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Informationsbladet berédknas komma ut skrivande i tidningen. Material kan

minst en gang i manaden. Den &r 6ppen  ldmnas in eller skickas till gruppstyrelsen
for insandare och debatt for alla medlem-  eller klubbexpeditionen, dock far inget ma-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar terial 1dmnas in anonymt, ddremot kan man
som behover hjéalp med nagot skriva under signatur.
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