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Lönestatistik från september 2004 för riksavtals-

bundna företag inom Teknikavtalet 

Nedanstående är en rapport från den statistikinsamling som förbundet gör varje år. Verk-

stadsklubben på Scania lämnar också in uppgifter. Vi kan därmed jämföra oss med andra 

teknikföretag i Sverige. 

Genomsnittslönen i september 2004 för medlem-

mar inom Teknikavtalet Metalls riksavtalsbundna 

företag var 112,86 kr per timme, vilket innebär en 

ökning med 3,1 procent. Lönestatistiken grundar 

sig på den lön medlemmen hade den 15 september 

2004. Totalt ingick nästan 180 000 medlemmar i 

åldern 18–64 år i undersökningen. Cirka 160 000 

har vi fått in löneuppgift om, vilket motsvarar 90 

procent. Ungefär en femtedel av dessa var kvinnor, 

dvs. drygt 30 000. I timförtjänstbegreppet ingår 

grundlön, ackordslönedelar, bonus samt alla tillägg 

som är kopplade till arbetets krav eller personliga 

kvalifikationer. Det gäller till exmpel anställnings-, 

mångkunnighets- och smutstillägg (dvs. sådana lö-

nedelar som brukar ingå i lönesystem).  Betalning 

som kommer från icke arbetad tid ingår normalt 

inte. Det gäller exempelvis helglön, skiftforms-

pengar och arbetstidsförkortningspengar. Ersätt-

ning för obekväm arbetstid och övertid ingår inte 

heller i timförtjänstbegreppet. 

 

 

År Lönenivå  

kr/tim 

Lönenivå 

kr/mån 

Löneutveck-

ling 

procent 

Antal redovisade  

arbetare 

1997 91,67 15 951 3,6 143 500     94% 

1998 95,19 16 563 3,8 137 200     86% 

1999 95,64 16 641 0,5 132 200     90% 

2000 99,56 17 323 4,1 135 000     92% 

2001 103,12 17 943 3,6 130 400     88% 

2002 106,59 18 547 3,4 131 500      92% 

2003 109,51 19 055 2,7 118 700      86% 

2004 112,86 19 638 3,1 121 900      89% 

 

DynaMate 
OSKARSHAMN 



Teknikavtalet Metalls riksavtalsbundna företag  

Täckningsgraden för årets insamling var 89 procent. Det är en höjning med 3 procentenheter jämfört med 

förra året. För hela avtalsområdet har lönenivån ökat från 109,51 kr/tim till 112,86 kr/tim. Omräknat till 

månadslön motsvarar det 19 055 kronor respektive 19 638 kronor. Löneutveckling för hela området var 

3,1 procent, varav den avtalsmässiga lönehöjningen var 1,7 procent.  

 

Jämförbara siffror för DynaMate i Oskarshamn.  

Eftersom DynaMates har relativ ny verksamhet i Oskarshamn har vi inte uppgifter så långt tillbaka i tiden. 

För 2003 kunde vi beräkna nivån till 17 725 kr. För 2004 var genomsnittet 18 572 kr. I jämförelse med 

Scania MO är det klart lägre, för 2003 var nivån 18 270 kr och för 2004 19 215 kr.  

Det är som framgår av ovanstående statistik är att nivån är långt under riksgenomsnittet. Det kan finnas 

flera orsaker till den relativt låga lönenivån. En förklaringen är avsaknaden av ett tidsenligt lönesystem, 

den andra kan vara att man saknar egen underhållspersonal och tekniker som av tradition ligger högre upp 

lönemässigt. Från klubb- och gruppstyrelsen har vi tagit upp problemet med lönesystemet. Företaget har 

svarat att de inte har resurser att klara detta. Från gruppstyrelsen är problemet detsamma. De har i dagslä-

get varken tid eller kraft att arbete på ett nytt lönesystem. Det ansträngda produktionsläget gör att det är 

mycket svårt att frikoppla fackligt arbete för detta ändamål.  

 
 

Information från försäkringskommittén 
 

Med anledning av att det i dag finns anställda som inte 

riktigt känner till våra kollektiva försäkringar, och då 

pratar vi om dom mest återkommande: Avtalsgrupp-

sjukförsäkring (AGS), Trygghetsförsäkring arbetsska-

da (TFA) och SAF-LO avtalspension, samt premiebe-

frielseförsäkring vid barns födelse. Vi vill från försäk-

ringskommittén erbjuda våra medlemmar information, 

samt försöka fånga upp de som är berättigade till er-

sättning. Ni som nu slutar på företaget bör kolla upp 

om ni har rätt till ersättning från någon av ovanstående 

försäkringar. 

 

Du som på grund av olika anledningar varit sjukskri-

ven från arbetet i 22 dagar eller mer har rätt till ersätt-

ning från Avtalsgruppsjukförsäkringen (AGS). Detta 

gäller innan sista december 2004, efter 1 januari är det 

fr.o.m. femtonde dagen. Ersättningen är 10 % av din 

sjukpenninggrundande inkomst. Om du på grund av 

olyckfall i arbetet är sjukskriven i 15 dagar eller mer 

så har du rätt till ersättning från Trygghetsförsäkring 

arbetsskada (TFA) med 100 % av inkomstbortfallet 

om olyckan godkänns som arbetsskada. 

 

Ni som är föräldralediga eller har varit kan få ersätt-

ning i form av att premiebefrielseförsäkringen går in 

och betalar er premie till SAF-LO avtalspension. Vill 

ni veta mer tag kontakt med någon av försäkrings-

rådgvarna eller lönekontoret. 

 

 

Försäkringsrådgivare Scania 2005 

Ulf Aldebert  Dynamate  65880 

Stefan Ekström Monteringen  65767 

Camilla Jonsson Logistik  65407 

Birgitta Klangh Logistik  65407 

Stefan Liljehorn Monteringen  65929 

Kenneth Lundahl Press & Kaross 65092 

Ove Persson  Underhåll  65507 

Joakim Rylin  Monteringen  65326 

Inger Sandberg Press & Kaross 65446 

Karl-Gustav Klase Måleriet  65779 
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Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Redaktion:    

Catarina Gustavsson och Björn 

Klingstedt   

Informationsbladet beräknas komma ut 

minst en gång i månaden. Den är öppen 

för insändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till gruppstyrelsen 

eller klubbexpeditionen, dock får inget ma-

terial lämnas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 


