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Kompetensbanken

IF Metalls kompetensbank ar ett langsiktigt och viktigt verktyg i forbundets arbete med kompetens-
forsdrjningen inom indugrin.

Kompetensbanken kompletterar Arbetsférmedlingens och omgaéllningsféretagens insatser. Det &r
lika enkelt att som arbetsgivare soka personal, som for medlemmar att registrera sna uppgifter och
soka bland inlagda jobbannonser. Kompetensbanken jamfor foretagens kompetenskrav mot arbets
sikande som motsvarar innehdllet i tjansten. Registrerade medlemmar far automatiskt information

om att foretaget soker personal.

For dig som
ar medlem i IF Metall:
Kompetensbhanken — Hjélper dig som medlem nér

du bast behover det!

Medlemmar
loggar in pa

Din kompetens ar

industrins framtid!

Vare sig du ar arbetslds, varslad om uppsagning, stude-
randemedlem eller vill se dig om efter nytt jobb har du
alltid tillgang till information om lediga tjanster i din nar-

het och inom omraden du har erfarenhet fran.

For dig som
ar arbetsgivare:
Kompetensbanken — Hjalper dig som arbetsgivare att

hitta kvalificerad personal

Arbetsgivare
loggar in pa

Kompetensbanken hjalper

dig att hitta ratt resurs!

Vi erbjuder en unik och attraktiv méjlighet till god match-
ning av dina efterfrdgade kompetensbehov. Tjansten ar
helt kostnadsfri och IF Metalls kompetensbank utgdr 1an-
ken mellan arbetss6kande medlemmar och lediga tjanster

pa foretagen.


http://ifmetall.se/ifmetall/home/portal.nsf
http://ifmetall.se/ifmetall/home/portal.nsf
https://db.ocn.se/ifmetall/
https://db.ocn.se/ifmetall/

Nu far det vara nog!

Ursékt efter ursékt har levererats som motiv till att tvinga arbetare jobba évertid.
Vi ar inte emot att jobba ifatt tappad produktion. Men ombalans efter ombalans har det flaggats for att det
ar for snalt med tid och viljan fran Scania ar att ha 100% belaggning och éver (glidposition).

Kontentan ar:

En for slimmad organisation ger inte utrymme for nagot fel. Darfor tappar vi produktion och har svart att
leverera takt och kvalité till vara kunder.

Stressad personal med 100% arbetsbelastning ger varken takt eller kvalité och blir véldigt energislukande.
Vi vill kunna leverera, men har daliga forutsattningar att gora det. Overtid ar i langden déligt da det kom-
mer en grans dar vi inte tal mer.

Vi ser allvarligt pa foretagets tillkortakommanden kring att hantera personal och produktion pa ett accep-
tabelt satt.

Foretaget anvander nu 6vertid for att kompensera bortfallet p.g.a. daliga ombalanser. Personal som sliter
ut sig och sjukskrivningarna okar.

Vi vill att:

e 80-20 gadller, att arbetare ar utanfér lineproduktion 20% av arbetstiden
e 90% belaggning av positioner for att fa mindre sjukskrivning genom vettig aterhamtning mellan
hytter

Detta &r det minsta vi kan kréva av Scania. For sjukskrivning I6nar sig inte och produktionen ska kunna
flyta dven vid sma hinder sa att vara kunder inte blir drabbade.

Klubbstyrelsen Scania-Oskarshamn pa uppdrag av verkstadslubbens medlemmar.

Taktuppgang

Ater en ombalans for en taktuppgéng som givetvis &r positivt. Skyddsombud och gruppstyrelse
har varit informerade och delaktiga utifran att ombalansen ar férhandlad och riskanalyser har
gjorts. En dialog med skyddsombud, produktionsledare och verkstadschefer har férts under
resans gang och IF Metall har i riskanalyserna och i protokoll framfort vara synpunkter och
papekat eventuella faror och problem. Ibland har foretaget lyssnat ibland inte. Vi har fort fram
att vissa Streamlines montage pa Line 1-2 och 3 kan bli problematiska. Vi har aven lyft att Line
4 har fatt delmonteringsjobb som dom ska goéra at andra liner. Detta innebar extra gangtid och
blir darfor en stressig situation for montérerna. Vissa positioner pa IB har en valdigt hog
belaggningsgrad. Aven nar det galler materialhanteringen har en dialog forts och belaggning
och stress har papekats.

Nu ar det viktigt att vi alla under de veckor som ar kvar till den nya balansen ska galla, lyfter upp
problem och flaskhalsar till chefer och skyddet sa ratt atgarder kan vidtas. Sa att vi alla far en
arbetsbelastning som gor att vi orkar med att utfora varat arbete pa ett sakert och ergonomiskt
satt.

Klubbstyrelsen
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Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen,
Mikael Johansson  tel 65198 dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommittén: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm  tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




