HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD. SCANIA MB/MC OCH DYNAMATE. NR 31. 19 DEC 2006.

Information fran Verkstads-
klubbens nomineringsmote

Det blev trots dalig narvaro ett bra klubbméte, ca 150 medlemmar dok upp.
En rad fragor som beror oss anstéllda diskuterades, bl.a. uttrycktes en oro
med anledning av de allt hogre takterna i foretaget och vilka fackliga meto-
der vi har for att hantera detta. Vi har idag inget avtal om takter och tider.
Fragan ar vackt till forbundet. Flera ansag att vi sjalva kan paverka vara forhallanden om vi gor det till-
sammans. Till att bérja med ar det viktigt att folja gallande positionsstandard. Andra fragor som a-
kassemanifestationen, rehabilitering, rationaliseringarna etc. kom upp. Aven fragan om Gvertid och fére-
tagets ratt att begara overtid var uppe. Motet beslutade att vi skriver om dvertidsreglerna i Hyttbyggaren.

Nomineringar Rapporter

Till ordférande i verkstadsklubben nominerades Mika-  Mikael rapporterade fran avtalsradet. Ett nytt centralt
el ”Sippa” Johansson, nuvarande ordférande sedan avtal ska skrivas fran 1 april nasta ar. Ett avtalskrav ar
fyllnadsvalet i maj. Till de tva ordinarie platserna i spikat. Information har redan gatt ut via Hyttbyggaren
klubbstyrelsen nominerades Mattias Johansson och och kontaktombuden om vilka krav som stalldes. Flera
Susanne Stenqvist, Susanne blir ett nytt namn i styrel-  pa métet ansag att ingangsnivaerna i forhandlingarna ar
sen. Sju suppleanter nominerades i féljande ordning, alldeles for laga. Det forutsatter att vi maste fa ut det vi

Per Knutsson, Berit Blomqvist, UIf Aldebert, Gunil-  begar. Mikael rapporterade ocksa fran Scania-MAN af-
la Liebgott, Mats Nilsson, Kenneth Lundahl och Ca- féren. Scaniafacket har traffat IG Metall i MAN.

tarina Gustavsson. Till revisor nominerades Poul- Trygghetsgarantin i deras avtal &r till 2012, det avtalet
Erik Nielsén och Sven-Olof Adolfsson, till revisor- tecknades 2005. For att fa den uppgorelsen har de ac-
suppleanter Roger Eriksson och Mikael Johansson. ~ cepterat att ga upp i arbetstid och &ven gétt ner i I6n.
Samtliga ovanstéende namn var valberedningens for- Med de villkoren vill inte Scaniafacken att det blir na-
slag. Det blev inga 6vernominerade. gon affar. Vi vet inte vilka konsekvenser ett samgaende

far full ut idag.

Vad galler vid overtid

Ett vanligt missforstand ar att manga tror att det ar skillnad mellan évertid och beordrad évertid.
Enligt var mening ar all vertid beordrad. Det ar alltsa féretaget som avgér om 6vertid behovs, den
enskilde kan inte sjalv bestimma att han eller hon ska jobba 6vertid.

Vanlig 6vertid arbetstagaren, savida han icke ar dartill for-
Enligt kollektivavtalet finns det tva slags dvertid, hindrad, arbeta 6vertid i den utstrackning som
skillnaden ar hur beordringen av Overtid sker. I § denna paragraf medger. Meddelande om att ar-
4 moment 4:1 (sid 13 i det blda avtalshaftet) star beta pa Gvertid ska aga rum dven som férhinder

det ”Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bor att arbeta pa 6vertid ska lamnas i god tid och se-



nast fore sista rast pa ordinarie arbetstid”. Fore-
taget har ibland gatt ut och beordrat vanlig dvertid
kollektivt och begart att den enskilde maste bega-
ra ledigt om han/hon inte kan jobba. Det finns
inget stod for detta forfaringssatt i avtalet. Det har
Klubbstyrelsen sagt nej till vid flera tillfallen, den
enskilde ska alltid kunna séga ja och eller nej till
en begdran om vanlig 6vertid.

| den senaste uppgdrelsen om arbetstiderna fran
december 2005 kom 6vertid vid ikappkorning,
“Toyotatimman” in. For sddan Overtid maste fore-
taget varsla senast dagen innan.

Kollektiv produktionsévertid

| samma paragraf i moment 4:3 (sid 14) beskrivs
den andra Overtidsformen, d.v.s. ”produktions0-
vertid”. Det innebdr att genom lokal dverens-
kommelse kunna forlanga arbetstidsschemat. for
minst fyra veckor enligt en pa forhand uppgjord
plan (kollektiv produktionsévertid). Det som idag
mest motsvarar kollektiv produktionsovertid pa

Scania ar SFA. For detta finns det ett separat re-
gelverk som vi inte gar in pa i denna text.

Skal att inte arbeta vertid?

Nar vi kommer in pa skélen att inte jobba 6vertid
pagar det som bekant en tvist mellan foretaget och
IF Metall. Idag vet vi inte exakt var gransen gar
mellan ett giltigt skal eller inte. Hyttbyggaren gar
inte in i den tvisten utan beskriver hur férhand-
lingsordningen &r vid ett sadant tillfalle. Nar en
medlem trots ett nej anda blir beordrad till 6ver-
tid ska han/hon omedelbart kontakta verkstads-
klubben. Klubben gor da en beddmning av ska-
len och om vi beddmer skéalen som ok begar for-
handling med foretaget. Om inte 6verenskom-
melse nas kan klubben begara tolkningsforetra-
de om arbetsskyldigheten enligt § 34 i MBL. Da
géller klubbens uppfattning vid det tillfallet till
fragan ar avgjord i forhandling eller domstol. Det
ar klubben som ar skadestandsansvarig om vi har
fel, den enskilde gar fri.

NYVALDA KONTAKTOMBUD

Foljande kontaktombud blev valda pa klubbens nomineringsmate. Om det finns vakanser kontakta
garna valberedningen eller din gruppstyrelse. Det gar bra att gora fyllnadsval pa senare moten.

MC MB

Leine Johansson 3594 Jorgen Palmer 3686
Joakim Rylin 3594 Gunilla Liebgott 3687
Ros-Marie Dahlbom 3690 Kenneth Lundahl 3665
Mikael Johansson 3590 Ronnie Appelkvist 3665
Emma Nordh 3697 Mikael Klasson 3674
Mathias Rubensson 3696 Anders Lindberg 3675
Jenny llke Hjelm 3596 Stefan Pettersson 3673
Henrik Nilsson 3598 Alve Persson 3675
Rasmus Bergstrand 3506 Lis Erixon 3576
Andreas Davidsson 3507 Joakim Sternersson 3576
Per Knutsson 3699 Karl-Henry Andersson 3624
Laila Rudvall 3536

Eva Nimeryd 3637

Tobias Erlandsson 3637

Eftersom det &r sista numret av Hyttbyggaren for
i ar onskar Verkstadsklubbens styrelse och Hytt-
byggaren

alla medlemmar en God jul och ett Gott nytt ar.
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Ansvarig utgivare:
Mikael Johansson

tel 65198

Hyttbyggarkommittén:

Bjorn Klingstedt
Mattias Johansson

tel 65236
tel 65609

Informationsbladet beraknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksé de medlemmar som behéver
hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




