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VERKSTADSKLUBBENS NOMINERINGS-
MOTE 7 DECEMBER

Klubbstyrelsen hélsar alla medlemmar i verkstads-
klubben valkomna till klubbens nomineringsmote. Pa
motet kommer nomineringar till styrelsen att &ga rum.
Som ni kanner till avgick Niclas Wilhelmsson fran sitt
uppdrag under aret. Pa det extra klubbmate som da ut-
lystes i maj blev Mikael Johansson vald till ny ordf6-
rande. Det var pa resterande mandatperiod, d.v.s. till
arsmatet i februari 2007. Det innebar att en ny nomi-
nering av ordférande ska goras pa métet i december
for att sedan véljas pa arsmatet. Ordinarie i styrelsen
som star pa omval ar Mats Nilsson och Mattias Jo-
hansson. (Kvar i styrelsen for ytterligare ett ar ar Joa-
kim Rylin, Bjorn Klingstedt, Pierre Haglén och Stefan
Ekstrom). Samtliga suppleanter ska nomineras pa de-
cembermotet. Suppleanter i styrelsen idag ar Catarina
Gustavsson, Berit Blomgqvist och UIf Aldebert. Aven
tva revisorer och tva revisorssuppleanter ska nomine-
ras, idag ar det Poul-Erik Nielsén och Per Knutsson
som &r ordinarie och Karl-Gustav Klase suppleant.
Forutom dessa nomineringar ar det aven val till kon-
taktombud. Varje line och skift har rétt till ett kon-
taktombud.

Klubbens valberedning
Om du har forslag till dessa val ta gérna kontakt med
verkstadsklubbens valberedning. Valberedningen be-
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star av Karl-Gustav Klase sammankallande och male-
riet, Per Knutsson och Emma Nord monteringen, Ro-
land Blixt DynaMate underhall, Joakim Sternersson
kaross och Maria Persson DynaMate logistik. Aven
DynaMate, bade underhall och logistik ar en del av
verkstadsklubben pa Scania och har sjalvklart ratt att
komma pa métet och att nominera medlemmar till
ovanstaende uppdrag.

Verkstadsklubben har informerat Scania och Dyna-
Mate om detta mote. Du har som medlem ratt att ga
pa motet. Du ska meddela din produktionsledare att
du tanker gd. Om du jobbar dagtid har du ratt att ga
18 minuter innan du slutar ordinarie tid. De som job-
bar kvall gar direkt till motet.

Gruppernas moten.

Den 23 november har samtliga gruppomraden utom
underhall sina nomineringsmoten. Kallelse och ev.
Ovrig information om dessa moten ansvarar respektive
gruppstyrelse. Samma regler galler avseende ledighet
for att ga pa dessa méten. Du ska meddela din produk-
tionsledare att du tanker ga, om du jobbar dagtid har
du rétt att Iamna arbetsplatsen 12 minuter innan mo-
tets borjan.

Folobilen kommer pa besok till Scania

FOLKSAM-LO

PENSION

Den 20-21 november kommer FOLO- (Folksam-LO) bilen till Scania och informe-
rar om din pension. Med i FOLO bilen &r bl.a. Catarina Gustavsson fran verkstads-
klubben, anstalld pa DynaMate Logistik. Tanken ar att man ska besdka pausplatser-
na ute i verkstaden for att na ut till s& manga som majligt.



Med anledning av senaste Inline nr 19 2006!

| senaste Inline i monteringsdelen finns en artikeln
”Vaga testa nya grepp”’. Texten i artikeln bor kom-
menteras fran fackligt hall. Tidningen intervjuar en
gruppsamordnare pa en line. Under rubriken “Uppda-
tera tider” stér det att montorerna klarar sina montage
snabbare allt eftersom de blir mer vana och darfor
minskar tiderna for de olika momenten. Posititionsé-
garen mater sin station en gang i manaden, han eller
hon mater tio tider pa olika personer och raknar ut ett
snitt.

Detta forfaringssatt ar diskutabelt. Det gar sakert att
gora jobbet pd mindre tid p.g.a. av att arbeta smartare.
Men det kommer snabbt att finnas en grdns om man
inte &ndrar metoderna eller pa annat satt andrar forhal-
landen pa linen. Daremot gar det sakert att jobba
snabbare, d.v.s. 6ka svettfaktorn. FO6r en ny montor ar
det naturligt under en upplérningsfas att lara sig jobba
snabbare, dven for en erfaren montor pa ett nytt jobb.
Men for en fullard montér ar det inte mojligt att jobba
snabbare utan att 6ka arbetstakten. Svarigheten med
att mata arbetet med klockan &r att skilja andrade me-
toder och arbetstakten fran varandra. Det kravs ett
mycket vant 6ga for att bedoma prestationsnivan.

Darfor paminner verkstadsklubben igen om att arbeta
”lugn och metodiskt” enligt SPS. Man ska folja posi-
tionsstandarden, bérja inte jobba innan din position
borjar och félj de instruktioner som finns. Det &r det

nidrmaste vi kommer en “normalprestation”. Linearbe-
te fungerar som ett "bakvént ackord”, d.v.s. vi har en
forutbestamd 16n for en bestamd arbetsméangd. Om ar-
betsmangden/takten ékar far vi inget mera betalt. Det
enda vi tjanar ar ledig tid, och den kommer att for-
svinna allteftersom nya klockstudier gors pa jobbet.

En av fackets viktigaste uppgifter idag &r att aterskapa
ett fungerande "MTM-avtal” ddr éverenskomna ar-
betstakter finns med och hur vi méter en arbetspresta-
tion. Det ar ocksa grunden for att gora en riktig be-
manningsplan. Fragan finns med i klubbens verksam-
hets- och handlingsplan. Klubben driver ocksa fragan
med/mot koncernfacket och IF Metallfoérbundet. Med
den Okade takten i monteringen riskerar vi en 6kad ut-
slagning i foretaget. Det finns en stor risk att de som
idag precis klarar jobbet inte kommer att gora det i
fortsattningen.

Ordforande har ordet.

Det borjar rora pa sig pa foretaget, arbetsklimatet har hardnat och takterna har hojts, arbetsorganisa-
tionen och rotationen har minskat. Vara medlemmar upplever sin arbetssituation allt tuffare, det blir allt
fler medlemmar som hor av sig, framforallt nu efter den sista ombalanseringen. Nar nu féretaget allt mer
jobbar efter den filosofin att strypa rotation och minska arbetsarbetsorganisationen, gor detta manga fru-
strerade och man undrar om det inte &r battre for ett foretag att ha langsiktighet med en personal som
har en bred kompetens. Detta maste val anda vara det basta for individen, att ha den kanslan att foreta-
get satsar pa dig vad géller arbete och utbildning. Jag tycker att man ska ta lardom av hur det sag ut pa
80-talet da vi hade problem med en hdg personalomséttning och hog sjukfranvaro p.g.a. enformighet. Det
var lange sedan vi hade denna uppstyrning, dar flertalet anstéllda fick sta och géra samma arbetsmoment
fran morgon till kvall. Detta kan vél inte vara utvecklande, vare sig for individen eller foretaget. Sjalv
ringer en varningsklocka hos mig, for vad hander langsiktigt med ett foretag som inte satsar pa sin per-

sonal?

Mikael ”Sippa” Johansson.
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236

Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.

Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man




