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Fortsatt oenighet om kravet pa
overtiden och de skriftliga erinringarna

Den centrala forhandlingen i forra veckan om skriftliga erinringar vid l1

franvaro vid 6vertid den 25 maj och 6 juni slutade med fortsatt oenig- \\ ;.
het. Foretagsledningen pa MC och Teknikarbetsgivarna havdar fortfa- *

rande att man kan straffa anstéallda kollektivt utan att behdva prova var-

je enskilds skal for sig. De havdar ocksa att det inte ar skl att sdga nej

till dvertid nér skalen ar t.ex. saknad barnpassning p.g.a. att den andre

foraldern jobbar Gvertid i kaross pa det andra skiftet eller nar man har

dodsboutredningen med slakten eller nar det var en inplanerad slékt-

traff med néra anhorig som hade cancer och hade en kortare tid kvar att leva. Det betyder enligt foretagets
uppfattning att man i princip &r livegen. Nar foretaget kallar & man skyldig att stélla upp, det ar troligen
endast eget dodsfall som med tvekan &r godként skal for att inte arbeta dvertid. Var har respekten for in-
dividen tagit vagen, ar det endast pa foretagets och chefens villkor den finns?

Det &r bara att konstatera att den centrala forhandlingen slutade pa samma satt som den lokala. Foretaget
ansag att det var en aktion fran enskilda eller grupper av anstallda. Enligt IF Metall och verkstadsklubben
bryter foretaget mot avtalet. Det finns inget stod for kollektiva bestraffningar som denna i avtalet eller i
nagon lagstiftning. Foretaget havdar hela tiden skyldighet att arbeta Gvertid, de havdar med textexempel
fran den gemensamma kommentarsboken att avtalet ger dem den ratten. Men foretaget véljer att lasa de
sidor som passar dem, det star ocksa i kommentarshoken att detta inte géller om man ut6var sin arbetsled-
ningsratt mot battre vetande eller i strid med god sed pa arbetsmarknaden. Det foretaget gor nu &r inte
”g0d sed”, varken pa Scania eller pa arbetsmarknaden i 6vrigt.

Vad hander nu? IF Metallférbundet kommar inom Kort att ta stallning till hur/om man kan ga vidare i for-
handling eller till arbetsdomstolen. De ska ta kontakt med sina jurister for att bedéma detta. VVerkstads-
klubben ser garna en sadan fortsatt provning. Hur ska klubben lokalt ga vidare efter detta? En viktig lar-
dom é&r att vi maste agera snabbare, bade fran klubben och fran den enskilde medlemmens sida. Klubben
havdade tolkningsforetrade nér vi fick klart om de skriftliga erinringarna, men det var efter dvertidstillfal-
let. Vi maste gora det innan. Tyvarr medgav inte omstandigheterna nadgon annan hantering fran klubben
sida i detta fall och vem kunde tro att foretaget skulle ga vidare som de gjorde.

Tolkningsforetrade § 34 i MBL fungerar pa foljande satt i samband med Gvertiden.
- Foretaget begér 6vertid av den anstéllde.
- Néar den anstéllde inte kan jobba 6vertid meddelar han/hon arbetsgivaren detta.
- Arbetsgivaren havdar anda skyldighet att arbeta overtid.
- Den anstéllda kontaktar verkstadsklubben, klubben gor en beddmning av skélen.
- Verkstadsklubben begér forhandling med foretaget.



- Om foretaget fortfarande havdar arbetsskyldighet kan klubben begéra tolkningsforetrade enligt

MBL § 34.
- Verkstadsklubbens uppfattning galler till fragan ar avgjord i forhandling eller domstol.

Det innebar att det ar arbetsgivaren som maste driva fragan vidare i forhandling och ev. arbetsdomstolen.
Det ar klubben som &r skadestandsansvarig om vi har fel, den enskilde gar fri. Darfor ar det viktigt att ska-
len &r Ok &ven for verkstadsklubben. Efter vad vi har forstatt skiljer sig var bedémning kraftigt mot fore-
tagets bedémning i dom hér fallet.

Ovanstaende &r ingen vag som verkstadsklubben foresprakar. Vi hade gédrna sett en dialog med foretaget
istallet. Men i fragan om dvertid och skriftliga erinringar finns det ingen 6ppning fran foretaget. Prestigen
ar alltfor stor. Alternativet kommer att blir att klubben kommer att aberopa tolkningsforetrade vid de till-
fallen som dyker upp. Det kommer troligen att innebéra en rad lokala och centrala férhandlingar i framti-
den. Men det ar foretaget som valjer fortsatt arbetssatt. Vi kan bara beklaga utvecklingen.

Namninsamling mot forsamringar I a-kassan

Nu ska arbetarna fa betala skattesankningarna. Alli-
ansregeringen ska sanka a-kassenivan och hdja av-
giften till a-kassan.Gor din rost hord, skriv under sa
alliansregeringen far veta vad du tycker ! Fredrik
Reinfeldt - Ror inte A-kassan! Verkstadsklubben &r
med och stéder namninsamlingen mot férsamringar i
a-kassan. Namnlistor finns ute hos kontaktombuden
eller pa klubbexpeditionen. Féljande krav staller vi
till regeringen.

Svenska avtal pa Svenska arbetsplatser
Nej till sankt A-kasseersattning
Nej till hojd A-kasse avgift

Nej till slopande av avdragsratt pa A-kassa och med-
lemsavgift

Det ar manga fragor om egenavgifter till a-kassan och medlemsavgifter till IF Metall i
samband med forandringarna. Det &r annu mycket som fortfarande &r oklart. Verkstads-
klubben och Férbundet kommer tillbaka med inforamtion nér vi vet mera.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beraknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.




