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HANDLINGSPLANER ISTALLET FOR RE-
SPEKT FOR INDIVIDEN!

I samband med rehabiliteringsutredningar och
i fragor som ror den anstélldes satt att skota
sitt arbete skrivs det ofta en handlingsplan. I
en handlingsplan finns det noterat saker som
den anstdllde inte uppfyller som t.ex. komma i
tid, meddela nar man ar sjuk etc. Ofta finns
det med krav pa férstadagsintyg. Ibland kan
det ocksa finnas uppgifter om hur den anstéll-
de fungerar i gruppen och férhalliningssatt mot
andra i foretaget. Senaste aren har det alltmer
kommit med uppgifter om attityd och samar-
bete. I &r har klubben varit med vid nagra till-
fallen dar attityd och personens samarbetsfor-
ma&ga varit de enda punkterna i handlingspla-
nen.

Klubben har féljande synpunkter pad detta. Den
forsta ar sattet som foretaget tar reda pa dessa
uppgifter. I de fall vi kdnner till har féretaget
enbart haft uppgiftslamnare inom den egna
gruppen. Det &r alltsd jobbarkompisar som gér
till sin chef och talar om vad en annan anstalld
sager och gor. Det kan vara din varste ovan el-
ler chefens nasta paldaggskalv eller en helt pa-
hittad uppgift. Nar verkstadsklubben férséker
ta reda pa fakta nekar foretaget att uppge var
uppgifterna kommer ifrén. I en férhandling
haller inte detta. Féretaget bygger upp sin be-
visning pa en for utomstaende anonym kaélla.
Om fragan gar till en central férhandling eller
en domstolsprévning tvingas dessa uppgifts-
[@mnare fram.

En annan aspekt ar vilket klimat foretaget vill
ha. Till3ter féretaget angiveri pa detta satt?
Ska man tillata att jobbarkompisar lamnar
uppgifter om varandra till chefen. Vem som
helst kan bli beskylld féor ndgot man sagt eller
gjort utan att det finns ndgon grund fér det.
Ska man inte kunna diskutera en fraga i grup-

pen utan att detta ska bli kant av chefen, vem
kan man lita pd i fortsattningen? Vagar man
komma med synpunkter i forbattringsgruppen?
Kan det dven bli s pd vara fackliga méten?
Om nagon medlem uttrycker en avvikande
dsikt pa ett méte ska man d& behdva vara radd
att det finns angivare med som for detta vidare
till chefen. For att sedan hamna i en hand-
lingsplan for attityd- och samarbetsproblem.

I basta fall ar vi inte dar annu, men verkstads-
klubben ser riskerna. Féretaget har mer och
mer tagit upp hur personer pratar med var-
andra och vilka 8sikter man framfér. Vi borjar
fa ett 8siktsmonopol dar endast en uppfattning
ar tilldten. N&r kommer den fackliga organisa-
tions avvikande uppfattning i en fraga bli nésta
attityd- och samarbetsproblem?

Verkstadsklubben kommer i fortsattningen att
driva dessa s.k. handlingsplaner vidare i for-
handling, om ndédvandigt aven till central for-
handling och arbetsdomstolen. Bade for att
testa var granser gar for var yttrandefrihet pa
arbetsplatsen men aven i strikt férhandlings-
mening. Kan foretaget hanvisa till anonyma
uppgifter eller rykten utan ndgon annan doku-
mentation. Och &r dessa handlingsplaner mera
att betrakta som otilldtna skriva varningar som
man har bara dépt om till ndgot annat.

Till dig som drabbas av detta. Du ska till en
bérjan alltid ta med dig en facklig representant
nar féretaget kallar till ett personligt méte med
dig. Nar foretaget anger attityd- och samar-
betsproblem begar in fakta och bevis. Det ar
kanske bara din obekvdma &sikt som chefen &r
ute efter. Men viktigt ar, gor ditt jobb enligt de
instruktioner som finns, skot din franvaro och
stampelkort pa ett korrekt sétt.



Ordforande har ordet.

Vad &r en vardering? Ja i min varld ar det nagot man séatter varde pa, t.ex. omsesidig respekt. Ska man
na framgang sa maste man fora en dialog med varandra och inte ha en envagskommunikation. For som vi
kanner nu i Klubbstyrelsen sa ska det enbart respekteras nar chefen har ordet och inte nar medlemmen
vill yttra sig i nagon fraga for da har man plotsligt fel attityd. Ordet attityd kommer upp allt oftare pa
agendan dar det anvands till vara medlemmars nackdel och blir till nagot som foretaget allt oftare an-
vander sig av namligen en handlingsplan. Begreppet attityd star att lasas om i Scanias numera antagna
varderingar, dar det star att man ska vara ansvarstagande, engagerad, disciplinerad, arlig, lyhérd och
vara tydlig. Efter dom diskussioner vi har med vara medlemmar sa kanner inte vi igen oss alls, for var
har demokratin forsvunnit inte finns den pa Scania. | Oskarshamn, i varat samhalle har vi fortfarande
demokrati dar folk har ratten att fora fram fragor och stalla krav utan att fa en handlingsplan om hur
man ska uppfora sig mot dverheten.

Mikael “sippa” Johansson.

Information fran forsakringskommittén

AGS-AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING

For er som av olika anledningar varit eller ar sjukskrivna mer an 14 dagar
Galler AGS Avtalsgruppsjukforsakring. Maste varit anstalld i 90 dagar.
Det ger 10 % utover de 80 % som forsékringskassan betalar.

TFA-TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA

Om du skadas pa jobbet. Har en sjukdom som klassas som arbetssjukdom eller rakar ut for ett fardolyck-
fall. D& har du ratt till ersattning enligt TFA (Trygghetsforsakring vid arbetsskada)

STEFAN EKSTROM
FORSAKRINGSANSVARIG

Kunskap ar makt

Studiekommittén tackar for visat intresse for studier under uppsokeriet veckorna 37-38.

Det marks att vara medlemmar har lite fritid i alla fall for att kunna dgna sig at sadant som de tycker om.
Intresseanmalningarna till ABF har vi skickat, sa brev till de som anmalt sig kommer fran ABF nar de far
ihop en grupp och larare. Vissa 6nskemal om utbildningar kan vara svara att fa ihop en grupp till, kan-
ske larare ocksa. Viktigt ar ocksa att engelska, svenska och data ar sddant som Scania vill att vi ska
kunna. S& prata med er pl om att fa cirkeln betald efter Metallchecken som ni ocksa far. pa detta satt
hjalper Scania och IF Metall till att 6ka er kunskapsniva

Medlemsutbildningen har den i sérklass storsta intresset 132 st i kd inkl. 46 nya under uppsokeriet.
Kon har varit dubbel, men vi har anstrangt oss s& manga har fatt ga. Medlemsutbildningen ar en rattig-
het som aktivt ska erbjudas medlemmarna, vilket vi arbetar mycket med.

Leine Johansson
Studieorganisator
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behgver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.




