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Studiekommitten anordnar Uppsdkeri

Nu vecka 36 och 37 kommer vi att ga igenom Scania Oskarshamn for att na er medlem-

mar med det kursutbud som Metall & ABF har.

Vi kommer att ga dagtid d.v.s. ni som gar standig kvéll/natt kan ta kontakt med oss pa te-
lefon eller komma hit tidigare. Om ni ej har méjlighet att komma, tag kontakt med nagon i
studiekommittén, eller nagon annan fortroendevald.

Vi ar hir under dessa dagar......

Mandag: Press, kaross, maleri (tacklack kan bli tisdag, pga tidsbrist)

Tisdag: Omkringliggande verksamhet - Mtrlhantering/logistik, transport,
packningen (ABB), Dynamate, Och utv.line m.fl.

Onsdag:  Monteringen och furnerarna

Underhall ar vid respektive verkstad

IFMETALL

STUDIEKOMMITTEN

Press& Kaross Alve Persson 65 098
Maleri Jérgen Palmér 65 028
Montering Tobias Karlsson 65 877
Montering Leine Johansson 65 607
Logistik Roger Eriksson 65 022
Underhall Pierre Haglén 65 544
Dynamate Catarina Gustavsson 65 892

Hur ar du anstalld?

Det koncerngemensamma Flexavtalet sager att
foretaget har ratt att visstidsanstdllda i sex
manader, darefter méjlighet att férlanga ytter-
ligare i sex manader, totalt max 12 manader.
En sadan visstidsanstallning ska syfta till en
tillsvidare- (fast) anstallning. Det ar endast ar-
betsbrist och ev. personliga skal (t.ex. misskot-
samhet) som kan leda till att man inte far for-
Idngning eller en tillsvidareanstallning. En viss-

tidsanstéllning som &r kortare &n sex manader
&r inte tilldten enligt avtalet.

I 6vrigt har féretaget enligt Lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) ratt att vikariatsanstallda vid
franvaro p.g.a. féraldraledighet, studier, sjuk-
dom etc. Féretaget har ocksa rétt att ta in fe-
rieanstallda, men da endast under loven.

Du som &r nyanstalld och &r osaker pa vilka
grunder och vilken tidsperiod du &r anstalld pa
ska ta kontakt med verkstadsklubben.



Information infor valet

Nedanstaende material &r hamtat fran LO:s hemsida.

Forsvara kollektivavtalen

LO-férbundens medlemmar vill ha kvar modellen med kollektivavtal. Det skyddar I6ner och jobb och hindrar arbetsgivarna att
stélla anstallda mot varandra. Kollektivavtalsmodellen ifrdgasattas idag av bade svenska och utlandska arbetsgivare, men ocksa
ifrdn de borgerliga partierna. Centerpartiet anser exempelvis att fackliga sympatiatgarder bor inskrankas.

Den svenska modellen innebar att villkoren pa arbetsmarknaden framfor allt skots genom forhandlingar mellan fack och arbets-
givare. Avtalen bestammer minsta gemensamma loneniva. Avtalen ger ocksa mer pengar vid sjukdom, dodsfall och olycksfall i

arbetet. Dessutom blir pensionen hdgre. Kollektivavtalen ar en svensk modell som borgarna standigt angriper. Nu senast genom
att stédja foretag som vill anstalla till utlandska I6ner i Sverige.

De hér angreppen gor l6ntagarna svagare. | grunden avgor avtalen ocksd vem som bestammer om vad pa arbetsplatsen. Finns
det inget avtal bestdmmer arbetsgivaren. Genom kollektivavtalen blir l16ntagarna starkare. Ingen behdver férhandla ensam, istal-
let anvander vi var gemensamma kraft for att né forbattringar.

Svenska kollektivavtal ska gélla!

Rétt att arbeta heltid

Alla maste fa ratt till ett arbete som det gar att leva pa. Sa ar det inte idag. Under forra aret arbetade 952 000 personer pa deltid.
Manga vill inget hellre 4n att fa en heltidsanstéllning. Grunden for alla anstallningar bér vara tillsvidareanstallningar pé heltid.
Om arbetsgivaren vill gora avsteg fran detta maste det finnas sakliga och godtagbara skal. De léntagare som vill arbeta deltid
ska naturligtvis fa gora det. Det ofrivilliga deltidsarbetet skadar jamstalldheten eftersom det ar kvinnor som framfor allt erbjuds
deltidsanstéllningarna.

Deltidsarbetena &r ofta otrygga anstéllningar. De allra varsta dr de sé kallade behovsanstallningarna. Arbetsgivaren ringer nar
de anser sig ha behov. Just denna anstallningsform — “ring och springvikariat” — okar kraftigt. Antalet har 6kat fran ungefar
40000 ar 1990 till nastan 145000 ar 2005. De otrygga anstallningsvillkoren gor att det bland annat &r svart att f& hyreskontrakt,
telefonabonnemang eller banklan.

Vi kraver darfor lagstadgad ratt till heltid och en forstarkning av reglerna for visstidsanstallningar. Om det gar att organisera
manligt dominerade branscher med framfor allt heltider, borde det rimligtvis kunna géras aven for kvinnor.

Heltid en rattighet, deltid en mgjlighet.

Satsa pa kompetensutveckling

Alla — &ven lontagare — maste fa 6kat inflytande. Nya kunskaper och utvidgat arbetsinnehall. Det tjanar alla pa! Arbetslivet har
forandrats — och fortsétter hela tiden forandras. Fler och fler kommer att byta bana i yrkeslivet och vilja prova pa nagot helt
nytt. Det har &r bra for alla i Sverige.

Nar fler vill prova nytt fungerar hela arbetsmarknaden battre. Stelhet och rédsla for forandring gynnar inte I6ntagarna. Men for
att vaga och vilja att lara sig nytt mitt i livet krdvs bade trygghet och ekonomiska forutséttningar. Men de kunskaper man har
skaffat sig maste ocksa tas tillvara.

Det kunskapslyft som regeringen genomfort &r en viktig satsning som betytt mycket for tusentals individer. Det &r viktigt att
hela tiden fortsatta pa samma sétt med utbildningssatsningar som alla kan fa vara del i. P4 samma satt maste satsningar pa ut-
bildning nar man ar arbetslos 6ka. Arbetsldshetstiden ska vara en nystartstid. Vi lar oss nytt hela livet och det méste ocksa galla
arbetslivet.

Okad kompetens i Sverige kraver mera trygghet!
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som behover
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




