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Forhandlingslaget | foretaget

Arbetstid natt

Strax fére semester kom forhandlingarna igdng om arbetstiderna
for nattskiftet. Fran féretaget tar man nu fradgan pa allvar. Bagge
parter &r medvetna om att nuvarande arbetstid med 35,2 timmar
ar ett brott mot Teknikavtalet. Fragestillningen kom att handla
om hur det ar méjligt att korta av arbetstiden till en 34-
timmarsvecka s3 det blir s& gynnsamt som méjligt for de anstall-
da och acceptabel for foretaget. Helst skulle vi se en fortkortning
av arbetsveckan med ndgon form av regelbundenhet, det finns
idéer om hur det skulle vara mojligt. Klubben kommer att kalla
till méte med nattpersonalen nér det finns ndgot att ta stallning till.

DynaMateforhandlingar

Tva férhandlingar inom DynaMate underhdll avslutades innan semestern. Den ena géllde omvérde-
ringar i befattningarna Reparatér, Férrad och FU-beredning som gjordes i december 2005. Befatt-
ningarna 6kade i varde och vi r nu dverens med DynaMate om de nya védrdena pa befattningarna.
Den andra férhandlingen gallde den uteblivna arbetstidsférkortningen for “"veckoskiftet”. Veckoskiftet
har inte fatt del av den arbetstidsforkortning som alla andra skiftformerna har haft. Vi har nu ndtt en
I6sning som foéljer kollektivavtalets regler for arbetstidsforkortning. Verkstadsklubben har for avsikt
att komma 6verens dven for dem som gar veckoskiftet pd Scania.

Komptid for ovriga skift

Efter férhandlingar med foretaget &r det nu klart att &ven évriga skift far den lokal arbetstidsférkort-
ning med 12 minuter per veckan. Sedan tidigare har 2-skiftet och eftermlddagssklftet fatt forkort-
ningen. Foretaget ansdg fran borjan att de endast var dessa som skulle fa férkortningen. Overens-
kommelsen var enligt klubbens uppfattning klockrent, det gér ingen skillnad vilket skift man arbetar.
Klubben havdade tolkningsforetrade enligt § 35 i MBL. Foéretaget backade fran sin uppfattning, par-
terna &r nu 6verens. Retroaktiv ersattning kommer att ga ut. Det som aterstar &r att fa till stand
samma uppgorelse for DynaMate i Oskarshamn.

Narvarotid i SRB

Strax fére semestern var det central férhandling pa foretaget om berdkningssattet for narvarotid for
Scania Resultatbonus. Det var en tidigare kollektivanstélld medlem som under sin utbildning hade
praktiktid i foretaget. Medlemman fick betalt men inte narvarotiden réknad som grund fér bonusen.
Problemet i férhandlingen var att vi inte har ndgot avtal som SRB. Visserligen finns det en koppling
mot Sfa och mot dvriga delar i Flexavtalet men det rackte inte. Den andra aspekten var att det inte
var pa IF Metalls avtalsomrdde som medlemmen arbetade. Resultatet av férhandling blev att IF Me-
tall tvingades backa.

Skriftliga erinran vid overtid

Verkstadsklubben och foretaget har lokalt férhandlat klart om de skriftliga tillrattavisningarna till
dem som inte kunde jobba évertid den 25 maj och 6 juni. Vi ar fortfarande inte dverens. Samtidigt
har IF Metall centralt begart férhandling med Teknikarbetsgivarna om de skriftliga tillrattavisningar-
na frdn den 25 maj. En likande begéran kommer for tillfallet den 6 juni.



Felaktig vikariatsanstéllning

Verkstadsklubben anser att foretaget felaktigt tagit in vikariat. Det ar i presshallen som foretaget
har vikariatanstéllt fér en annan anstalld som bytt skift. Enligt klubben &r det ett satt att kringgd
flexavtalets regelverk. Flexavtalet ger annars foretaget stora méjligheter med visstidsanstédllningar
och inhyrning av personal.

Det &r enligt klubben ett brott mot bade Teknikavtalet och Lagen om anstéllningsskydd. Enligt LAS
kan en vikarie anstéllas for anstillda som &r fr@nvarande for t.ex. foraldraledighet, studieledighet
och sjukdom. Féretaget har kallat till férhandling i fragan.

Information infor valet!

Nedanstdende material &r hamtat fran LO:s hemsida.

Forbattra anstallningstryggheten

Tvartemot borgerliga forslag om 6kad otrygghet pa jobben vill medlemmarna héja anstallningsskyddet.
Drygt 510 000 ménniskor har ett jobb med tidsbegransade anstallningar. Varst ar situationen for kvinnor.
Mer dn varannan kvinna i aldern 16-24 ar har en visstidsanstallning. Det ger lagre I6ner, gor det svarare
att fa bostadslan och forsvarar mojligheterna att bilda familj.

All arbetsmiljoforskning visar ocksa att otrygga anstallningar paverkar hélsan negativt. Trygga anstall-
ningsformer 6kar daremot produktiviteten. Det ar darfor tid att starka Iontagarnas trygghet. Tillsvidarean-
stallningar ska vara huvudregel.

Den socialdemokratiska regeringen har presenterat ett forslag som innebar starkt anstallningsskydd for
visstidsanstallda och foraldralediga. Arbetstagaren far bland annat foretradesrétt till ny anstallning redan
efter sex manader och anstallningen dvergar automatiskt i en tillsvidareanstallning om den varar langre an
14 manader. Lagforslaget innebar att gravida och foréaldralediga far ett starkare skydd. Det &r bra. Arbets-
tagare far inte pa nagot satt missgynnas for att de ar foraldralediga.

Forstark anstallningsskyddet.

Ordférande har ordet!

Hej pa er alla medlemmar jag vill passa pa och halsa alla valkomna tillbaka efter semestern och hoppas att
ni har haft det lugnt och skont pa ledigheten. Nu sa tar vi nya tag fran organisationen och tar tag i dom
fragor och problem som ligger framfor oss. Forsta halvan av aret var ju som alla vet intensivt och turbu-
lent, jag tanker framfor allt pa all den Gvertid som gjordes och den turbulens som detta skapade. Som ni
vet sd kommer vi att ha en central forhandling i detta drende och det tycker jag att vi inte behévde ha haft
om foretaget hade skott detta smidigt fran forsta borjan. Nu maste vi som organisation strukturera upp va-
rat arbete och jobba vidare pa dom fragor som vi har paborjat och se till att vi far fram béasta resultat for
vara medlemmar. Sedan har jag en vadjan till er alla, Iat inte tiden rinna ivag utan hor av er direkt till era
fortroendevalda nar ni far ett problem, vanta inte.

Ordférande Mikael "SIPPA” Johansson.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




