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\ Kollektiv bestraffning!

Verkstadsklubben och foretaget har haft forhandling om de skriftliga
erinringarna som foretaget gett till de medlemmar som inte kunde job-
ba dvertid den 25 maj. Foretaget tog inte tillbaka nagon av dessa, de
ville inte ens ga igenom de skal som respektive medlem hade for att
inte jobba Gvertiden. Foretaget ansag att det ar en aktion fran de an-
stallda. Bara antalet nej till 6vertid fran samma line var skélet till den-
na uppfattning. Detta uppfattar verkstadsklubben som en kollektiv be-
straffning. Foretaget har ocksa brutit mot klubbens tolkningsforetrade
utan att uppge annat skél an att de anser att klubben kommit in for sent med detta tolkningsforetréade.
Klubben har dock inte kunnat hantera fragan pa annat satt, flertalet av de som fatt en erinran har uppgett
skal att inte arbete och uppfattat att det rackte med detta nej. Nagon har ansett sig varit dverens med sin
PL att inte arbete 6vertid men anda fatt en erinran. For att bryta ett tolkningsforetrade enligt § 34 i MBL
kravs det synnerliga skél.

Vi har ocksa sett resultatet av denna “aktion” fran de anstéllda. Foretaget har inte forlorat en enda hytt.
Tydligen har man haft anstallda som kunnat gora dessa jobb &nda. Situationen var inte sa allvarlig som f6-
retaget angett som motiv till tgarden.

Foretaget &r ute efter att statuera exempel, dessa skriftliga erinringar &r inte annat an den klassiska var-
ningen. Man kan kalla det for ”gult kort” eller vad som helst. Vi &r inte pa en fotbollsplan med de spelreg-
lerna utan en arbetsplats med svensk lagstiftning och arbetsratt. Foretaget har inte stod av detta i varat kol-
lektivavtal. Det &r en otillaten disciplinar atgard.

Klubbstyrelsen beslutade pa sitt senaste mate att ga vidare till central forhandling. Kontakter har redan ta-
gits med IF Metallférbundet.

Det som ocksa aterstar att slutfora ar lokala forhandlingar om de som fick skriftliga erinringar i anslutning
till nationaldagen den 6 juni.

&im IF Metalls fritidsguide!
= Verkstadsklubben har fatt fragor om Metalls fritidsutbud nar det géller
Y - stugor och anlégogning?r i Sverige och utomlands. Fér den intresserade ar
m det mojligt att ga in pa IF Metalls hemsida. www.ifmetall.se och genom
medlemsportalen och fliken medlemsférmaner komma fram till Fritids-
m guiden. De som inte har tillgang till Internet kan fa uppgifter om anléagg-

ningarna och telefonnummer etc. pa klubbexpeditionen.
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Eftersom det har blir det sista numret av Hyttbyggaren innan semestern énskar verkstads-
klubben och Hyttbyggaren alla medlemmar en trevlig och skén semester.
Klubbexpeditionen kommer ha stingt under veckorna 29 till 32.


http://www.ifmetall.se/

INFORMATION TILL OCH OM FERIEARBETARE

Det har borjat ca 70 ferieanstallda i vara verkstader i sommar, det géller i MB och MC. Med anledning av
detta blir det som vanligt en repris av tidigare ars text i Hyttbyggaren om vad som galler for feriearbetare
om I6ner och arbetstider. Om det finns fragor kontakta garna din produktionsledare, lénekonto-
ret/personalavdelningen eller verkstadsklubben.

Nedanstaende uppgifter &r hamtade fran de 6verenskommelser som finns i foretaget mellan verk-
stadsklubben och foretaget. Regelverket finns med i vara lokala avtal och betalningsnormer.

Arbetare 18 ar och dldre ... ...cccoceeeenvininnn..e, 82 kr/tim
Med minst 2 ars hogskolestudier .................. 86 kr/tim
Med minst 3 ars hogskolestudier .................. 91 kr/tim
Arbetare yngre an 18 ar ........ococovveveeeeennnnn.. 69 kr/tim

For Scania MB, MC och DynaMateforetagen i Oskarshamn géller samma princip for ferieanstallda som
gar in som semestervikarie pa ett arbete (ersatter en ordinarie anstalld). De ska erhalla grundlonen i en be-
fattning, det kan vara steg 0-16n, medarbetare 1 eller motsvarande dividerat med 175 i timlon. De géller
forutsatt att de godtagbart uppfyller kraven pa sikerhet och kvalitet i arbetet.

Det kan vara svart for en tillfallig feriearbetare att veta nar han eller hon gor en ordinarie arbetsuppgift.
Det kan ocksa rada lite olika forhallanden och tolkningar mellan de olika foretagen och mellan verkstads-
och PL-omradena. Lampligast ar att man tar kontakt med den fackliga gruppstyrelsen pa omradet for att fa
hjélp att gora en riktig bedomning. Den erhallna timlénen betalas ut i efterskott. Vid en tidsbegransad som
ferieanstallningen ar betalas dven en semesterersattning ut som ar 13 procent pa intjanad I6n.

I samband med I6nerna kan det vara bra att reda ut begreppen nar det galler arbets-
tiderna for minderariga (under 18 ar) Foljande galler:

* Overtid ir inte tillitet: Max 8 timmar per dag eller 40
timmar per vecka.

* Nattarbetsforbud: Mellan 22.00 till 06.00 eller mellan
23.00 och 07.00 rader forbud mot arbete.

* Nattvila: Minst 12 timmars sammanhingande nattvila
varje dygn
* Veckovila: Inom en sjudagarsperiod sammanhiangande

ledighet om minst 36 timmar.

*® Rast: Om arbetsdagen ar langre 4n 4,5 timmar sam-
manhangande rast om minst 30 minuter.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behover
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




