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‘Takter och bemanning!

Det gar bra for Scania igen! Det kan man se pa den planerade takthdéjningen. Vi
ndrmar oss 200-strecket. Héjningen blir ca 10 hytter i monteringen. Aterigen
kommer vi tillbaka till fragan om bemanning och hur fort vi ska jobba. Takthoj-
ningen motsvarar en minskning med 12 sekunder per hytt. I flera fall innebér det
utan att dndra bemanningen eller utan att férandra balanseringen, d.v.s. flytta
arbetsmoment. Om detta ar mojligt eller inte vet vi inte. Det kan finnas “"balanse-
ringsforluster” som man tapper igen. Men det kan ocksa innebéra att man endast

okar svettfaktorn for den enskilde.

MTM-avtal?
Det finns inget MTM-avtal (Metod-Tid-Matning)
i foretaget langre, det forsvann i glémska nar
foretaget inforde manadslén i bérjan av 1990-
talet. Ett MTM avtalet var en 6éverenskommelse
om betalning for en viss takt. Varje arbetsmo-
ment mattes i TMU, enheter mindre @n en se-
kund. Under 1970-80-talet arbetade vi i 112-
takt, “"normalprestation” var 100-takt. Det var
inte alla gadnger som foretaget och arbetaren
var dverens om gallande tider for ett arbete. I
dessa fall var det méjligt att préva detta med
att gora tidsstudier och kontrollstudier och dar-
igenom bli 6verens om en ny tidsattning for ar-
betet. Ndgon sadan méjlighet har inte klubben
idag. Det finns inget avtal. Enligt féretaget
finns det inte langre nagon koppling mellan ar-
betstakt och I6n.
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Bakvant ackord!

MTM-systemet, med tidsattning av varje en-
skild arbetsmoment var forr en av fackets och
arbetarens tvangstrojor i arbetet. Men MTM re-
glerade ocksd hégsta méjliga takt for en viss
betalning. Linearbetet fungerade som en "bak-
vant ackord”, d.v.s. vi har en férutbestamd l6n
for en bestamd arbetstakt. Vi tjdnade inte mera

pengar om vi jobbade snabbare, daremot kun-
de vi jobba in tid. MTM-avtalet hade darmed
bade fér- och nackdelar. Nu styrs monterings-
arbetet och annat arbete ocksa inom Scania av
SPS. Vi uppmanas att arbeta "lugnt och meto-
diskt” och att folja positionsstandard. Méjlighe-
ten att arbeta in eller att variera sitt arbetssatt
ska inte finnas langre. Det finns inget i SPS
som sager att vi ska 0ka svettfaktorn i arbetet.
Vi ska jobba smartare istdllet.

Folj SPS och positionsstandard

For verkstadsklubben ar det en av huvudar-
betsuppgifterna framover att aterskapa ett fun-
gerande "MTM-avtal” dar éverenskomna arbets-
takter finns med, om hur vi mater arbetspre-
station, hur vi behandlar tvister om ratt takt i
foretaget etc. For klubben finns det en koppling
i utfort arbete och utgdende 16n. Det &r ocksa
grunden for att géra en riktig bemanningsplan.
Fragan finns med i klubbens verksamhets- och
handlingsplan. Klubben har ocksa tagit upp fra-
gan med koncernfacket och IF Metallférbundet.
Med den 6kade takten i monteringen riskerar vi
ocksa en dkad utslagning. Det finns en risk att
de som idag precis klarar jobbet inte gor det i
fortsattningen.

I vantan pa ett MTM-avtal kommer verk-
stadsklubben att uppmana de montoérerna
och linearbetarna att fortsaitta att arbeta
"lugnt och metodiskt” och att félja posi-
tionsstandard. Folj instruktionerna. Oka
inte svettfaktorn.



Forandringar i1 verkstadsklubben!

Med anledning av att Mikael Johansson blev vald till ny klubbordférande pa klubbmotet den 24 maj
genomfordes ytterligare fyllnadsval inom klubben. Ny vice ordférande i &r Mattias Johansson. Till ny
ordinarie ledamot i styrelsen efter Mikael gar Stefan Ekstrom fran monteringen in. Till ny gruppordfo-
rande i Press & kaross valdes Kenneth Lundahl.

Information omkring valet!

Hyttbyggaren kommer regelbundet att skriva om det kommande va-
let. Vi kommer inte i forsta hand forespraka ett visst parti eller block o° .
utan belysa vilka fragor som ar viktiga for den fackliga organisatio-
nen och dess medlemmar. Nedanstaende material &r hamtat fran
LO:s hemsida.

Fler méaste fa arbete!

Den absolut viktigaste fragan for LO-férbundens medlemmar ér att fler kan fa
jobb. Arbetsldsheten skapar otrygghet och utslagning och maste bekampas. De
borgerliga foreslar nu sankt a-kassa och hajda avgifter for 1ontagarna. Pa vilket
sétt skapar det mer jobb?

For att pressa tillbaka arbetsldsheten kravs en mangd insatser och att olika fak-

torer samspelar: Rantorna maste hallas laga, liksom inflationen. De arbetslosa maste utbildas for nya jobb. Nar-
ingspolitiken maste stodja utvecklingen av nya konkurrenskraftiga arbeten. Inom EU maste vi driva kravet kad
sysselsattning. Det finns ingen genvég till fler jobb, man maste arbeta pa alla fronter. Politiska satsningar — till-
sammans med en bra arbetsloshetsforsakring — ar basta sattet att fa fler manniskor i arbete.

Social trygghet gar hand i hand med ekonomisk utveckling och nya arbetstillfallen. Det har vet vi och har under ar-
tionden bevisat. Fortfarande &r den svenska arbetsldsheten mycket Iagre @n i andra industrilander. Just nu sjunker
den ytterligare. Det ar bra. Men mer maste till. Jobb skapas genom samarbete. inte genom att — som borgarna — ge
sig pa de som ar arbetslosa eller sjuka.

Sysselsattningen maste 6ka. Arbetsldsheten ner under 4%!

Battre arbetsmiljo

Jobben far inte vara sadana att man skadas eller blir sjuk av att arbeta. Arbetsmiljon kan och maste forbattras. Se-
dan borjan av 1990-talet har pressen okat for i stort sett alla l6ntagare.

For kvinnor inom industri och offentlig verksamhet har férandringen varit enorm. Arbetet har blivit tyngre och
med farre mojligheter till aterhamtning. Nastan 60 procent av kvinnorna inom industrin har ont i axlar eller armar
varje vecka. Trotthet och hagloshet dkar. Det ar dessa férandringar som ligger bakom manga av de hoga sjuktalen.
En kvarts miljon manniskor har i dag sjukpenning. Néstan halften av alla arbetare mellan 60 och 64 ar ar fortids-
pensionerade. Sa kan vi inte fortsattal

For att skapa sunda arbetsplatser kommer det krdvas mer samarbete mellan arbetsgivare och fack, forstéarkta fore-
skrifter och andra statliga insatser, exempelvis lag om foretagshalsovard. Det kommer dven kréavas nya satt att tan-
ka och organisera jobben. De anstalldas inflytande maste dka, bland annat 6ver bemanningen. Vanliga lontagare
maste fa mer utveckling och utbildning. Vi maste inte bli sjuka av jobbet. Tvartom, det ar ett rent sloseri med
mansklig kraft.

Mer resurser till arbetsmiljoarbetet.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.




