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Verkstadsklubben har begart forhandling
med foretaget om de skriftliga tillrattavis-
ningar som foretaget delat ut!

Diskussionerna och kraven pa overtid verkar fa allde-
les for stora proportioner pa foretaget. Det 6vervaldi-
gande flertalet bland de anstallda forstar behovet av
overtid. Verkstadsklubben &r ocksa mycket val insatt i
vad Teknikavtalet sager om kravet pa 6vertid. Dar star
”Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstaga-
ren, savida han icke ar dartill férhindrad, arbeta dver-
tid 1 den utstrdckning som denna paragraf medger”.
Men att foretagets krav pa overtid gar 6ver alla andra
behov och dnskemal bland de anstéllda &r att ga for
Iangt. Arbetsgivaren har inte monopol pa vad som &r
giltigt skl att inte arbete Overtid.
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Klubben ser nu att foretaget i stor omfattning gar ut
med skriftliga erinran till de som inte foretaget accep-
terade ett nej ifran. Det &r en ny linje som foretaget f6-
resprakar som rimmar daligt med foretagets dvriga
asikter om SPS och respekt for individen. Det &r en
avslojande sida som foretaget visar upp bade for klub-
ben, de anstallda och aven ut mot samhallet. Det &r
maktsprak som foretaget talar.

Verkstadsklubben har varit i kontakt med alla med-
lemmar som fatt en skriftlig erinran i samband med
nekande av Overtid pa Kristi Himmelfardsdagen.
Verkstadsklubben har begart férhandling med foreta-
get och pakallar sitt tolkningsforetrade som géller vid

arbetsskyldighet § 34 i Medbestdmmandelagen for
dessa medlemmar. Klubbens uppfattning ar att vara
medlemmars skél att inte arbeta dvertid den 25 maj &r
starkare an foretagets krav pa 6vertid. Klubbens upp-
fattning galler till fragan ar provad i forhandling eller
AD. Det innebér enligt klubbens mening att den erin-
ran som foretaget gett medlemmarna ska atertas till
fragan ar provad. Klubben kommer &ven att ga ut till
de medlemmar som fatt en skriftlig erinran den 6 juni
och fa deras mandat att driva fragan vidare till for-
handling.

Samtidigt vet vi att vid de bada overtidstillfallena den
25 maj och 6 juni var uppslutningen av anstallda sa
pass stor att foretaget kunde genomfdra den produk-
tion som man hade planerat, dven att det var mycket
knappt med folk pa vis-
sa stéllen. Det innebér
att foretaget inte lidit
nagon skada p.g.a. de
anstalldas forhinder att
arbeta overtid.

Hur dessa foérhandlingar
slutar och hur utveck-
lingen den narmaste tiden framdver blir vet vi inte.
Klubbens uppfattning ar att foretaget ar ute pa fel
spar. Problemet &r att man far en motsatt effekt an den
man onskar uppna. Bade med klantigt beteende i sam-
band med att ga ut och begéra Gvertiden men aven i
hanteringen darefter. Det kan dven fa negativa effekter
i Ovriga relationer mellan féretaget och anstéllda som i
SPS och forbattringsarbete mm. Det dr ingen av par-
terna betjénta av.

Klubbens krav ar att foretaget tar tillbaka de
skriftliga erinringar som gatt ut till de anstallda.
Forsok att fa till stand en dialog istallet for att
bara tala maktsprak.



Klubbexpeditionen har flyttat till gamla Transportcentralen vid Sandasaporten!

I samband med att InfoMate i Oskarshamn blev klassad som en sékerhetsavdelning i foretaget blev det omgjligt for
verkstadsklubben att vara kvar i de gamla lokalerna. Fran 1 juni var alla dorrar I3sta till toalettutrymmen och paus-
platsen som vi hade gemensamt.

Efter en tids diskussion om andra lokaler blev verkstadsklubben foreslagen gamla transportcentralen som ny
klubbexpedition. Transportcentralen lag pa andra vaningen ovanfor vakt och reception i Sandasavakten. Sa fran
och med nu &r klubbexpedition i dessa lokalen. Annu finns det inga hanvisningsskyltar till verkstadsklubben. Men
man gar in fran sidan av huset, dess vastra sida, en trappa upp.

| dessa lokaler kommer samma bemanning finnas som pa den gamla klubbexpedition, d.v.s. klubbordférande, hu-
vudskyddsombudet och sekreteraren/kanslisten, dven I0nesystemsansvarige har sitt kontor dar. Férutom Metall
kommer &ven SIF och Ledarna ha kontor i samma byggnad. Det kommer ocksa att byggas ett konferensrum i dessa
lokaler.

Klubbexpeditionen kommer att ha 6ppet dagtid som tidigare, fran kl.06.24 till 16.00. For att vara saker pa att traffa
den man soker &r det bra att telefonledes ta kontakt innan. Mikael har telefon 65198, Mats 65324, Bjorn 65236 och
Mattias 65609. Ovriga fortroendevalda i gruppstyrelser, forsakringsradgivare etc nar man i sina egna verkstader.

Forhandlingslaget

Hyttbyggaren kommer med jamna tillfallen att informera om forhandlingslaget i
foretaget samt vilket resultat forhandlingarna gett. Det kommer inte att blir en

heltidckande beskrivning utan bara en sammanfattning av nuliaget!

DynaMateforehandlingar

P& underhallsidan har klubben lamnat ett for-
slag till I6sning om betalning/villkor for “vecko”-
skiftet. Befintligt regelverk i Teknikavtalet har
inte varit helt tydligt. Det har funnits en uppsj6
av moéjliga tolkningar och I6sningar. Nu narmar
vi 0ss i basta fall ett avslut.

N&sta stora underhdllsfraga ar uppvérderingen
av BV trappen i underhalls I6nesystem. Den nya
vérderingen ligger pa en hégre niva &n vad be-
talningsnormerna ger utrymme for. Nu finns det
ett forslag framtaget som till stora delar foljer
klubbens och medlemmarnas uppfattning. Mera
information kommer nar en éverenskommelse
ar klar.

Det finns ndgra ouppklarade fragor, bl.a. om
forsamrade betalningsvillkor fér “eldarna” och
veckoskiftet i samband med flyttningen av ledi-
ga dagen fran annandag pingst till nationalda-
gen. Det har ocksd kommit upp om &ndrade be-
rékningar om nettosemester for dessa grupper,
i den sistndmnda frdgan ska det forhandlas om i
koncernen. Mer om detta senare.

Arbetstid natt

Verkstadsklubben har vid flera férhandlingstill-
fallet tagit upp om arbetstiderna for nattskiftet.
Teknikavtalet séager 34 timmar, idag arbetar
man 35,2 timmar. Efter kontakter med flera av

nattarbetarna férstar klubben att huvudkravet
fran dem &r att arbeta kvar i nuvarande arbets-
tider samt att erhdlla 6vertidsersattning for
overskjutande tid. I andra hand ar man intres-
serad av en arbetstidsférkortning med hela eller
delar av den dverskjutande tiden. Klubben har i
forhandling fort fram dessa krav. Det enda
motbud vi har fatt fran foretaget ar att forkort-
ningen pa 1,2 timmar ska laggas pa in pa nat-
ten till ma8ndag, alltsd med start av nattskiften
kl.01.12. Detta har varit oacceptabelt for klub-
ben. Det @r inhumant att bdrja ett arbetspass
sa sent. Klubben véantar nu pa ett definitivt be-
sked frén foretaget.

Tolkningsforetraden i flera forhandlingar
Vi har inte lyckats nd en uppgérelse om narva-
rotiden fér en medlem i SRB. Klubben havdar
tolkningsféretrade enligt § 35 i MBL. Det inne-
bar att klubbens uppfattning géller till fragan ar
provad i forhandling eller domstol. Troligen gar
fragan till central férhandling. Vi har &nnu inte
natt ndgon uppgdrelse om arbetstidsforkort-
ningen pa 12 minuter fér dagtiden och dagskif-
tet. Den fragan riskerar ocksa hamna i central
férhandling. Slutligen har vi tvisten om en en-
skilds medlems 16n vid ateranstélining. Klubben
havdar samma betalningsvillkor som 6vriga
dteranstéllda i samma grupp.
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236

Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.

Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksé de medlemmar som behover
hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man




