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Ny klubbordforande i verkstadsklubben

Pa ett valbesokt klubbméte i forra veckan valdes Mikael Johansson i
presshallen till ny klubbordférande i verkstadsklubben. Valet var ett
fyllnadsval i pagaende mandatperiod som pagar till ndsta arsméte i
februari 2007. Ett fyllnadsval av ny gruppordférande i Press & kaross-

gruppen kommer att gdras.

SEMESTERFAKTA 2006

Som tidigare ar vid den har tiden gar Hyttbyggaren ut med information om
regelverket kring semesterdagar och semesterlon etc. Om det finns ytterli-
gare fragor om semester kontakta garna verkstadsklubben.

Forlaggning av semestern.

Huvudregeln &r att facket och arbetsgivaren skall
komma 6verens om nar semestern skall laggas ut.
Kommer man inte 6verens beslutar arbetsgivaren.
Enligt semesterlagen &r arbetsgivaren dock skyl-
dig att ge arbetstagarna en sammanhéngande le-
dighet pa minst fyra veckor under perioden juni-
augusti. I ar har parterna kommit Gverens om att
semesterforlaggningen ar veckorna 29 till 32,
d.v.s. 17 juli till 11 augusti. Det finns ingen sjalv-
Klar ratt till den femte veckan i anslutning till de
fyra stoppveckorna.

Semesterdagar
Det &r semesterlagen som styr berdkningen av an-
talet semesterdagar. Intjanandedr for arets semes-

ter &r 1 april 2005 till 31 mars 2006. Antalet an-
stallningsdagar under ovanstaende period divide-
ras med 365 for att sedan multipliceras med 25.
Avrundning gors uppat. | det har sammanhanget
kan det vara viktigt att fortydliga regeln om spa-
rande av dagar. Man kan endast spara det antal be-
talda dagar som dverstiger 20 till nasta semester-
ar. Nar det géller sparande av semesterdagar finns
det ett koncernfackligt avtal som séger att man
kan spara upp till 50 dagar i en enskild semester-
bank. Om man haft franvaro under aret som inte
ar semesterlonegrundande avraknas de fran an-
stallningstiden. VVad som ar semesterlonegrundan-
de franvaro framgar i semesterlagen, den kan vara
egen sjukdom, foréaldraledighet, viss typ av ut-
bildning mm.

Semesterlon

I nya Teknikavtalet har det blivit forandringar i ut-
rakningssattet pa semesterlonen fran 2004. Grun-
den &r ordinarie manadslon. Hur tillaggen berak-
nas framgar i Kollektivavtalet § 6 Semester, mom
9 (sid 23-24 i den blaa boken). Det fasta tillagget i
semesterlénen &r ofdrandrat, det &r som tidigare
0,8 procent per semesterdag av gallande manads-



I6n och fasta tillagg. Forandringen ar i den rorli-
ga” delen. Enligt avtalet dr den 13 procent av de
semesterldnegrundande tillaggen (I forsta hand
OB- och dvertidsersattningar) som man erhallit
under narmaste foregaende kalenderar (2005) di-
viderat med antalet semesterdagar. Denna nya be-
rakningsmodell kan i vissa fall ge ett lagre belopp
an tidigare berakningsmodell, darfor har facket i
en koncernférhandling kommit 6verens att hoja
detta varde till 14 procent. Beloppet ska framga pa
I6nespecen fran majlonen.

Exempel: Manadslénen ar 20000 kr. Det fasta
tillagget 0,8 procent blir da 160 kr/dag. Det rorli-
ga tillagget berdknas pa foregaende ars overtid-
och ob-ersattningar. Om en anstélld under 2005
har 8000 kr i dvertid och 16000 kr i OB-
ersattning, totalt 24000 kr blir 14 procent av detta
belopp 3360 kr, detta divideras med antalet betal-
da semesterdagar. For 25 dagar blir det rérliga
tillagget 134 kr per dag. Totalt semestertillagg blir
da 160 kr + 134 kr = 294 kr for varje semesterdag.
OBS: Detta ar endast ett exempel

Utbetalning av semesterlon

Enligt det centrala avtalet ska semestertillagget
for fasta och rorliga l6nedelar utbetalas i samband
med sista ordinarie I6neutbetalningstillfalle fore
huvudsemestern. For oss pa Scania betyder det

junilonen. Det ar ingen forandring mot forra aret,
vi har ett lokalt av tal om detta.

Maximalt kommer 20 dagar att betalas ut, nar det
inte finns 20 dagar kommer verkligt antal dagar
att betalas ut. Sparade dagar kan inte betalas ut i
forskott, de betalas som tidigare i efterskott. Det
ar endast vid huvudsemestern man kan erhalla
denna forskottsutbetalning. Vid sjukdom under
semesterperioden erhaller man som vanligt sjuk-
I6n i efterskott. Forskottsutbetalningen av semes-
terdagar behaller man. Ovanstaende regleras au-
tomatisk i foretagets l6nesystem. Den som inte
vill ta ut pengar i forskott ska meddela sin I6ne-
administrator senast den 2 juni.

Semesterkvoter

For anstallda med oregelbundna arbetstider géller
regelverket om semesterkvoter. Efter den senaste
arbetstidsforandringen i december 2005 har de
flesta skift idag semesterkvoten 1,0. Det géller
alla som jobbar fem dagar i veckan. Men det finns
skift som har andra semesterkvoter, t.ex. vecko-
skiftet. Det ar viktigt att papeka att antalet netto-
semesterdagar inte paverkar den totala semester-
I6nen man erhaller.

Det kommer ocksa finnas kvar sparade semester-
dagar fran arbetstider med andra semesterkvoter.
Darfor kan bade antal dagar och beloppet pa en-
skilda semesterdagar fortfarande paverkas av
andra semesterkvoter dn de som finns idag.

Ledaregenskaper och overtiden!

Klubbstyrelsen har fatt in synpunkter pa forra Hyttbyggarens text om brist pa ledaregenskaper och
resultatet att fa sina anstallda att arbeta 6vertid bland produktionsledarna och cheferna. En modifie-
ring av denna asikt dr nddvandig. De finns Produktionsledare och chefer som mycket starkt drivet
igenom foretagets krav pa dvertid oberoende av vilka skél de anstéllda har att inte arbeta 6vertid.
Det finns ocksa PL som accepterar skal som anstéllda uppger och far farre anstillda att arbeta dver-
tid. Det &r felaktigt att generellt skriva att resultatet av ndrvaron pa dvertiden endast &r beroende
pa chefen.

Verkstadsklubben uppmuntrar att chefer och PL har en dialog med de anstéllda, det gynnar alla par-
ter. Verkliga skal att inte arbeta dvertid ska beaktas. Teknikavtalets krav pd den enskilde att arbeta
Overtid ar mycket starkt. Det ar dnskvart att det finns en gemensam linje i féretaget i hanteringen
av beordring av overtid, vilka skal som ska beaktas, hanteringen av “personliga skal” mm, aven dar
respekten for individen kommer till uttryck.

Nu gar foretaget ut med skriftliga erinringar till anstillda som inte kommit p& évertiden. Detta mot-
verkar sitt syfte. Det skapar bara ytterligare oro och ilska. Det bésta hade varit att 1ta saken bero.
Vad klubben har forstatt har foretaget fatt ut sin produktion. Verkstadsklubben har uppmanat vara
medlemmar att inte skriva under dessa dokument.
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236
Mattias Johansson tel 65609

Informationsbladet beraknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-
sindare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksd de medlemmar som behéver
hjalp med négot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, ddremot kan man
skriva under signatur.




