HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD. SCANIA MB/MC OCH DYNAMATE. NR 17. 23 MAJ 2006.

KLUBBMOTE I FURAN 24 MAJ KL.15.00.

P3 det extra klubbmote kommer nominering och fyllnadsval av
ny klubbordforande att goras.

Klubbens valberedning &r féljande: Sammankallande &r Karl-Gustav Klase i maleri-
et, tel. 65731. Ovriga i valberedningen &r Per Knutsson och Emma Nordh i monte-
ringen, Joakim Sternersson i Press & kaross, Roland Blixt i DynaMate underhall och
Maria Persson i DynaMate logistik.

OVERTIDSDISKUSSIONERNA | FORETAGET

Det har varit stora diskussioner i verkstadsklubben om kravet pa 6vertid de senaste veck-
orna. Det har ocksa blivit skriverier i tidningarna, aven klubbstyrelsen har fatt sin kanga i
detta. Darfor kommer Hyttbyggaren att gdra en sammanfattning av nulaget om 6vertiden.

Foretaget har i flera omgangar forsokt fa med
verkstadskubben pa en éverenskommelse om
Overtiden. Verkstadsklubben har hel tiden sagt
nej. Vi har Teknikavtalets regler om Gvertid.
Overtiden &r inte +SFA, det finns inte heller né-
gon forutsattning for kollektiv produktionsovertid
eftersom de flesta medlemmar inte skulle accepte-
ra detta. Betalningsmassigt ar det ingen skillnad
pa overtid pa skift och produktionsovertid. Detta
svar har foretaget fatt av klubben vid varje tillfalle
de tagit upp fragan.

Foretaget har gatt ut och beordrat Gvertiden kol-
lektivt och att den enskilde maste begara ledigt
om han/hon inte kan. Det har klubbstyrelsen sagt
nej till, den enskilde ska sé&ga ja och eller nej till
en begdran om 6vertid. Foretaget har forsokt att
lagga arbete pa maltidsuppehallet i monteringen,
aven dar har klubbstyrelsen sagt nej. Det skulle
strida mot den dverenskommelse om arbetstider vi
redan har. | basprocessen har foretaget ocksa for-
sokt andra arbetstiderna pa fredagarna for den en-
skilde, dven dér blev det nej, ordinarie arbetsti-
derna maste man varsla for att gora en forandring.

Det har ocksa varit skriverier i tidningarna om
overtiden pa Scania. Metalls ombudsman i
Oskarshamn har uttalat sig om kravet pa 6vertid.
Négot stod for att inte arbeta dvertid pa “roda da-
gar” finns inte i Teknikavtalet. Daremot forstar vi
att dessa langhelger med fyra dagars ledigt har
anvants for att soka ledighet for t.ex. resor eller att
det finns andra skal att inte jobba som barnpass-
ning mm. Men det finns ett utrymme i fOretaget
att I6sa denna typ av ledighet. Eftersom det i de
flesta fall endast ar ett skift som jobbar dvertid gar
det att lappa Gver fran det andra skiftet. Men det
forutsatter en dialog med de anstéllda. Det forut-
sétter ett bra ledarskap. De produktionsledare som
inte lyckats med det far det samsta resultatet med
att fa sina anstallda att jobba Gvertid.

Klubbstyrelsen och de flesta medlemmar i foreta-
get forstar foretagets behov av att jobba ifatt det
produktionstapp som finns, det ar metoderna med
beordringen som klubbstyrelsen vénder sig mot.
De medlemmar som kanner sig utsatta av foreta-
gets chefer ska ta kontakt med verkstadsklubben.
Ga inte in ensam i dessa diskussioner.



STUDIEKOMMITTEN INFORMERAR

LAR DIG STA UPP FOR DIN SAK

Fackets grunder ar kursen for dig som ar under trettio och medlem i facket. Den tar upp hur LO fungerar och ver-
kar, bade ur ett historiskt perspektiv och idag. Under tre dagar umgas du med jamn éariga fackmedlemmar och lar
dig att argumentera battre. Du far kunskaper om kollektivavtal som ror din 16n, din 6vertidsersattning, ditt OB-
tillagg och mycket mer. Du far aven kunskaper om din arbetsmiljé och vilka krav du kan stélla. Alltsa, detta ar kur-
sen som starker din sjalvkansla i situationer da du behdver sta for din asikt.

EN KOSTNADSFRI KURS - MED BETALNING FRAN FACKET

Nar manniskor mots uppstar det ofta engagerade diskussioner med nya argument som gor det enklare att paverka
saval den egna arbetssituationen som livet i stort. Lon for modan far du ocksa, da lagen sager att du har ratt att ga
pa kursen med ersattning fran facket. S&. Anmal dig NU! Och fé reda pa vilka rattigheter du har.

18-20 september Adelfors Folkhdgskola
13-15 november Adelfors Folkhdgskola

Foraldralon

Det har kommit fragor om foraldralonen. Darfor kor vi en repris av vad foretaget
och klubbarna inom koncernen kommit 6verens om.

Nedanstaende text ar hamtat ur Teknikavtalet Metall § 8 mom 4 (sid 30 i blaa avtalshaftet) och
fran information om hur foretaget praktiskt tanker hantera foraldralon.

En arbetstagare som ar tjanstledigt pa grund av havan-

deskap eller fodelse av eget barn, adoption av barn el-

ler mottagande av barn i avsikt att adoptera det och

som har ratt till havandeskapspenning eller foraldra-

penning har ratt till foéraldralén om

- arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren
under minst ett ar i foljd och

- arbetstagarens anstallning fortsatter under minst
tre manader efter tjanstledigheten.

Foraldralon utges

- under en manad om arbetstagaren har varit an-
stalld i ett men ej tva ar i foljd och

- under tre manader om arbetstagaren har varit an-
stalld i tva ar i foljd eller mer.

Foraldralon utges enbart for en sammanhangande le-
dighetsperiod. Om tjanstledigheten skulle bli kortare
an en respektive tre manader, utges foraldralon inte
for langre tid an ledigheten omfattar. OBS: De tio sa
kallade pappadagarna i samband med fddelse av eget
barn ar undantagna fran regeln om en sammanhéangan-
de ledighet. Man kan ocksa komma dverens med
sin produktionsledare om att ta ut en sadan ledig-
het med en viss periodicitet, t.ex. en dag i veckan
eller liknande. Aven da riknas ledigheten som sam-

manhangande. Man har stéd i Foraldraledighetslagen
att fa sadan typ av ledighet.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av
eget barn betalas inte for ledighet som tas ut efter att
barnet ar 18 manader. Ledighet pa grund av adoption
av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera
det berattigar till foraldralén enbart om den tas ut
inom 18 manader fran adoptionen eller mottagandet.
Foraldralonen per manad utgdr 10 procent av manads-
I6nen. F6r manadslonedelar som Gverstiger 7,5 x gal-
lande basbelopp/12 utgdr fordldralénen 90 procent.

Foraldralonen utbetalas med halva beloppet nér tjanst-
ledigheten bdrjar och resterande hélft efter det att ar-
betaren har atergatt i arbete i tre manader efter tjanst-
ledigheten. Forskottsutbetalning géller endast vid s.k.
havandeskapspenning. Vid évrig foraldraledighet sker
utbetalningen efter ledighetens slut. Man ska kontakta
sin I6neadministrator och uppvisa besked att man tagit
emot foraldrapenning fran Forsakringskassan.
Foraldralon utges inte om arbetstagaren undantas fran
foréldrapenning enligt lagen om allmén forsékring.
Om denna férman har nedsatts skall foraldralonen re-
duceras i motsvarande grad.
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236

Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.

Informationsbladet beréknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-
sindare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksd de medlemmar som behéver
hjalp med négot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, ddremot kan man




