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Slutbud 1 lIoneforhandlingarna!

Nedanstaende text fick verkstadsklubben fran koncernens férhandlare om arets lonerevision. Fran klubb-
styrelsen sida kan vi bara beklaga att foretaget inte ar beredda att bjuda mera. Det kdnns som ett an-
tiklimax efter att klubbarna gick ut starkt med ett for oss realististiskt [6nebud for att sedan &nda hamna pa
det centrala avtalets nivaer. Missnéjet med forhandlingsresultatet ar mycket stort i klubbstyrelsen.

LONEFORHANDLINGARNA AVSLUTADE
Léneférhandlingarna har avslutats utan att facket och foretaget ar éverens.
Foretaget lagger ensidigt ut sitt bud.

| fredags, den 4 maj, holls den 4:e och sista ’forhandlingen” om metallarnas 16ner f6r det kommande éret.

Metalls forhandlare hade fran bérjan lagt ett bud som Iag runt 6 % i generell 16nehdjning.

Foretaget svarade att det var for hogt och hénvisade till att det centrala avtalet anger 2,0 % i l6nepott och 0,6 % 16-
nedversyn (vilken vi redan har fatt ut genom I6pande 16neglidning) men med anledning av att foretaget gar mycket
bra fanns det lite mer &n sa att ta ut, dock inte i form av hojda manadsléner som 6kar lI6nenivaerna mer an det cen-
trala avtalet.

Vi la da ett nytt bud dar vi vidhéll sammanlagt 6 % men nu bestaende av dels en direkt manadslénehéjning pa 4 %
omraknat till 800 kronor lika till alla och dels ett engangsbelopp pa 5000 kronor att betalas ut till semestern.
Foretaget bad att fa dterkomma och efter en dryg manad blev vi kallade till ny férhandling.

| den forhandlingen visade det sig att foretaget inte var beredda att pa nagot satt narma sig vart bud och efter en
stunds dribblande med olika nivaer pa engangsbeloppet tog det stopp.

Da séager foretaget att deras lagda bud &r ett slutbud och vare sig om vi kommer dverens eller inte tanker man beta-
la ut det. Darmed ar forhandlingen avslutad utan att vi kommit verens.

“Budet” ir: Alla I6ner hojs med 550 kronor i ménaden och ett engéngsbelopp pa 3000 kronor betalas ut till semes-
tern.

DIKTAT!

Vi ser detta som ett diktat och inte som en fullstdndig forhandling och kan bara konstatera att foretaget inte lyssnat
pa vara argument om att vi vill att Scania-arbetarna ska ha en 16n som avspeglar det faktum att vi gor forstklassiga
lastbilar, bussar och motorer, axlar, ramar, vaxellador mm.

| nulaget ligger vi drygt tusenlappen efter metallarna pa Volvo och knappt i niva med Metalls genomsnitt i Sverige.
Vi undrar vad foretagsledningen tanker nar de snalar pa metallarnas I6ner och raknar tiondelar medan de tillater
sig sjalva val tilltagna I6ner och mycket feta bonusar.

Man forutsatter att alla med gladje ska jobba med standiga forbattringar, stalla upp pa 6vertid, vara flexibla och
alltid stélla upp. Men det ska inte avspeglas i 16nekuvertet.

Rent uselt, tycker vi.

Vad tycker du?

Metalls forhandlare.




Ny krav pa overtid i verkstaden!

Foretaget har gatt ut med krav pa 6vertid for
ikappkdrning for det som har tappats i produk-

av detta kan inte klubben goéra utan ett medlems-
beslut.

tionen i samband besluten om nedlaggning av
Falun och Sibbhultsverkstaderna.

Information om Overtiden gick ut i férra veckan.
| det har laget ar det viktigt att skriva att det inte
finns ndgon Gverenskommelse mellan foretaget
och verkstadsklubben om 6vertiden, vad som &n
har antytts fran foretaget. Nar foretaget har be-
gért "overtid” pa méaltidsuppehallet 1 montering-
en har klubbstyrelsen sagt nej. Detta maltid-
supphall ar en del av den dverenskommelse om
arbetstiderna som vi gjorde forra aret. Det skulle
strida mot parternas uppfattning om hélsosamma
arbetstider att gora avsteg fran detta. Samtidigt
kan vi inte heller komma Gverens att &ndra ar-
betstidens forlaggning pa fredagen som det fram-
forts i basprocessen. Arbetstiderna ar en person-
lig 6verenskommelse, ndgon kollektiv forandring

Det finns alltsa ingen éverenskommelse med
verkstadsklubben om att arbeta Gvertiden. Fore-
taget kan inte heller beordra +SFA. Det som
aterstar ar att beordra vanlig dvertid enligt Tek-
nikavtalets regler, se § 4 mom 4:1. Aven om
Overtiden géaller for samtliga skift i en verkstad ar
det ingen kollektiv dvertid enligt avtalets be-
stammelser vilket innebar att foretaget maste ga
ut personligen och begéra Overtid.

Ny kompetensstege for DynaMate logistik

Som det tidigare informerats pa motet i forra veckan har foretaget och verkstadsklubben kommit Gverens om en re-
videring av befintligt I6nesystem (kompetensstegen) foér DynaMate logistik i Oskarshamn.

Den nya kompetensstegen bygger pa arbetsuppgifter som den enskilde beharskar inom sitt omrade matt i en pro-
centuell niva. Ett omrade motsvarar i huvudsak ett PL-omrade. Steg 0 ar nyanstallningssteget. Nivaerna for steg 1
ar 25 % av arbetsuppgifterna, steg 2, 50 % av arbetsuppgifterna, steg 3, 75 % av arbetsuppgifterna. For att klara
steg 4 kravs att man beharskar 100 % av det egna omradets arbetsuppgifter + 50 % i annat omrade. Férutom detta
infors ett gruppsamordnartillagg pa 500 kr och ett ersattartillagg for gruppsamordnare pa 100 kr per manad. | 6v-
rigt gors en uppdatering av texten i kompetensstegen och betalningsnormerna.

En kompetensmatris dar omradets alla arbetsuppgifterna har skapats. Den enskilde ska hela tiden kunna se vilka
arbetsuppgifter han anses beharska. Uppflyttning i stegen kommer att géras lépande. Grupp- och verkstadsklubben
kan begéara forhandling om en uppflyttning om vi anser att en medlem ar forbigangen. En avstamning av forand-
ringar gors regelbundet vid varje manadsmate. Vi dr ocksa dverens att ingen anstalld tappar utgaende 16n p.g.a.
forandringarna i kompetensstegen. Daremot kan den egna steginplaceringen forandras.

Gruppstyrelsen uppfattning &r att den nya kompetensstegen ar battre utformad an den gamla. Lonebilden pa foreta-
get har inte motsvarats den kompetensbild som finns. Den enskilde ska nu tydligare kunna se hur han/hon ligger
till for en ev. uppflyttning. Regelbundna Ionesamtal ska ocksa kunna mojliggora for den anstéllda att pa ett plane-
rat satt tillsammans med sin PL 6ka sin kompetens och darmed sin I6neinplacering.

Det har kommit synpunkter pa den nya kompetensstegen, en synpunkt som gruppstyrelsen ocksa delar ar det stora
hoppet bade i kompetenskrav och l6neniva mellan steg 3 och 4. Det finns en risk att drivkraften till vidareutveck-
ling stoppas upp efter steg 3. Vi vet ocksa att det finns bade for- och nackdelar med en I6pande revision. Kom gér-
na med fragor och synpunkter till grupp- och klubbstyrelsen om den nya kompetensstegen. Produktionsledarna ska
ocksa kunna svara pa fragor. Den nya kompetensstegen ér inte huggen i sten”. Bigge parter har forhandlingsritt i
hur den ser ut och kan foréndras.
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Ansvarig utgivare:

Niclas Wilhelmsson tel 65589
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236
Mattias Johansson tel 65609

Informationsbladet beraknas komma ut minst en géng i manaden. Den ar 6ppen for in-
sindare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksd de medlemmar som behéver
hjalp med négot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, ddremot kan man
skriva under signatur.




