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Forhandlingsorganisation 1 verkstadskubben 2006.

Med tanke pa den uppdelning av foretaget i PRU och i tva DynaMate enheter har verk-
stadsklubben sett dver sin forhandlingsorganisation och principer for vilken niva ar-
betsplats- respektive lokal forhandling ska goras. Foretaget har erhallit samma infor-
mation. Detta ar ocksa en del i den handlingsplan som verkstadsklubben tagit fram.

Verkstadsklubbens organisation

Verkstadsklubben behaller sin organisation som idag avseende gruppomraden. Det blir alltsa ingen del-
ning av verkstadsklubben. Om behov/dnskemal uppstar finns mojligheten att press & kaross och maleriets
gruppstyrelse gar ihop till en gemensam gruppstyrelse, motsvarande géller ocksa om behovet/Gnskemalet
finns att bilda en ny separat gruppstyrelse uppstar pa Logistiksidan. DynaMate kvarstar som tva gruppsty-
relser, underhall och logistik. Om en férandring sker i hela i foretaget att DynaMate bryter sig loss och
bildar egna klubbar finns forutséttningen att DynaMate Oskarshamn (bade underhall och logistik) bildar
en egen klubb.

Forhandlingsordning i verkstadsklubben.

Arbetsplatsforhandlingar sker &ven i fortsattningen mot Produktions/verkstadschef eller motsvarande, de
forhandlingar som ar pa PRU niva eller bolag forstarks med verkstadsklubbens férhandlare. Férhandlingar
som omfattar ett eller flera PRU eller bolag ar en lokal férhandling. I lokala férhandlingar ar det AU som
avgor verkstadsklubbens bemanning i en forhandling. Pa arbetsplatsniva ar det gruppordféranden.

Lokala forhandlingar, d.v.s. mot arbetsstéllet Oskarshamn ar alltid féljande férhandlingar.
= Lonerevisionsforhandlingar, ersattningar av kollektiv karaktar samt former for I6nesattning (d.v.s.
I6nesystemet)
= Anstéllningsvillkor som beror hela arbetsstéllet.
=  Arbetstidsfragor som berér hela arbetsstéllet, t.ex. andra arbetstider, inarbetning, klamdagar, dis-
penser. (Arbetstidsoverenskommelser skickas aven i fortsattningen till klubbexp)
= Policyfragor enligt Scanias personalpolitik.
= Tillampningar som avviker mot gallande praxis pa Scania.
= Fragor som handlaggs enligt Lagen om anstéallningsskydd (LAS). Exempelvis driftsinskrankning-
ar, tvister vid uppségning, avsked.
Centrala forhandlingar (forbundsférhandlingar)
Chefstillsattningar pA PRU- och PC-niva.
Projektforhandlingar (foljer befintligt avtal).
Utlagg av jobb, entreprendrsfragor.
Arbetsplatsforhandlingar som man inte nar nagon éverenskommelse pa produktionschefs/PRU-
niva.



DynaMatenytt ar nedlagd

Klubbstyrelsen har beslutat att verkstadsklubbens informationsblad
nytt kommer att laggas ner. Huvudskalet &r att vi inte ska dela upp klubbens

te-
med-

lemmar i olika foretaget och enheter. Det ar nagot foretaget kan gora, men vi ska behandla medlemmarna
pa ett likvardigt satt. Det ar viktigt att samma information gar ut till samtliga medlemmar. Hur vi sedan
ska forsoka undvika missforstand beroende pa olikheter i I16nesystem och andra avtal maste klubben han-

tera pa nagot satt.

Ett annat skal ar att det inte far rada nagot missforstand varifran information kommer. Bade medlemmar
och foretag ska veta att det ar klubbstyrelsen som star bakom. Medlemmen far inte tro att foretaget ger ut
information pa detta satt, och foretaget ska inte tro att det &r gruppstyrelsen som gor det. Enskilda Fortro-
endevalda och medlemmar ska inte behdva utsattas for pahopp pa grund av saker som star i vart intern-
blad. I de fall det hander ska man omedelbart hanvisa till klubbstyrelsen.

Forsakringar var trygghet.

Livet ar fyllt av risker. Bara genom att stiga
upp ur sédngen pa mornarna ga ut i badrummet
|6per du risken att snubbla pa en troskel, halka
omkull i badkaret eller sl huvudet i en dppen
skapslucka. For de flesta vuxna manniskor ar
risken att skadas ocksa risken att forlora peng-
ar i form av arbetsinkomst. Andd kan man sdga
att ekonomiskt risktagande - i stort och smatt -
ar det som livet gar ut pa. Praktiskt taget allt
som vi foretar oss kan ocksa beskrivas som en
ekonomisk risk. Vi skaffar oss ett eget boende,
koper saker, borjar arbeta, aker till och fran ar-
betet, utévar idrott eller ndgon form av hobby,
koper bil och aker i den, reser pd semester, gar
ut och roar oss, bildar familj ... och s& smaning-
om blir vi férhoppningsvis sa gamla att vi be-
héver pension. Varje dag ar vi involverade i en
serie aktiviteter som kan leda till att vi maste
lagga ut eller till och med férlora pengar.
Manga av dessa livets ekonomiska risker &r for-
sakringsbara. Syftet med férsakringar ar att det
gor det mojligt for oss att leva livet utan att
satta hela var hushallsekonomi pa spel. Anda &r
forsakringarna i manga avseenden den mest
undanskymda och ofta missfoérstadda delen av
var privatekonomi. Allt for sallan beskrivs och
diskuteras forsdkringarna som pusselbitar i en
helhet som ar central i enskilda manniskors och
familjers hushallsekonomi.

Foérsakringar ar en stor och viktig del av livet,
mycket av var hushallsekonomi bygger pa att vi
har forsakringar som skyddar oss mot alltfor
stora utgifter vid ovantade handelser.

Visste du att det egentligen bara ar en mindre
del av forsakringsskyddet som du behdver kdpa
sjalv? De for hushallsekonomin mest betydelse-
fulla forsakringarna "bara finns dar” utan att vi
behdver gora sarskilt mycket mer an att vara
bosatta i landet och ha en anstdllning. Om du
ar anstalld, har du férutom de allmanna social-
forsakringarna ocksa en uppsattning komplette-
rande forsakringar som din arbetsgivare betalar
in premien for. Du far ersattning om blir sjuk,
arbetslds, eller skadas pa jobbet, ersattning till
efterlevande vid dddsfall.

Det ar inte helt ovanligt att dven manniskor
som i 6vrigt har ett bra grepp om sin privat-
ekonomi har ganska bristfalliga kunskaper om
sitt samlade forsakringsskydd och férsdkrings-
behov, det d@r synd, efter som det kan leda till
missade ersattningar fran forsikringar som du
vet har eller som du inte kanner till skulle kun-
na lamna ersattning, ekonomiska problem som
skulle 18sas eller atminstone lindras om du haft
en forsakring.

Ta dig garna tid att stanna upp ett tag och fun-
dera pa vad du har och inte har, det kostar s3
lite men ar vart mycket mer an du tror.

Stefan Ekstrom
Férsakringsansvarig
65767
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Ansvarig utgivare:
Niclas Wilhelmsson.
Hyttbyggarkommittén:

hansson skriva under signatur.

Informationsbladet beréknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-
sindare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksd de medlemmar som behéver
hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt och Mattias Jo- till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man




