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Klubbstyrelsens handlingsplan

Resultatet av klubbstyrelsens fortsatte arbete med verksamhetsplanen ar att nedanstaende
handlingsplan ar framtagen. Det viktigaste med den ar att klubbstyrelsen seriést har gatt
igenom de fragor som vi har varit daliga pa de senaste aren med malsattning att bli béattre.
Det &r framforallt medlemskontakten och att vara ut bland medlemmarna i verkstaderna.
Viktiga fragor i fortsattningen &r att arbetet med arbetsorganisationen, 16nesystemet, be-
manningsplanernaoch arbetstiderna. Det finns forbattringsmajligheter inom samtliga des-
sa omraden. En allt viktigare fraga &r atervaxten av nya fortroendevalda och att kunna
sprida ut uppdragen pa flera medlemmar. Vi maste vinna de yngre for ett fackligt arbete. 1 sin forlangning
ar det avgorande for att forsvara uppnadda positioner och vart kollektivavtal. Vi valkomnar synpunkter
och debatt. Klubbstyrelsen kommer kontinuerligt att félja upp handlingsplanen. En slutredovisning for
2006 ars verksamhets- och handlingsplan kommer att goras pa klubbens arsméte nasta ar.

Handlingsplan 2006

0 Koncernfackligt ska vi i klubben stdarka vart samarbete med andra klubbar for att under
aret bilda natverk mellan lika funktioner inom respektive styrelse.
Fér telefonlistor med fértroendevalda ansvarar klubbordféranden och sekreteraren. Ovriga kon-
takter ansvarar respektive funktionsansvarig i styrelsen

0 Gemensamt i verkstadsklubb och gruppstyrelser aktivt arbeta for att arbetsolycksfall
och arbetssjukdomar standigt nedbringas.

0 Fortsatta arbeta med fragor kring arbetsorganisationen for att 6ka kvalitén i arbetet for
medlemmen med inriktning mot IF Metalls uppfattning “Det goda arbetet”.
Varje gruppstyrelse utser ansvariga. Regelbundna méten varje mnad. Karldggning ska géras
mot t.ex. bemanningsplanerna, dér dessa avviker p.g.a. hég sjukfrdnvaro kan det vara ett tecken
p8 att arbetsorganisationen inte fungerar. Aven en hég personalomséttningen &r ett sdant teck-
en. Vi ska pavisa felaktigheter/avvikelser i férhdllande mot SPS.
Ansvariga ar Mikael, Mattias och Mats.

0 Arbeta med utveckling av Ionesystemen. Dar malsattningen ar att den enskilde ska
kunna paverka sina arbetsuppgifter och inplacering. Madngkunnighet ska premieras.
Det &r viktigt att ta fram en kompetens- och I6nenivd som inte &r tids- eller behovsstyrd, t.ex.
flexoperatér p§ egen/annan avdelning. Kopplingen mera arbetsuppgifter och mera 16n bér disku-
tera noga. Vi ska védcka frdgan mot féretaget.
Fr8gan géller dven fér DynaMate logistik och underhdll. I éverltelseférhandlingarna fér underhéll
var man 6verens att en éversyn ska goéras av l6nesystemet under 2006. Det blir ett internt méte
p8 temakonferensen 18-19 maj i 8r. Klubbstyrelsens ansvarig ska vid behov vara behjélpliga i
arbetet dven pd DynaMates gruppomraden.
Ansvariga dr Mattias och Mikael.



Kontinuerligt se 6ver bemanningsplanerna i foretaget sa de speglar verkligheten.
Utbildning i det nya "verktyget” (som Mattias och Leine tagit fram) ska gbras i varje gruppstyrel-
se. En introducerande text ska tas fram for att Idmnas till gruppernas férhandlingsmotparter.
Fr8gan om bemanningsplaner kommer upp p8 temakonferens i koncernen 18-19 maj.

Ansvariga ar Mattias och Leine.

Verkstadsklubben ska verka for att f3 en 6verenskommelse om ett "MTM-avtal” i fore-
taget dar vi ar overens om takter, utbildning och forhandlingsordning mm.
Fr8gan drivs mot/med koncernfacket till metallférbundet.

Tillse att fortroendevalda har tillracklig kompetens for sitt uppdrag. Fortsatta utveckla
gruppstyrelserna sa varje grupp kan uppratthalla kompetens i forsakringsfragor, studi-
er etc. Framja 3tervaxten av fortroendevalda och forsoka ge
tidig inskolning for ett uppdrag.

Férséka f8nga upp intresserade redan vid introduktionen. M&ls&tt-
ningen &r att alla medlemmar ska g8 medlemsutbildningen. Det g&r
lattare om utbildningen kortas av, ev. att kéras i cirkelform (finns tre — =
cirklar som vénder sig till medlemmar). Férutséttningen &r att det = =
finns fortroendevalda i klubben som kan leda cirklarna. Foér fértroen- \j\\
devalda ska det finnas ett aktuellt register fér de som g8tt utbild-
ningar.

|

Skapa en fungerade forhandlingsordning i foretaget efter uppdelningen i flera PRU.
Ett forslag finns framtaget i verkstadsklubben. Kommer att presenteras i en senare Hyttbyggare.

Fortsatta arbeta med arbetstidsfrdgor. Komma overens med foretaget om en utvdrde-
ring under 3ret. Rétta till ev. skevheter eller felaktigheter.

Férslaget &r att parterna ska anvénda sig av medarbetarenkéten fér en utvdrdering. Samma fr§-
gor bér ocks§ komma med mot DynaMate. De felaktigheter eller skevheter som &r observerade
&r bl.a. nattarbetstiderna som &r for I8nga (férhandling p8g8r) och den tidiga starten av férmid-
dagskiftet (kl.06.24)

Starta en diskussion i verkstadsklubben om fackligt arbetssatt, facklig tid och den in-
terna organisationen. Klubbstyrelsen ska uppmuntra enskilda medlemmar att ta del av
denna diskussion. Information ska ga ut via fortroendevalda och i Hyttbyggaren.
Starkt ledarskap: Klubbstyrelsen och framfér allt ordféranden &r ansiktet utt i férh8llande mot
féretaget och de egna medlemmarna. Vi m8ste vara observanta p8 den egna organisationen och
p8 hur vi fértroendevalda klarar detta och hur vi mér.
Medlemskontakten: Vi m8ste vara tydliga i medlemskontakten, det
viktigaste att gruppstyrelserna finns synliga. Klubbordféranden och 6v-
riga styrelsen ska regelbundet vara ute i verkstédderna. Lika viktigt &r
= att klubbexpeditionen &r é6ppen. Inte avgdrande att den fértroendeval-
» de arbetar i produktionen men déar de &r maojligt ska det goras.
Aterkoppling: Vi m8ste ha ett tydligt samarbete mellan v8ra funktio-
ner. Vi mste ge informera tillbaka till medlemmar och andra fértroen-
devalda efter en férhandling etc. Vi &r inte bra p8 att ge positiv sjélv-
kritik, vad vi har lyckats uppnd mm.
Arbetsdelning: Léra oss att delegera i respektive styrelse.

O For arbetsmiljoarbetet hdanvisas till separat verksamhetsplan for skyddsombuden.

Se separat dokument. Har redovisats p8 klubbens 8rsméte. Kommer ocks8 att presenteras i en
senare Hyttbyggare.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beraknas komma ut minst en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
Niclas Wilhelmsson. sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behover
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt och Mattias Jo- till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
hansson skriva under signatur.




