HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 4 2006. TISDAGEN 14 FEBRUARI 2006

Verksamhetsplan 1 verkstadsklubben

Pa verkstadsklubbens nomineringsméte i december beslutade motet att klubbstyrelsen fick uppdraget att ta fram en
handlingsplan i verkstadsklubbens. Nedanstaende verksamhetsplan ar klubbstyrelsens forslag till arsmotet. Den in-
nehaller idag bara rubriker. Efter godkannande kommer vi tillbaka med information om ansvariga och hur vi ska
uppna det vi foreslar, d.v.s. en handlingsplan.

VERKSAMHETSPLAN 2006

o Koncernfackligt ska vi i klubben starka vart samarbete med andra klubbar for att under aret bilda natverk
mellan lika funktioner inom respektive styrelse.

o Gemensamt i verkstadsklubb och gruppstyrelser aktivt arbeta for att arbetsolycksfall och arbetssjukdomar
stdndigt nedbringas.

o Fortsétta arbeta med fragor kring arbetsorganisationen for att oka kvalitén i arbetet for medlemmen med in-
riktning mot IF Metalls uppfattning ”Det goda arbetet”.

0 Arbeta med utveckling av l6nesystemen. Dar malsattningen ar att den enskilde ska kunna paverka sina ar-
betsuppgifter och inplacering. Mangkunnighet ska premieras.

o Kontinuerligt se 6ver bemanningsplanerna i foretaget sa de speglar verkligheten.

0 Verkstadsklubben ska verka for att fa en 6verenskommelse om ett "M TM-avtal” i foretaget dar vi dr over-
ens om takter, utbildning och forhandlingsordning mm.

o Tillse att fortroendevalda har tillracklig kompetens for sitt uppdrag. Fortsatta utveckla gruppstyrelserna sa
varje grupp kan uppratthalla kompetens i forsakringsfragor, studier etc. Framja atervaxten av fortroende-
valda och forsoka ge tidig inskolning for ett uppdrag.

a Skapa en fungerade forhandlingsordning i foretaget efter uppdelningen i flera PRU.

o Fortsatta arbeta med arbetstidsfragor. Komma 6verens med foretaget om en utvardering under aret. Ratta
till ev. skevheter eller felaktigheter.

a Starta en diskussion i verkstadsklubben om fackligt arbetssatt, facklig tid och den interna organisationen.
Klubbstyrelsen ska uppmuntra enskilda medlemmar att ta del av denna diskussion. Information ska ga ut
via fortroendevalda och i Hyttbyggaren.

o For arbetsmiljéarbetet hanvisas till separat verksamhetsplan fér skyddsombuden.




Skrivelsen till arsmotet

Har kommer den andra skrivelsen som &r stalld till verkstadsklubbens drsméte. Aven klubbstyrel-
sen svar pa samma skrivelse. Den forsta om arbetstiden presenterades i forra Hyttbyggaren.

De fortroendevaldas arbetsfordelning.

Det senaste aret har Scania genomgatt stora forandringar. Fa, el-
ler kanske ingen av dessa har varit till det battre. Ett flertal kon-
flikter har uppstatt, gallande arbetstider, I6nesystem och be-
handlingen av personalen pa golvet.

Nar det uppstatt diskussioner mellan personalen och deras fack-
liga foretradare, sags dessa mest bero pa missforstand och bris-
tande information. Vara fackliga foretradare pa hogre niva job-
bar i de flesta fall heltid pa sina uppdrag.

Manga har aldrig jobbat pa en line, eller pa en bunden arbets-
plats, och vet darfor inte vad detta innebdr.

Att satta sig vid forhandlingsbordet tillsammans med foretaget
forutsatter att man verkligen vet vad man férhandlar om.

Det ar latt att vara generds sa lange det &r andra som far betala.
Darfor foreslar vi nu att samtliga av vara fackliga foretradare ska jobba 80% med sina fackliga uppdrag och 20 %,
dvs. en dag i veckan pa verkstadsgolvet.

Detta borde gélla alla, utan undantag.

Pa sa satt far vara foretradare bade en verklig inblick i hur verksamheten fungerar, samt tillfalle att informera och
kommunicera med personalen pa golvet.

Denna erfarenhet skulle sékert vara till hjélp vid framtida férhandlingar.

Vi vill att den fréga tas upp for diskussion pa &rsmotet i Februari.

Oskarshamn 06-01-11.

(Undertecknad av ca 50 anstéllda i monteringen)

Klubbstyrelsens svar pa skrivelsen.

De stora forandringarna som forslagsstallarna beskriver i skrivelsen ar ett resultat av den strukturutredning som
gjordes i slutet av 1990-talet dar Oskarshamnsfabriken till att bérja med var bortrédknad. Ett av villkoren for lokali-
sering av hyttillverkning till Oskarshamn var bl.a. kravet pa liner och tvaskift mm. Valet var att avsta och darmed
riskera att forlora monteringen till nagon annan plats i Europa. Det ar den diskussion som Sibbhult och Falun be-
finner sig mitt uppe i, risken ar 6verhangande att dessa produktionsorter kommer att forsvinna fran Scania.

Nar det galler den fackliga tiden pa foretaget ar det fortroendemannalagen som styr detta. Det finns en Gverens-
kommelse om facklig tid som innebér heltid fackligt for klubbordférande, huvudskyddsombudet och sekretera-
ren/kanslisten. En halvtid for gruppordféranden. | samma Gverenskommelse finns rétten till lokaler for klubb- och
gruppstyrelser.

Klubbstyrelsen &r medveten om att det finns brister i kontakter mellan styrelsen och medlemmar. Dessa kan for-
battras. Om det finns missforstand eller oklarheter ska det rattas till. Med tanke pa de forandringar som Scania har
genomfort genom uppdelningen i tvd PRU bor en intern diskussion om organisation anda starta upp. Darfor fore-
slar klubbstyrelsen att bifalla skrivelsen om De fortroendevaldas arbetsfordelning. En serios diskussion skall star-
tas upp i verkstadsklubben dar bade facklig tid och arbetssétt finns med. Darfor foreslar klubbstyrelsen att lagga in
fragan som en del av Verksamhetsplanen for 2006.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material lam-
Joakim Rylin och Bjérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




