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ATERANSTALLNING TILL SCANIA?

Foretradesritt till ateranstillning!

Redan i samband med uppsdgningarna i va-
ras kom verkstadsklubben 6verens med fore-
taget om att alla uppsagda skulle ha foretra-
desritt till dteranstédllning. Denna ateran-
stallningsréatt hade redan visstidsanstéllda
enligt gillande flexavtal. Det dr inte mer dn
rimligt att samma ratt skulle gélla de som var
tillsvidare. Forutsittningen for en ateran-
stdllning &r att den anstédllde har ratt kompe-
tens och att ett erbjudande kommer inom nio
manader efter avslutning av anstéllningen. I
de flesta fall utgar man frdn som vid en ny-
anstdllning i foretaget. Men en svetsare kan
fa foretrade p.g.a. sin tidigare kompetens.
Om den uppsagde har slutat i fortid med
egen begéran, de ska framgd pa arbetsgivar-
intyget, har han inte kvar foretradesratten.
Samma forlust av foretradesratt forlorar den
tidigare anstdllda om han/hon tackar nej till
ett erbjudande om ateranstéllning.

Tvist om dteranstdllning

Hur har d4 denna 6verenskommelse funge-
rat? Foretaget har via telefon och i vissa fall i
brev meddelat tidigare anstéllda att de har
ratt att komma tillbaka till foretaget. Dock &r
det i ndgra fall som foretaget meddelat klub-
ben att de inte har for avsikt att ateranstilla
en tidigare anstélld. Detta anser verkstads-
klubben vara ett brott mot Lagen om anstall-
ningsskydd som reglerar denna rétt till dter-
anstdllning. I dessa tre fall har verkstads-
klubben begart forhandling med foretaget for
att prova lagens mening. Det finns dven nag-

ra fall ddr foretaget hdvdar medicinska skal
for att inte teranstélla. En forhandling dr be-
gard dven dar.
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Betalning till de dteranstillda?

Tyvérr har det blivit diskussion om anstall-
nings- och betalningsvillkor for de dteran-
stdllda. De som gick direkt ifrdn en tillsvida-
reanstdllning sista november till en visstids-
anstéllning forsta december behaller sina an-
stdllningsnummer, innestdende komp- och
semesterloner, betalningsnivaer etc. Men for
de som &r dteranstdllda med en ldngre tids
franvaro blir helt nyanstéllda igen. Da finns
bl.a. regelverket i vart Ionesystem som styr
betalningen. Detta sédger att de ska erhalla
niva 2 i Iénesystemet i respektive verkstad.
Verkstadsklubben anser att det &r olyckligt
att tidigare anstdllda, t.o.m. i samma arbete
som tidigare far lagre 16n. Verkstadsklubben
kommer att begdra forhandling med foreta-
get, de ateranstdllda ska inte behova kdnna
av ndgon "lonedumpning” nir de borjar
igen.



Forhandlingslaget i foretaget

Det finns ett flertal forhandlingar pd gdng i foretaget. Forutom de som direkt beror dteran-
stéllningsrétten och som berérs pd annan plats i Hyttbyggaren, &r det féljande ...

Betalning och villkor for “"vecko”-skiftet.

Under ndgon manad |18g férhandlingarna helt nere om veckoskiftet. Férst nar verkstadsklubben be-
garde ny férhandling och hot om skadestand kom féretaget tillbaka med ny férhandlingstid. Féreta-
get verkade inte alltfér forhandlingsvilligt. Problemet &r att tv@ Scaniaféretag berdrs, bade Scania
MO och DynaMate. En malsattning var fran bérjan att hinna bli klara innan de nya arbetstiderna
skulle starta den 5 december, detta lyckades inte. Tvisten gar ut pa att féretaget inte har kompense-
rat veckoskift fér den avtalsenliga arbetstidsférkortningen som &gt rum senaste aren.

Tidigare forhandlingar

Tva tidigare forhandlingsframstallningar som klubben lamnat och som foretaget inte kommit tillbaka
om ar om léneuppflyttningar i monteringen i det gamla lénesystemet, samt regler vid avbruten hu-
vudsemester. Aven hir krdvdes hot om skadestand innan foretaget aterkom. Nu finns det férhand-
lingstid, i samband med den sistnamnda férhandlingen kommer aven lokalférhandlingen om huvud-
semestern for i ar att goras.

Omplaceringarna i kaross

Den centrala férhandlingen genomférdes redan i november. Parterna blev inte 6éverens. Forhandling-
en handlade om omplacering av tre anstdllda p.g.a. att produktionsledaren inte klarade att hantera
personalfrdgorna i en av grupperna pa avdelningen. Metall ansag att det saknades saklig grund for
omplaceringarna. Foretaget har nu genomfért omplaceringarna. Klubben gick vidare med en ny for-
handlingsbegéran strax innan julhelgerna. Om vi kan ga vidare med skadestandsansprak far for-
handlingen utvisa.

Kravet pa tvaskift

Som en repris fran tidigare 8rs arbetstidsférlaggning har kravet pa tvaskift kommit upp &nnu tydli-
gare. Tvd medlemmar har idag ldkarintyg som gjort att de &r undantagna fran kravet pa tvaskift. Fo-
retaget anser att dessa intyg inte racker till for att fortsatta géra undantag. En forhandling ar begard
for att klarlagga vad som ar riktigt i dessa fall. Enligt klubben ar det en viktig forandring fér den en-
skilde. Féretaget har férhandlingsskyldighet enligt § 11 MBL innan de genomfér forandringen.

Ovriga forhandlingar

Klubben har begart férhandling om en enskild medlems ratt till bonus i foretaget. Féretaget havdar
att det fattas narvarotid. Vi kommer ocksd att begéra klarhet om SRB bonus for dteranstéllda. Det
finns ocksd nagra arbetstidsfragor kvar att 16sa, det &r bl.a. om antalet timmar pa natten, arbetsti-
den &r for 18ng, avtalet sdger 34 timmar. Efter den centrala dverenskommelsen om att flytta helgda-
gen fran annandag pingst till nationaldagen har det framkommit att de som jobbar sin ordinarie tid
dessa dagar kan forlora OB-ersattning. Det galler framférallt “eldarna” och ev. veckoskiftet? Fortfa-
rande kvarstdr ocksa problemet med den ldngre arbetstiden. Det ar férst 2009 som detta slar ige-
nom. Det ar forst och framst upp till de centrala parternas att I6sa detta.

Det finns ocksa en rad férhandlingar som det fortfarande saknar protokoll fr@n. Det &r lage for fore-
taget att rensa férhandlingsbordet innan delningen i tvd PRU med nya personchefer &r genomférd.

Den nya organisationen

Fackklubbarna och féretaget ar 6verens om den férandrade organisationen till tva PRU i Oskars-
hamn. Vi &r i princip éverens om namnen till chefsplatserna, det fattas ndgot namn. Vi &r ocksa
dverens att Oskarshamn &r ett arbetsstélle med avsikt pa bl.a. turordning och rehabilitering. Det vi
annu inte &r klara dver &r hur férhandlingsordningen ser ut. Det &r synen pa vad som &r lokal niva,
verkstadsklubben havdar att Oskarshamn fortfarande ar ett arbetsstdlle. Vi har flera gemensamma
avtal som galler hela Oskarshamnsverkstaden, dessa avtal galler fortfarande.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material lam-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




