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Metallavdelningen har darsmote torsda-
gen den 16 mars 2006 kl.16.00 p3 Fo-
rum. Det dr ocksa forsta repskapet i den
nya IF Metallavdelningen

Pa dagordningen finns forutom sedvanliga drsmotesforhandlingar val av samtliga uppdrag
i IF Metall Mellersta Kalmar Lian. Dessutom blir det val till Avtalsradet. Beslut om Budget -
avgifter mm. Medverkar pa motet gor Anders Ferbe fran Forbundet. Féranmalan till motet
galler eftersom det inleds med en bit mat. Senast 10 mars maste anmadlan komma in till
metallexp, tel. 0491-767390. Ritt till att delta pd motet har man dven utan anmalan. Av-
delningen ersédtter forlorad arbetsfortjanst samt resor. Medlemmar pa Scania och som job-
bar kvall den veckan maste soka ledigt for att delta pad motet.

Nominerade fran verkstadsklubben

Fradn verkstadsklubben &r Lis Erixon nominerad
som ordférande, Catarina Gustavsson och Lis
Erixon som styrelseledaméter pa 2 ar, Michell
Persson som styrelseledamot pad 1 &r. Klubben
har dven nominerat Lars-Rke Rydh till styrelsen
som studieansvarig. P& dvriga uppdrag &r Ste-
fan Axelsson nominerad som revisor, Per
Knutsson som revisorsuppleant, Tormod Nesset
som internationellt kontaktombud, Emma Nord
till Informationskommittén, Leine Johansson
och Stig Gustavsson som ombud i ABF. Till val-
beredningen Stig Gustavsson.

Klubbstyrelsen har ocksa nominerat Mikael Jo-
hansson som ordinarie i Avtalsrddet och Niclas

Wilhelmsson och Joakim Rylin som suppleanter.

Representantskap i nya avdelningen
I samband med sammanslagningen ar stadgar-
na andrade, de sager att ett representantskap
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ska inrattas i avdelningen. Klubbar samt ar-
betsplatser med avdelningsombud har ratt valja
ett representantskapsombud fér varje pabérjat
50-tal medlemmar. Detta innebar att verk-
stadsklubben pd Scania har 34 ombud samt
lika manga suppleanter. P8 grund av tidsbrist
har klubbens valberedning tillsammans med
klubbstyrelsen handplockat representantskaps-
ombud. Vi har endast féreslagit ordinarie repre-
sentanter. Namnen &r tagna fran klubb- och
gruppstyrelserna, gruppstyrelserna hade ocksa
haft méjlighet att I1amna synpunkter p& namn.
Till kommande 8r kommer klubbens valbered-
ning att ta fram namnen, samt att de kommer
att bli valda p3 ett av klubbens medlemsméten.
Enskilda medlemmar har rétt att delta p& re-
presentantskapsmotet och har yttrande- och
forslagsratt.

Féljande ombud till IF Metalls repskap ar an-
malda fran verkstadsklubben.
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Lonestatistik fran september 2005 for riksavtalsbundna fo-

retag inom Teknikavtalet

Har kommer en rapport frdn den statistikinsamling som férbundet go6r varje ar. Verkstadsklubben pa Scania
lamnar ocksa in uppgifter. Vi kan darfor jamféra oss med andra teknikforetag i Sverige.

Genomsnittslonen i september 2005 for medlemmar
inom Teknikavtalet Metalls riksavtalsbundna féretag var
20 309 kr per manad, vilket innebar en 6kning med 3,4
procent. Fér medlemmar inom Teknikavtalet Metalls lo-
kalavtalsbundna féretag var motsvarande siffror 19 526
kr per manad och 1,9 procent. Lonestatistiken grundar
sig pa den I6n medlemmen hade den 15 september
2005. Av totalt 150 000 medlemmar i aldern 18-64 ar,
har vi fatt in I6neuppgifter om néstan 140 000. Detta
motsvarar 92 procent. Knappt en femtedel av dessa ar
kvinnor, dvs. ungefar 25 000.

I manads- och timlonebegreppet ingar grundlon och ror-
liga I6nedelar sdsom ackord och bonus samt alla tillagg
som ar kopplade till arbetets krav eller personliga kvali-
fikationer. Det galler till exempel anstéllningstids- och
mangkunnighetstillagg. Kompensation i form av skift-
formstillagg, Overtidsersattning, ersattning for obekvam
arbetstid och helglon ingér inte i I6nebegreppet. | rets
insamling hade 87 procent av medlemmarna manads-

I6n och 13 procent timlén. Motsvarande siffror forra aret
var 81 respektive 19 procent.

Ungefar 72 procent av alla medlemmar ar identiska in-
divider. Det ar en hojning jamfort med forra aret. Lone-
nivan for identiska individer var 20 429 kr/man, dvs. 120
kr/man hogre &an for hela kollektivet. Aven loneutveck-
lingen var nagot battre for denna grupp, 3,5 procent
jamfort med 3,4 procent. Identiska individer avser per-
soner som fanns med i bade forra arets och arets un-
dersdkning. For att definieras som identisk ska perso-
nen ha samma arbetsgivare, samma arbetsstélle,
samma lénetyp och samma arbetstidsmatt vid bada
mattillfallena. Detta gors for att rensa bort férandringar i
I6nen som beror pa strukturella faktorer. Analysen av
identiska individer gor att man lattare ser den I6neut-
veckling som beror pa centrala och lokala férhandlingar.

Timlon i tabellerna nedan avser manadsfortjanst divide-
rat med 174 timmar.

Ar ‘ Loneniva ‘ Loneniva ‘ Loneutveckling Antal redovisade medl
kr/tim kr/man procent
| 1997 | 9167 | 15951 | 3,6 | 143 500
| 1998 | 9519 | 16563 | 38 | 137 200
| 1999 | 9564 | 16641 | 05 | 132 200
| 2000 | 99,56 | 17323 | 4,1 | 135 000
| 2001 | 10312 | 17943 | 3,6 | 130 400
| 2002 | 10659 | 18547 | 34 | 131500
| 2003 | 10951 | 19055 | 2,7 | 118 700
| 2004 | 11286 | 19638 | 3,1 | 121 900
| 2005 | 11672 | 20309 | 34 | 122 800

Verkstadsklubben har jamfort siffrorna mot nivaerna
lokalt i Oskarshamn. DynaMate logistik ligger pa
19107 kr i genomsnitt, det ar ca 6,3 % lagre &n riks-
genomsnittet. Att jAmféra med Scania MO med
19671 kr i genomsnitt som ligger ca 3,2 % efter riks-
genomsnittet. For tva ar sedan var skillnaden 7,5 %
under riksgenomsnittet for DynaMate och 4,3% under
fér Scania MO. Trots att efterslapningen fortfarande
ar mycket stor har den minskat nagot de senaste tva
aren. En forklaring till &terhamtningen ar den kon-
cernuppgoérelse som gjordes 2004 med en I6nedk-
ning pa 5,25 %.

Koncernférhandlingarna om nya I6ner for 2006 har
paborjats. Den 16 februari traffades koncernfacket
och foretagets Ioneférhandlare i forsta forhandlings-
traffen. Klubbarna har lamnat ett |6nebud till foreta-
get. Foretaget har inte svarar, de kommer att ha sitt
"avtalsrad” den 6 mars, darefter kommer de med ett
svar och ev. motbud. Déarefter drar forhandlingarna
igdng. Mera information om férhandlingarna och vilka
bud som klubben och féretaget har lagt kommer.
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Informationsbladet berédknas komma ut
minst en gang i manaden. Den &r 6ppen
for insdndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
som behdver hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan

lamnas in eller skickas till gruppstyrelsen
eller klubbexpeditionen, dock far inget ma-
terial 1dmnas in anonymt, ddremot kan man
skriva under signatur.




