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RAPPORT FRAN VERKSTADSKLUBBENS ARSMOTE

Vélbesokt arsmate

Det blev ett valbesokt arsmote i forra veckan, ca
350 medlemmar deltog. Till motesordférande val-
des enligt tradition kommunalradet Peter Wret-
lund och till motessekreterare Stefan Axelsson.
Peter gav pa métet en kommunrapport, bl.a. om
det planerade 150-arsjubiliet i Oskarshamn i ar.
Mikael informerade infor de kommande I6nerevi-
sionsforhandlingarna som startar nu, nésta avtals-
period borjar 1 april. Dessa forhandlingar startar
centralt i koncernen. Klubbens krav &r generella
paslag, 6kningarna ska ske i kronor och dren, inte
i procent. Vi ska ocksa utga fran Sodertaljeverk-
stadens l6neniva. Mer information om dessa for-
handlingar kommer.

Ingen uppsagning av nuvarande arbetstider.
Tre skrivelser behandlas pa motet. Se tidigare
Hyttbyggare om innehaller i dessa skrivelser. Den
viktigaste och som tog langst tid var den om ar-
betstiderna. Klubbstyrelsens féredragande var
Mats Nilsson, han redovisade styrelsens uppfatt-
ning att vi inte kommer lyckas na en battre uppgo-
relse &n den vi har idag. Om vi ska séga upp nuva-
rande arbetstider innebér det “stupstocken” 1 det
centrala avtalet. Om detta radde de oenighet pa
motet. Men motet var dverens om att det finns sa-
ker att forbattra i de nuvarande arbetstider, det &r
framforallt de tidiga mornarna. Flera smabarnsfor-

aldrar har eller kommer fa problem med barnom-
sorgen nar kommunen inte kan méte upp sa tidigt
som vi kraver. Kommunalradet Peter Wretlund
fick med sig flera synpunkter om detta fran motet.
Efter debatten genomfdrdes omréstningen, det
blev en réstmajoritet for styrelsens avslagsyrkan-
de. Det blir ingen uppséagning av nuvarande ar-
betstider. Den andra skrivelsen handlade om fack-
lig tid och arbetssétt. Styrelsen gjorde sjalvkritik
pa de brister som finns i kontakter mellan styrel-
sen och medlemmarna. Ett forslag finns med i
verksamhetsplanen for att komma till ratta med
detta. Arsmotet stallde sig bakom styrelsens for-
slag. Tredje skrivelsen var om neddragningar i den
fackliga utbildningen som arsmatet ocksa stéllde
sig bakom.

Verksamhetsplan godkandes.
Verksamhetsplanen gicks igenom p& motet. Ars-
motet stallde sig bakom styrelsens forslag. En dis-
kussion om klubbens syn om omplaceringar kom
upp. Arsmétet beslutade att klubben redovisar sin
uppfattning till en kommande Hyttbyggare. Verk-
samhetsberattelsen godkandes. Ansvarsfrihet be-
viljades for styrelsen. Det fanns inga 6vernomine-
ringar till valen. Till kassor omvaldes Joakim Ry-
lin, till ordinarie ledamdoter valdes Mikael Johans-
son, Bjorn Klingstedt och Pierre Haglén. Styrelse-
suppleanter ar Stefan Ekstrom, Catarina Gustavs-
son, Par Svenzeén, Berit Blomqvist och UIf Alde-
bert. Beroende pa tva avhopp fran tidigare nomi-
nerade innebdr det tva vakanser. En sammanstall-
ning av klubbstyrelsen med ansvarsfordelning
kommer i en Hyttbyggare framover. Tva tidigare
fortroendevalda avtackades pa arsmatet, det var
Stefan Axelsson som avgatt fran sina uppdrag som
revisor och i gruppstyrelsen och Inga-Lill Holm-
qvist, tidigare gruppordférande i maleriet och sty-
relsesuppleant.



Narvarotid for SRB 2005

Det har som vanligt kommit fragor om narvarotid i Scania Resultatbonus for 2005. Besked till den an-
stallda kommer i februari. Bonus for 2005 blev 15680 kr. Information om detta finns pa SRB hemsi-
da. For att erhalla bonus kravs att man uppnar narvarotid enligt det regelverk som galler for SRB. For
tilldelning av hel bonus kravs minst 60% narvarotid, for halv bonus 30-60% néarvarotid, under
30% ingen bonus. Detta galler bade visstids- och tillsvidareanstallda, for en tillsvidareanstalld kravs det
att man ar anstalld vid arets utgang.

Antalet arbetsdagar under 2005 var 228 (exkl, 7 helgdagar och 25 semesterdagar). Hansyn tas till arbets-
tidsforkortningen som om den var schemalagd, dvs. arsarbetstiden reduceras.

Arbetstider Vecka Arsarb.tid 60 % <60—30% | <30 %
Dagtid 40,0 1760,16 1056 1055 — 528 527
2-skift 36,8 1678,08 1007 1006 — 503 502
Standig em-skift 36,8 1678,08 1007 1006 — 503 502
Eldarna 35,0 1541,28 925 924 — 462 461
Natt 35,2 1495,68 897 896 — 449 448
Standig fm-skift 38,6 1760,16 1056 1045 — 528 527
Veckoskiftet 33,0 1504,80 903 902 - 451 450

Denna tabell utgar fran arbetad tid under aret (ej betald tid). Det betyder att semester, kompledigt, arbets-
tidsforkortning etc betraktas som franvaro. Dock tar man hansyn till detta vid berékning av teoretisk maj-
lig arsarbetstid. Undantag ar franvarokoderna 15-19, 28 och 31. Ovriga franvarokoder raknas av mot ars-
arbetstiden. Overtidstimmarna ldggs pa. OBS: Det ar kalenderaret (jan-dec) som raknas, vilket innebar att
den redovisade tiden pa I6nespecen inte stammer. Den redovisar inkomstaret.

For visstidsanstallda som bdrjat pa Scania igen raknas den totala anstéllningstiden i bagge anstallningar.
Verkstadsklubben har bett foretaget att observera detta. Ni som anser sig fatt fel bor kontakta foretaget om
detta.

Lon vid dteranstillning? (OBS: DETTA GALLER INTE PA DYNAMATE)

Vi har fatt manga fragor om lonen for de dteranstillda. Da man ateranstills tar man inte med sig rester frin
de gamla l6nesystemen. Detta innebir ofta en lidgre 16n 4n tidigare, beroende pa hur mycket man utvecklades
1 det tidigare l6nesystemet. De som ateranstills far diremot numera tillgodorikna sin anstallningstid, bade vid
anstillningen och vid framtida forflyttningar i l6nenivaerna. Den nya skrivelsen som kompletterar den tidiga-
re lyder: "Medarbetare som ateranstills inom 9 manader och inom samma VO, placeras in i den nivan och
tillhérande nivalén som motsvarar tidigare anst tid.”

Om den tidigare anstillningstiden ar under 2 2 ar, sker inplaceringen i niva 2. Ingen skillnad initialt mot den
tidigare skrivelsen. Forflyttning till niva 3 sker diremot da den sammanlagda anstillningstiden uppgar till 2 2
ar, en visentlig skillnad.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut ~ skrivande i tidningen. Material kan

Niclas Wilhelmsson. minst en gang i manaden. Den &r 6ppen  lamnas in eller skickas till gruppstyrelsen
Redaktion: for insandare och debatt for alla medlem- eller klubbexpeditionen, dock far inget ma-
Catarina Gustavsson och Bjorn mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar terial ldmnas in anonymt, daremot kan man
Klingstedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




