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Skrivelser till arsmotet 11

Tva skrivelser har kommit till klubbstyrelsen. Den forsta & om de fortroen- \‘\ ;
devaldas arbetsfordelning, den andra om vara arbetstider. Skrivelsen om de

fortroendevalda kommer i nésta Hyttbyggare (14 februari).

Skrivelsen om arbetstiderna sammanfattas i nedanstaende fragor som finns i

forslaget. Aven klubbstyrelsens svar finns pa baksidan av Hyttbyggaren.

Bdagge skrivelserna kommer i sin helhet att finnas med i méteshandlingarna

till arsmotet den 16 februari.

Foljande fragor stalls i skrivelsen.

1. Hur manga andra foretaget i Sverige har beordrad évertid mitt i natten?
Maste finnas uppgifter och statistik att ta fram. For det tittade val fackledningen pa innan man skrev pa avtalet? El-
ler &r vi foregangare med dessa ”hidlsosamma” arbetstider.

2. Miljétankandet?

Ingen kollektivtrafik, spruckna samakningsmojligheter p.g.a. dvertid mitt i natten, ytterligare en resa i veckan till
jobbet. Miljo ar vél ocksa nagot halsosamt att tanka pa. Borde klinga illa i eventuella kunders 6ron om de fick hora
att Scania inte bryr sig om dessa faktorer.

3. Varfor sa brattom med genomférandet?

Som sagt, ingen kollektivtrafik, mycket kvar att reda ut i avtalet. Vi tycker att allting ska vara utrett innan man har
en omrostning, sa att alla vet vad som géaller. Nu kommer foretaget och andrar forutsattningarna hela tiden och
ingen vet hur avtalet ska tolkas. Dessutom har vi arbetstidsforkortning som en rast. Vilket skamt!

4. Komptid?
Varfor har dom som jobbar de bésta tiderna komp medan vi som jobbar obekvama tider gatt totalt lottlosa ur denna
forhandling? Vi far val hoppa att det inte beror pa vilka tider forhandlarna arbetar?

5. EU-anpassning?
Ett skal till de nya tiderna var just denna. Anda jobbar vi tolv minuter dver denna anpassning. Jag vi som jobbar
tvaskift alltsa. Ibland hela veckor.

Skrivelsen avslutar med ett yrkande att ge Niclas Wilhelmsson i uppdrag att snarast séga upp de nuvarande arbets-
tiderna for att forhandla fram tider som inte bara kallas halsosamma utan ocksa &r det.



Klubbstyrelsens svar
4? y

Verkstadsklubbens styrelse har behandlat motionen och har bedémt att det for narva-
rande saknas forutsattningar att uppta nya férhandlingar om arbetstider. Dels av ska-
let att vi nyligen haft en medlemsomrostning i fragan och dels av skalet att vi bed6-
mer att det for narvarande saknas forutsattningar att med foretaget komma éverens
om arbetstider som skulle vara béttre &n de nuvarande.

Styrelsen har darfor beslutat att foresla arsmotet att_avsla yrkandet i motionen om att
uppta nya forhandlingar i arbetstidsfragan.

Styrelsen vill besvara motionens fem fragestallningar enligt nedan

1. Beordrad 6vertid pa natten.
Verkstadsklubben har endast férhandlat och tecknat avtal om ordinarie arbetstider.
Arbetsgivaren (Scania) fattar ensidigt beslut om saval behov som forlaggning av 6vertid.

2. Miljétankandet.

I samband med forhandlingarna om nya arbetstider har Verkstadsklubben framfért och krévt att foretaget ska in-
formera och paverka KLT och lokaltrafiken om anpassning av kollektivtrafiken till vara nya arbetstider.

Svar har erhallits fran dessa att eventuella andringar i tidtabeller tidigast kan goras vid halvarsskiftet -06 da normal
Oversyn gors.

3. Varfor sa brattom?

Verkstadsklubben anser inte att processen med nya arbetstider har forcerats fram.

Pa arsmatet i mars 2004 beslutade métet att ge styrelsen i uppdrag att uppta forhandlingar med foretaget om nya
arbetstider enligt av motet faststallda ramar. Det beslutades dven att ett slutforhandlat forslag skulle ut pa med-
lemsomrdstning.

Den 30 augusti 2005 avslutades medlemsomrdstningen och den 5 december 2005 inférdes de nya arbetstiderna.

4. Komptid.

| forhandlingarna om nya arbetstider har foretagets krav varit att uppna en jamn forlaggning over 10 arbetsdagar.
Verkstadsklubben har haft att ta hansyn till dels foretagets krav pa dppettid i produktionen samt medlemmarnas
krav pa saval halsosamma som attraktiva arbetstider.

Arbetstidsforkortningen har schemalagts sa att kortare arbetstid har kunnat erhallas pa fredagar for saval formid-
dags- som eftermiddagsskiften.

Det har aven tidigare framforts krav pa att arbetstidsforkortningarna skulle schemalaggas sa det verkligen blev en
kortare normalarbetstid. Framfordes bl a pa arsmétet 2004.

5. EU-anpassning.

Skalet till de nya arbetstiderna var inte eventuella nya arbetstidsdirektiv fran EU.

Skalen var flera, bl a att Scania centralt antagit principer for arbetstider som vi i Oskarshamn pa vissa omraden lag
utanfor. Ett annat skal var att verkstadsklubben uppmarksammats pa att alltfler av vara medlemmar hade svart att

framforallt klara av de langa kvallspassen.

EU- arbetstidsdirektiv kommer férmodligen att borja gélla i Sverige fr o m halvarsskiftet och savitt vi kan se kom-
mer vara arbetstider att ligga inom ramen for dessa.

LON FOR ATERANSTALLDA!

Efter forhandlingar med foretaget har verkstadsklubben kommit Gverens om hur vi ska rakna 16n for ateran-
stéllda medarbetare.

Medarbetare som ateranstélls inom 9 manader och inom samma VO, placeras in i den nivan och tillho-
rande nivalén som motsvarar tidigare anst tid.

(Det innebér en forandring mot det regelverk vi har idag som séger att ateranstallda erhaller niva 2-16n for aktu-
ellt VO omrade). Daremot erhaller man som ateranstalld ingen utfyllnadslén som nuvarande anstéllda kan ha.
Utfyllnadslonen innehaller framforallt gamla individuella 1oner. Lonesystemet pa Scania innehaller i princip
bara tva lonedelar, det &r nivalén och anstallningstillagget, det sistnamnda erhaller man fran femte aret.

KEEAEXKEAIKEIAXIEXEAXKXEAXKXEAIAXAEAIAXKXAAXAXEAITXRAIAKAEAIAXAAALAXREAIAAAIAXAAAAkAAXhixhiiikk

Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut ~ skrivande i tidningen. Material kan

Niclas Wilhelmsson. minst en gang i manaden. Den &r 6ppen  lamnas in eller skickas till gruppstyrelsen
Redaktion: for insandare och debatt for alla medlem- eller klubbexpeditionen, dock far inget ma-
Catarina Gustavsson och Bjorn mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar terial ldmnas in anonymt, daremot kan man
Klingstedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




