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Rapport fran klubbens nomineringsmote

Valen och nomineringar.

En punkt pa dagordningen var va-
len till kontakt- och skyddsombud
i klubben. Skyddsombudens man-
datperiod bdrjar 2008 och stracker
sig till 2010. Tre huvudskyddsom-
bud valdes for de olika bolagen,

- det var Mats Nilsson MB/MC,
Sandy Bengtsson DynaMate och
Ingrid Ahnlund for Intralog. Ett
vice huvudskyddsombud valdes
ocksa for MB/MC, det blev Su-
sanne Stengvist. Dessutom valdes
skyddsombud for respektive om-
raden i de tre bolagen i klubben. I
ovrigt genomfordes nomineringar till styrelsen, det
blev inga dvernomineringar, valen kommer att ske pa
arsmotet i borjan av 2008.

Rapporter pa motet.

En kort rapport om klubbens planerade 60-arsjubileum
framfordes, det har kommit fram flera forslag pa saker
vi kan gora, en arbetsgrupp i klubbstyrelsen ar utsedd,
det ar Mikael Johansson, Joakim Rylin, Mattias Jo-
hansson och Bjorn Klingstedt. En rapport om dvertids-
laget pa foretaget gjordes. Foretaget har informerat
verkstadsklubben och medarbetarna vilka parametrar
som galler vid ikappkdrningstimman och fér séndag-
sovertiden bade pad MB och MC. De finns ocksa att
lasa i Hyttbyggaren. Dessa ska vara kanda ute i foreta-
get. Klubben har ocksa forsokt att klarlagga for foreta-
get hur de ratt ska beordra dvertid. (Se dven tidigare
Hyttbyggare). Hyttbyggaren har ocksa informerat om
klubbens uppfattning om nivan pa skalen for att inte
kunna jobba 6vertid.

Flera fragor om dvertiden

Flera fragor stalldes om dvertiden och regelverket om
ikappkorningstimman. Uppfattningen pa motet &r att
foretaget forsoker tanja pa granserna for de olika dver-
tidsuttagen. Manga anser inte att regelverkat ska tillata
bade ikappkorningstimma och sondagsovertid samma
vecka. Da har man férlorat vardet med de &andrade ar-
betstiderna da parterna varit 6verens om att korta kval-
larna och forsoka minska Gvertidsuttaget pa helgerna.
Foretaget har anda ratt enligt avtal att beordra dvertid
bade pa ikappkorningstimman och pa séndagen om
man i 6vrigt féljer gallande avtalet. Regelverket vid
ikappkdrning ska vara till stod for foretaget och den
anstallde att forsta varfor 6vertid behévs. Men om re-
gelverket uppfattas som ett gungfly med otydliga reg-
ler minskar det motivationen bland de anstéllda. Med
nuvarande tolkningar av regelverket behdver vi inget
regelverk.

Varfor jobbar vi 6vertid?

Fortfarande saknas ocksa information om varfor man
jobbar 6vertid. Nar den anstéllde fragar far han oftast
inget svar. Foretaget har mycket kvar att forklara om
regelverket vid Overtid och varfor vi jobbar dvertid.
Med anledning av den misstro bland klubbens med-
lemmar om 6vertiden som ovanstaende visar kommer
verkstadsklubben att begara forhandling med foretaget
om synen pa dvertiden och ikappkorningstiden. Varfor
kommer man inte tillratta med de stérningar som finns
i produktionen? Finns det andra alternativ an évertid?
Som alltfler medlemmar uppfattar ar det battre att kéra
+SFA istéllet for ikappkorning, da har man énda nagot
for detta. D.v.s. man erhaller kompensationstimmar for
arbetat plustid under aret. Idag upplevs ikappkorning
bara som nagot negativt.

Klubbexpedition haller 6ppet den 27 och 28 december.
Eftersom det &ar sista numret f6r i ar 6nskar Hyttbygga-
ren och klubbstyrelsen alla medlemmar en God jul och

ett Gott nytt ar.




Arbetstidsintyg — paminnelse igen!

P& forekommen anledning p@minner IF Metall nya medlemmar att ldmna in ar-
betstidsintyget. Flera riskerar nu sitt intrade p.g.a. att de inte svarat. Blanketten
om arbetstidsintyget har du erhallit fran IF Metalls a-kassa. Enligt regelverkat
maste den sdkande arbeta i minst 17 timmar per vecka i minst fyra veckor under
en sammanhéngande femveckorsperiod. Arbetsveckorna far inte deklareras i for-
vég. Pa Scania ar det Ioneadministratoren du ska ta kontakt med for att fa ar-
betstidsintyg skrivet. Om du &r osdker ta kontakt med ndgon i facket. Du har dtta veckor pa dig
fran den dag du sokte intrdde. Darefter gdr en paminnelse ut. Nar du inte svarat pd paminnelsen har
du férverkat din rétt till intrade, vilket innebér att du maste séka medlemskap igen.

Vad gor facket?

Klubbstyrelsen far ibland fragor fran medlemmarna om vad facket gor! Det som méarkts mest &r de avtal
vi traffar bade centralt och lokalt med vara motparter. Avtalen ar utformade som minimiavtal, vi kan allt-
sa sjalva lokalt komma Gverens om béttre villkor. Dessa kollektivavtal reglerar bl.a. I6ner, l6nepaslag, ar-
betstider, forsakringar etc. Férutom dessa som i manga fall uppfattas som sjalvklara saker sa hjalper verk-
stadsklubbens enskilda medlemmar i en rad fragor som kanske inte marks utat och som vi sjalvklart inte
kan berétta om p.g.a. den personliga integriteten och var tystnadsplikt. Trots detta kommer vi &nda i
kommande Hyttbyggare att skriva om sadant facket gor aven for den enskilde medlemmen.

Det l6nar sig att hora av sig till verkstadsklubben nar du har fel pa lonen!

En del medlemmar granskar sin lonespecifikation lite extra. Det uppstar fragor ibland, men de flesta fra-
gor kan besvaras vid en forsta kontakt med foretaget eller verkstadsklubben. Men vid vissa tillfallen krévs
det en mer noggrann genomgang. Felaktiga inplaceringar i I6nesystemet och felaktiga avdrag ar de vanli-
gaste felen vi brukar hitta. Nagra exempel fran de senaste tolv manaderna:

Sex medlemmar har fatt sin manadslon 6kad med ca. 420-850 kr efter att ha hort av sig till oss. Retroakti-
viteten har i tva av dessa fall varit 6ver 5 500 kr och i tva fall ver 10 000 kr. En medlem fick tillbaka ett
felaktigt avdrag pa sammanlagt 6ver 16 000 kr, efter att hort av sig till oss. En annan fick tillbaka sitt om-
placeringstillagg pa over 2 500 kr som felaktigt dragits bort fran I6nen. Vi har aven tecknat nya I6neavtal i
vissa verkstader som gett 16nedkningar pa dver 1 500 kr per manad.

Vi har dven tecknat ett nytt arbetstidsavtal i en verkstad, som gav drygt 1 600 kr i I6neékning per manad.
Titta lite extra pa din l6nespecifikation nasta gang, det kan I6na sig!

Ordforande har ordet.

Hej pa er alla medlemmar, hoppas ni har det bra. Jag tankte skriva lite om vara
medlemsmaten. Vi hade i tisdags den 11/12 nomineringsmote i folkets park och upp-
slutningen var inte bra. Vi vet att just det har motet brukar vara glest, men da vi har
varan réatt att ga pa moten tycker jag att man ska utnyttja det. S& mycket fundering-
ar och fragor som det finns i varan fabrik sa passa pa och kom, tank pa att det ar vi
alla som ar facket, tillsammans ar vi starka. Sa nar det ar dags for varat arsmate i
februari se da till att ni kommer, vi kommer pa detta méte att ha mat och lotterier, i -
Har ni egna idéer och synpunkter pa vara méten hor da garna av er. Vill med detta

passa pa och onska er alla en trevlig jul och ett gott nytt ar.

Mwv.h Mikael "Sippa” Johansson.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beraknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-
Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.







