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VERKSTADSKLUBBENS NOMINE-
& RINGSMOTE 11 DECEMBER

Nu pa tisdag den 11 december
har klubben sitt medlemsmo-
te. Motet &r i Folkets park i
Oskarshamn kl.15.12. Da
kommer nomineringar till sty-
relsen att dga rum. Valen kommer att ske pa klubbens
arsmate i februari nasta ar. Pa tur att avga eller att val-
jas om &r kassor Joakim Rylin, ledaméterna Pierre
Haglén, Stefan Ekstrom och Bjorn Klingstedt.
Suppleanter senaste aret har Per Knutsson, Berit
Blomqvist, UIf Aldebert, Gunilla Liebgott, Mats
Nilsson, Kenneth Lundahl och Catarina Gustavs-
son varit. Revisor pa omval ar Peter Frank, revisor-
suppleanter Roger Eriksson och Mikael Johansson.
Férutom dessa nomineringar ar det val till kontaktom-
bud. Varje line och skift har réatt till ett kontaktombud.

Skyddsombudsval

| &r kommer ocksa skyddsombud att véljas. Mandatpe-
rioden borjar 1 januari 2008 och &r pa tre ar. Det
kommer att véljas tre huvudskyddsombud med anled-

ning av att klubben bestar av tre bolag, Scania (MB
och MC), DynaMate och Intralog. Huvudskyddsom-
buden idag &r Mats Nilsson MB/MC, Sandy Bengts-
son DynaMate och Ingrid Ahnlund Intralog. Dessut-
om kommer ett antal skyddsombud i varje bolag att
véljas. Organisationen av dessa skiljer sig mellan bo-
lagen. For Scania MB/MC har klubbstyrelsen beslutat
att folja den organisation som varit pa prov senaste
mandatperioden, d.v.s. i princip ett skyddsombud for
varje VC-omrade och skift. Tillkommer gor nagra
skyddsombud fér natt pa MB. Det finns ocksa forslag
att valja ett vice huvudskyddsombud pa MB/MC pa
klubbmotet.

Klubbens valberedning

Valberedningen &r snart klar med sitt arbete till nomi-
neringsmotet. Du som har forslag till dessa val bor ta
kontakt med valberedning. Det gar ocksa att foresla
namn pa sjalva métet. Sammankallande i valberedning
ar Laila Rudvall i forradet, tel 65407/65942.

Facklig medverkan pa moéten

En stor del av det fackliga arbetet bestar i att hjédlpa enskilda medlemmar, det kan vara i
samband med rehabilitering, omplaceringar eller i en 16nefraga. I de allra flesta fall gar des-
sa “problem” att I6sa utan att klubben behdver férhandla med féretaget. En férhandling tar
klubben endast nar vi inte kan hitta ndgon annan I6sning och dar vi ocksa har stoéd i avtal
eller lag att driva fragan vidare. I manga fall kommer verkstadsklubbens fértroendevalde in
alltfér sent i ett personaldrende. Medlemmen har da valt att hantera sitt problem sjalv, dd
ar klubbens paverkansméijlighet liten. Det har funnits tillfillen d& den anstéllde t.o.m. skri-
vit pa sin egen uppsagning eller avslutning av sin anstallining innan klubben kommit in. D&
star klubben maktlés. En medlem har ratt att ta med en facklig fértroendevald vid ett méte
med foretaget. I ett rehabarende ar det oftast [ampligast att skyddsombudet féljer med.
Men det gar bra med nagon i klubb- och gruppstyrelsen ocksa, eller den man har fortroen-
de for. Utnyttja den ratten.



Ordférande har ordet.

Hej pa er alla medlemmar, hoppas att allt ar bra,. i annat fall hor ni av er till ndgon i den fackliga organisationen.
Foretaget gar pa hogtryck och med det féljer en del 6vertid, vertid ar ju aldrig optimalt for det staller bara till
merjobb bade for foretaget och framfor allt for er medlemmar. Nu &r det sa att ibland ar det ofrankomligt med
Overtid t.ex. om det har hant ett haveri. Men ibland kénns det som vi bara trampar vatten eller ligger som en fisk
pa land och kippar efter luft, med det menar jag att det kanns som bortkastad tid. Vi maste i stallet gemensamt ta
tag i problemen och fa foretaget att forsta att man inte bara kan skjuta problemen framfor sig utan i stallet satta in
dom resurser som behdvs. Nu vet jag att man har satt in resurser for att losa flaskhalsar pa en del avdelningar,
men det aterstar mycket att I6sa innan vi kan fa ett nagorlunda lugn i organisationen. Bemanningen &r ett problem
i sig, vara grupporganisationer jobbar pa den har fragan, men jag vet att manga tycker att det tar for lang tid men
jag kan bara sdga att vi jobbar pa sa gott vi kan. Jag far manga fragor nar jag ar ute i verkstaden, en fraga som
ar standigt aterkommande ar varfor vi inte skriver om saker som vi léser och med det vardet av att vara med i
facket. Vi har pratat mycket om det pa klubben och kommit fram till att vi ska bérja skriva om detta. Ett exempel
pa detta ar att vi nu har valdigt manga rehab och personalfall att ta hand om, detta &r ndgot som har 6kat lavinar-
tat sista tiden. Vi vet att klimatet i samhéllet har hardnat och forsakringskassan ar valdigt harda i sin bedémning
vad géller sjukskrivningar. Foljden av detta blir att manga av vara medlemmar far stora problem att klara av sin
vardag. Men ni ska veta att det &r manga som har varit tacksamma att man har haft med sig en facklig represen-
tant i dessa moten.

Ha det nu bra och ta vara paer.

Mv.h Mikael “Sippa” Johansson.

Kunskap ar makt

Studiekommittén tackar for visat intresse for studier under uppsokeriet.

Intresseanmalningarna till ABF har vi skickat, sa brev till dom som anmalt sig
kommer fran ABF nar de far ihop en grupp och larare. Vissa 6nskemal om
utbildningar kan vara svara att fa ihop en grupp till, kanske larare ocksa.

IF Metallchecken ger er 500Kr rabatt per cirkel och ar.

Navigation och jagarexamen ar de man anmaler sig till mest inom ABF.

Aven styckningskurs ville manga ga. Vi har forsokt komma i kontakt med en eventuell handleda-
re men har ej lyckats fatt nagot bra svar.

Medlemsutbildningen har den i sérklass storsta intresset 139st i ko inkl. 53 nya under uppsokeriet

Varfor tar det lang tid innan jag far aka pa medlemsutbildningen?

Vi vill helst inte stalla foretaget genom att skicka 10st fran en och samma avdelning pa utbildning. Sa ar
det manga som vill gad samma utbildning pa samma avdelning tar det lite tid.

2008 kvotering fran klubben till regionen ar tva veckor med 15st i varje fran Scania under varen och yt-
terligare tva under hosten. Vet i dagslaget inte om detta &ar godkant.

Medlemsutbildningen ar en rattighet som aktivt ska erbjudas medlemmarna, vilket vi arbetar mycket
med. Utbildningen ar for DIN skull och for att bygga upp DIN kunskapsniva.

Leine Johansson
Studieorganisator
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beraknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-
Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.




