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Hur hanterar foretaget dvertiden pa MB?

Hyttbyggaren fortsatter skriva om 6vertidsregler i foretaget. Den har gangen gor vi ett fortydligan-
de om regelverk och parametrar i MB. Nedanstaende text ar utdrag fran foretagets egna rutiner
med ett fortydligande om 6vertid i forhallande mot buffertarna mot grundmaleriet, tacklacken och

mot monteringen.

Ansvarig

Preliminart beslut tas pa morgo-

nen om dvertidstimmen ska

nyttjas nastkommande kvall, i

samband med det ska VC i re-

spektive verkstad kommunicera

med kunden om deras plan for

eventuell ikappkorning. Definitivt beslut tas senast
klockan 23.00 av PL enligt nedanstaende évertidsreg-
ler. Tas besluten innan kockan 15.00 distribuerar pla-
neringen dvertidsme;jl, enligt distributionslista ”"MB
MC Oskarshamn SFA”. Tas beslutet efter klockan
15.00 ansvarar PL for att berdrda blir informerade.

Termer och definitioner
Definition Gronbuffert

For att utnyttja dvertid kopplat till arbetstiderna ska
gronbuffert definieras. Gronbuffert ar en kombination
av produktionslage och antal hytter i buffert mot kun-
den.

Overtidsregler for timmen

Overtidstimmen Antal i buffert

Berakning av produktionslage

Produktionslaget beréknas och uppdateras varje man-
dag av planeringen. Daremellan férandras produk-
tionslaget utifran utfall mot bastakt varje dygn och an-
slas pa dagligstyrning tavla. Produktionslaget ar gront
om laget &r storre, eller lika med 0.

Buffert mot kunden

Normallage i karossbufferten, (B648) &r 40 hytter.
Varav 20 ar som sékerhet mot haveri och 20 for att
klara att aterstalla sekvensen. Toleransomradet for
grona buffertsiffror ar mellan 30-65 hytter.

Normallaget for bufferten mellan grundmaleriet och
tacklacksmaleriet, (B13) ar 60 hytter. Toleransomradet
for gréna buffertsiffror ar mellan 40-79 hytter.

Normallaget i monteringsbufferten (B310) ar 163 hyt-
ter. Under 150 hytter far vi problem att leverera se-
kvens till kund och éver 175 hytter maste talt utnyttjas.
Toleransomradet for gréna buffertsiffror ar mellan
150-175 hytter.

Produktionslage

Kaross mot grunden

Kor Farre &n 95 och Negativt produktionslage
Pulver mot tacklacken

Kor Farre &n 60 och Negativt produktionslage
Tacklack mot monteringen

Kor Farre &n 163 och Negativt produktionslége

Overtid pa helger styrs inte av ovanstaende parametrar



Buffertstyrning
Zon 9 stannar vid 95 hytter i bufferten mot MBC och startar igen vid 85 hytter

Massalinen stannar for fullt framat nar buffert 13 och banan in till buffertarna ar fulla, pE

d.v.s. 88 hytter. Massalinen startar nar det ar 79 hytter i buffert. . D, <
Rostskydd stannar for fullt framat nar buffert 310 och talt &r fulla. Ba— § %
Avsteg kan goras efter beslut fran VC. @ e
Beslut om avsteg kan ske, beslut fattas av VC eller PC kaross och motiveras av ett U

onormaltlage. Malet ar att minimera 6vertiden pa séndagar.

Skyldighet att jobba overtid?

N&r vi kommer in pa skalen att inte jobba vertid gar det inte exakt att sdga var gransen gar mellan
ett giltigt skl eller inte. Varje enskilt fall maste prévas. En rutin/férhandlingsordning har tagits fram
i verkstadsklubben vid sddant tillfalle. Om verkstadsklubben anser att skalet &r rimliga begar klub-
ben forhandling med foretaget. D& tar klubben &ver frdgan. Det &r klubben som &r ska-
destandsansvarig om vi har fel, den enskilde gar fri.

Vilka skal ska d& kunna vara acceptabla enligt verkstadsklubben? Vid évertid pd en helgdag &r det
t.ex. sjukdom/arbetsskada, foraldraledighet (saknar barnpassning, alternativt barnen ar sjuka). Fy-
sisk eller/och psykisk trotthet. Redan beviljad ledighet i anslutning till helgen. Det finns sdkert flera
skal &n ovanstaende. Skalen ska &nda vara av den karaktdren att medlemmen inte kunnat arbete
sin ordinarie arbetstid om skélen hade intréffat pa en vanlig arbetsdag. P8 Toyotatimman &r fram-
forallt skalen trotthet, ev. i samband med 18ng hemresa é&r ett starkt skal att inte kunna jobba. De
anstallda som kategorisk alltid vagrar évertid kommer troligen fa sina skal ytterligare synade vid en
forhandling. Darmed inte sagt att det inte finns sddana skal.

Nar produktionsledaren forsdker smita undan och varken svara ja eller nej nar den anstallde anger
skal att inte jobba dvertid kommer verkstadsklubben i fortsattningen att tolka detta svar som ett
nej. Férhandling kommer da att begaras enligt klubbens rutin. En ytterligare férhandlingsorsak blir
ocksd den brist pa "respekt fér individen” som ett uteblivet svar innebar samt det daliga ledarskap
som den chefen vid tillfallet visar.

O Varseltid

= M3ndag t.o.m. torsdag. sker varsel kl. 22.00.
Fredagar sker varsel kl. 11.30

Plustid varslas om:
1. Produktionslaget @r <-10 och att monteringsbuffert >20
2. Produktionsldaget inkl. 6vertid innevarande dygn fortfarande

Det blev fel i forra Hyttbygga- ger ett produktionslage

ren om buffertnivéer for over- <-10 och att monteringsbuffert >20
tid i monteringen. | stallet for

buffertniva > 70 ska det sta > Minustid skall varslas om:

20. Textrutan bredvid ska vara | 1- Buffert mot kund >30

korrekt.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for insan-
Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




