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Information om
Scania Resultatbonus

I dagarna har det gatt ut forfrdgan om utskiftning av Scania Re-
sultatbonus for arsfonderna 2003 och tidigare. Det har under
aret kommit flera fragor om hur SRB berdaknas och vilka regler
som galler vid olika anstadllningar och arbetstider. Hyttbyggaren
har darfor sammanstallt aktuell information.

Den 17 mars 2008 utbetalas andelar for dren 1996-2003. Nu i ok-

tober kommer forfrdgan om utskiftning. Till varje forfrdgan kom-

mer ett andelsbesked som visar de andelar som finns innestdende :

och vardet av dessa. Utskiftningsvardet pa andelarna faststills ), 7
den 31 december 2007. Senaste svarstidpunkt ar 9 november. De //

som inte fatt ndgon forfradgan och som vet att man har andelar un- /

der dren 1996 till 2003 bor ta kontakt med SE-banken i Stockholm,

tel.nr 08-763 69 60, telefontid mellan kl.13.00-15.00. Utbetalade

andelar beskattas som Ion (inkomst av tjanst) for inkomstaret 2008. Du far en kon-
trolluppgift i januari 2009 som underlag for din deklaration. Om du inte vill ta ut ndgon
andel vdljer man att st kvar pa blanketten. Andelen binds da for ytterligare ett ar i stiftel-
sen och kan tidigast tas ut varen 2009.

Scania Resultatbonus, SRB omfattar anstéllda i Sverige inom Scania CV AB, Scania Parts Logistics
AB, DynaMate AB, DynaMate Intralog AB, Ferruform AB, Scania Real Estates Services AB, Scania IT
AB och Scania Omni AB och tillampas fér de enheter/grupper som tecknat kollektivavtal om Scania
Flexibel Arbetstid, SFA. Personer som har ndgon annan form av bonus eller som slutat pa egen be-
garan omfattas ej av SRB.

2 SRB baseras pa utfallet inom Europaproduktionen med
avseende pa:

Direct Run - ett totalt genomsnittsvarde fér enheterna MS,
MA, MZ.

Totalt arbetad tid per producerade bilar/bussar/chassier +
KD-satser. Totalt arbetad tid rdknas pa samtliga anstéllda
inom Scania CV AB inom Sverige, Scania Omni AB, Ferruform
AB, Scania IT AB, MA samt MZ.

Ratt Fran Mig - ett viktat poangvéarde antal avstallda avvi-
kelser for uppféljningsomradena Event Report (produktut-
veckling), E-Quality (inkommande material), Q-team (snabba
produktvardsinsatser) och M/H arenden (tyngre produkt-
vardsinsatser).




Overliggning med facken

Innan nyckeltal och malvérden fastldggs for
nastkommande ar ska 6éverldggningar ske mel-
lan Féretaget och de Fackliga Organisationerna.

Utskiftning tidigast efter fyra ar

Hel bonus enligt SRB garanteras uppga till
minst 5 000 kronor per ar. For heldret kan bo-
nusen uppga till maximalt 21 000 kronor. Ut-
fallna medel fr@n SRB avsitts till en stiftelse for
forvaltning. Senast under februari manad éver-
fors medel for utfallen SRB for foregdende ar till
stiftelsen. Stiftelsens forvaltningsuppdrag skall
galla i minst tre hela kalenderdr efter det att
Scania 6verlamnat medel till stiftelsen. Utskift-
ning till enskild person kan tidigast ske 4 ar ef-
ter insattning till stiftelsen i enlighet med stif-
telsens stadgar. Intjanad bonus 2007 ar fri for
utskiftning 2012.

Kvalifikationsregler tillsvidareanstalld. SRB
utgar till den som varit anstalld under kvalifika-
tionsdret och &r tillsvidare anstalld vid arets ut-
gang. For erhdllande av hel bonus krévs minst
60 % narvaro av arsarbetstiden. Halv bonus ut-
gar for narvaro mellan 30 % och 60 %. Bonus
utgdr ej om narvaron under dret understiger 30
%. Ledighet med féraldrapenning (frénvarokod
31) ar kvalificerande.

Kvalifikationsregler icke tillsvidareanstalid.
SRB utgar till den som varit anstalld under hela
eller del av kvalifikationsaret. Fér erhdllande av
hel bonus krévs minst 60 % nérvaro av arsar-
betstiden. Halv bonus utgdr for narvaro mellan

30 % och 60 %. Bonus utgar ej om narvaron
under aret understiger 30 %. Ledighet med for-
dldrapenning (franvaro kod 31) &r kvalificeran-
de.

Kvalifikationsregler pensionirer. SRB utgar
vid sdvél 8lderspensionering som vid fortida
pensionering under kvalifikationsdret. Fér erhal-
lande av hel bonus kravs minst 60 % narvaro
av arsarbetstiden. Halv bonus utgar fér narvaro
mellan 30 % och 60 %. Bonus utgdr ej om nar-
varon under aret understiger 30 %.

Sammanfattning: Tillsvidareanstallda och ny-
anstallda under aret ska vara anstéllda 31/12
for att ha ratt till bonus. De som slutar p.g.a.
pension eller arbetsbrist under aret kvalificerar
sig ocksa fér bonus om nérvarotiden uppnas.
Om man blivit 3teranstalld inom kalenderaret
far tidigare anstallningstid medraknas. Anstall-
da som slutar pa egen begaran eller maste slu-
ta p.g.a. personliga skal erhdller inte bonus. En
ferieanstalld kan rékna den tiden till godo om
anstallning utan avbrott dvergar till en visstids-
eller en tillsvidareanstéllning. Tid fér examens-
arbete berattigar inte till bonus.

Hur rdaknas narvarotid i SRB?

Nedanstdende uppgifter &r fér 2007. De &r
hamtade frdn Scania Inline och géller fér Scania
MB och MC. DynaMate och Intralog har i de
flesta fall samma skifttider, men det kan finnas
lokala och individuella variationer. Vid fragor
kontakta garna foretagets l6neavdelning, alter-
nativt verkstadsklubben.

Arbetstider Vecka Arsarb.tid 60 % <60 - 30 % <30 %
Dagtid 40,0 1719.00 1031 1030 - 516 516
2-skift 36,8 1638,00 983 982 - 491 490
Standig em-skift 36,8 1638,00 983 982 - 491 490
Natt 34,0 1467,00 880 879 - 440 439
Helgskiftet 28,0 1197,00 718 717 - 359 358
Veckoskiftet 32,0 1406,25 844 843 - 422 421

Vid berakning av narvarotid i SRB tar man hénsyn till antalet arbetsdagar under aret. Fér 2007 ar
antalet dagar 225, det &r exklusive 11 helgdagar och 25 semesterdagar. Hansyn tas till arbetstids-
férkortningen som om den var helt schemalagd, d.v.s. arsarbetstiden reduceras. Franvaro som rak-
nas som “nérvarotid” &r de med franvarokoderna 15-19, 28 och 31. Ovriga franvarokoder raknas
bort fran narvarotiden. Overtidstimmarna laggs pa. OBS: Det &r kalenderaret (jan-dec) som raknas,
vilket innebar att den redovisade tiden pa Idnespecen inte stimmer. Den redovisar inkomstaret.
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236

Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.

Informationsbladet beraknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som behover
hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man




