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INFORMATION TILL OCH OM FERIEARBETARE

Inom Scania MB och MC har det bérjat 126 ferieanstéllda i sommar, &ven inom DynaMate och Intralog har det
borjat ett storre antal. Med anledning av detta blir det som vanligt en genomgang i Hyttbyggaren om vad som gall-
er for feriearbetare avseende l6ner och arbetstider. Om det finns fragor kontakta garna din produktionsledare, 16-
nekontoret/personalavdelningen eller verkstadsklubben.

Nedanstaende uppgifter &r hamtade fran de 6verenskommelser som finns i foretaget mellan verkstadsklub-
ben och foretaget Scania MB och MC. Regelverket finns med i vara lokala avtal och betalningsnormer.

Arbetare yngre n 18 &r ........cccevveveveeeennnnnn. 71 kr/tim
Arbetare 18 ar och dldre ... ....cccceeeeeienininnnnn 85 kr/tim
Med minst 2 ars hogskolestudier .................. 89 kr/tim
Med minst 3 ars hogskolestudier .................. 94 kr/tim

For Scania MB, MC och DynaMateforetagen i Oskarshamn galler samma princip for ferieanstallda som gar in som
semestervikarie pa ett arbete (ersatter en ordinarie anstalld). De ska erhalla grundlonen i en befattning, det kan
vara steg 0-16n, medarbetare 1 eller motsvarande dividerat med 175 i timlén. De galler forutsatt att de godtagbart
uppfyller kraven pa sakerhet och kvalitet i arbetet.

Det kan vara svart for en tillfallig feriearbetare att veta nar han eller hon gor en ordinarie arbetsuppgift. Det kan
ocksa rada lite olika forhallanden och tolkningar mellan de olika foretagen och mellan verkstads- och PL-
omradena. Lampligast ar att man tar kontakt med den fackliga gruppstyrelsen pa omradet for att fa hjalp att gora en
riktig bedémning. Den erhéllna timlonen betalas ut i efterskott. Vid en tidsbegransad anstallning som ferieanstall-
ningen ar betalas dven en semesterersattning ut som ar 13 procent pa intjanad 16n.

I ssamband med I6énerna kan det vara bra att reda ut begreppen nar det galler arbets-
tiderna for minderariga (under 18 ar) Foljande géller:

* Overtid &r inte tillitet: Max 8 timmar per dag eller 40
timmar per vecka.

* Nattarbetsforbud: Mellan 22.00 till 06.00 eller mellan
23.00 och 07.00 rader forbud mot arbete.

* Nattvila: Minst 12 timmars sammanhangande nattvila
varje dygn
* Veckovila: Inom en sjudagarsperiod sammanhangande

ledighet om minst 36 timmar.

® Rast: Om arbetsdagen ar langre an 4,5 timmar sam-
manhangande rast om minst 30 minuter.



Information frdan forsakringskommittén
Sjuk- och efterlevandeforsakring
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aldrar och familjesitu-

ationer behdéver man kunna kompensera sig
for forlorad inkomst eller stérre kostnader som
tillfalligt kan uppsta, oberoende av vad man
drabbas av. Darfor bér du skaffa dig den
trygghet som sjuk- och efterlevandeférsak-
ringen kan erbjuda.

Genom sjuk- och efterlevandeférsakringen kan
du fa erséttning vid:

Arbetsoférmaga — manadserséattning
Vissa diagnoser - eng%ngserséttning
Dédsfall - engangsbelopp till efterlevande

Forsakringen galler langst till och med den manad du fyl-
ler 65 &r.

Ersdttning vid arbetsoférmaga

N&r du blir sjuk f&r du normalt en ersattning
pa omkring 90 % av |6nen frdn Forsdkrings-
kassan och fran kollektivavtalad sjukférsakring
under det forsta dret. Efter 360 dagar Fran
361:a dagen sanks ersattningen till cirka 80 %
av Iénen.

Sjuk- och efterlevandeférsakringen kan kom-
pensera dig for en del av inkomstférlusten vid
fortsatt arbetsofdrmaga under ytterligare ett
ars tid.

Din ratt till ersattning

For att kunna fa ratt till ersattning vid arbets-
ofdrmaga maste du vara fullt arbetsfér den
dag férsakringen boérjar galla for dig och samt i
90 dagar i en foljd dessférinnan. Du kan ocksa
kvalificera dig senare genom att vara fullt ar-
betsfér 90 dagar i en foljd.

Ersdttningskarens

For att fa ersattning kravs att du pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada har varit ar-
betsoférmégen till minst halften under en
sammanhdngande period av 360 kalenderda-
gar.

Erséattning

Vid fortsatt minst halv arbetsoférmaga efter
uppnadd karens (360 dagar) kan erséttning
ldmnas manadsvis i efterskott med 1/30 av
forsakringsbeloppet per dag i hégst 365 dagar,
langst till och med den manad du fyller 65 ar.
Ersattning ldmnas med s& stor del av forsak-
ringsbeloppet som motsvarar arbetsoférma-
gan.

Foérsakringsbeloppet &r 800 kronor per manad
vid hel sjukskrivning.
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Ersattning

Ersattning kan ldmnas om du pa grund av all-
varlig sjukdom eller olycksfallsskada far ndgon
av nedanstdende diagnoser faststalld av en
specialistlédkare i Sverige.

. Om du avlider eller uppndr forsakringens
slutdlder inom dessa 30 dagar lamnas ingen
ersattning. Efter att ersattning har lamnats for
en diagnos finns begrénsningar for att fa ratt
till ny ersattning. Ersattning kan lamnas for
hdgst tre olika diagnoser och endast vid olika
tillfallen.

Férsakringsbeloppet ar 30 000 kronor.

Ersattning vid dédsfall

Vid dédsfall utbetalas ett engangsbelopp
pa 80 000 kronor till efterlevande.

Férmanstagare till ersattning fran livforsak-
ringen ar i forsta hand make, registrerad part-
ner eller sambo. I andra hand utbetalas er-
sattning till arvingarna.

Vill du &ndra pa férmanstagareférordnandet
maste du skriftligt meddela Folksam.

Stefan Ekstrom
Forsdkringsansvarig
65767
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236

Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.

Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som behéver
hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man



http://www.folksam.se/forsakring/facket/ifmetall_efter.htm#sjukdom#sjukdom
http://www.folksam.se/forsakring/facket/ifmetall_efter.htm#diagnoser#diagnoser
http://www.folksam.se/forsakring/facket/ifmetall_efter.htm#dodsfall#dodsfall

