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SEMESTERFAKTA 2007, del 2

Har kommer fortsattningen av Semesterfakta,

idag skriver vi om semesterlon, forskottssemester n B
och utbetalning av semesterlonen. Finns det fra-

gor om semester och semesterlon ta garna kontakt

med verkstadsklubben eller foretaget.

Semesterlon

Grunden ar den ordinarie manadslénen. Det “fasta” tilligget

ar 0,8 procent per semesterdag av gallande manadslon och fasta tilligg. Den “rorliga” delen, enligt ett
koncernavtal, &r 14 procent av de semesterlonegrundande tillaggen (i forsta hand OB- och dvertidsersatt-
ningar) som man erhallit under foregaende kalenderar divideras med antalet semesterdagar. Beloppet ska
framga pa I6nespecen pa majlonen. Enligt Teknikavtalet ar lagsta semesterlon fran 1 april 2007 1079 kr
per dag, det ar inklusive semestertillaggen.

Exempel: Manadslénen ar 20000 kr. Det fasta tillagget 0,8 procent blir da 160 kr/dag. Det rorliga tillagget
berdknas pa foregaende ars dvertid- och ob-ersattningar. Om en anstélld under 2006 har 8000 kr i dvertid
och 16000 kr i OB-erséttning, totalt 24000 kr blir 14 procent av detta belopp 3360 kr, detta divideras med
antalet betalda semesterdagar. FOor 25 dagar blir det rorliga tillagget 134 kr per dag. Totalt semestertillagg
blir da 160 kr + 134 kr = 294 kr for varje semesterdag. OBS: Detta ar endast ett exempel

Utbetalning av semesterlon endast vid huvudsemestern man kan erhalla denna
forskottsutbetalning. Vid sjukdom under semes-
terperioden erhaller man som vanligt sjuklon i ef-
terskott. Forskottsutbetalningen av semesterdagar
behaller man. Ovanstaende regleras automatisk i
foretagets I6nesystem. Den som inte vill ha ut se-
mestertillaggen i forskott ska i god tid meddela sin
I6neadministrator detta.

Enligt det centrala avtalet ska semestertillagget for
fasta och rorliga Ionedelar utbetalas i samband
med sista ordinarie I6neutbetalningstillfalle fore
huvudsemestern. FOr oss pa Scania betyder det ju-
nilonen. Det ar ingen forandring mot forra aret.

For nyanstallda.

Sedan flera ar finns det mojlighet i det centrala

d d kollektivavtalet att traffa 6verenskommelse om
d forskottssemester for nyanstallda i foretaget. En

sadan 6verenskommelse finns lokalt pa MB och

Maximalt kommer 20 dagar att betalas ut,ndrdet ~ MC. Den har modifierats och anpassats efterhand,
inte finns 20 dagar kommer verkligt antal dagar att ~ Parterna ar dock overens om innehallet. For Dy-
betalas ut. Sparade dagar kan inte betalas ut i for- naMate har vi inte lyckats na en sadan dverens-

skott, de betalas som tidigare i efterskott. Det &r



kommelse. De som &r nyanstéllda i dessa foretaget
ska fraga sin PL om vilka villkor som géller.

Foljande regler géller for personal pa MB och MC
och som &r visstidsanstallda och dar foretagets hu-
vudsemester infaller under den avtalade anstéll-
ningstiden. Visstidsanstallda erhaller utfylinad av
intjanad semester med forskottssemester upp till
sammanlagt den tid som foretaget stanger for hu-
vudsemester. LOn under forskottssemester &r ordi-
narie manadslon utan tillagg. Semesterskulden per
uttagen semesterdag ar 4,6 % av den vid uttagstill-
fallet aktuella manadslénen. Om anstallningen
upphor inom ett ar fran anstallningsdagen ska av-

av uppsagning av foretaget pa grund av arbetsbrist,
samma géller for en visstidsanstallning som inte
far forlangning eller tillsvidareanstallning av
samma skél. Om anstéllningen upphor p.g.a. egen
begéran eller personliga skél, d.v.s. misskétsamhet
ar man aterbetalningsskyldig for den del som ater-
star.

De anstdllda som av andra skl inte har fullt antal
semesterdagar, det kan vara p.g.a. foraldraledighet,
sjukdom, studieledighet eller varnplikt har inte ratt
till forskottssemesterlon. De anstéllda ska ta kon-
takt med sin PL och begéra att fa arbeta under se-
mesterperioden, i annat fall bli permitterade. En-

drag goras fran innestaende 16n och semesterer-
sattning med hela skuldbeloppet. Fran och med
andra anstallningsaret nedsattes skulden med en
femtedel varje ar. Det innebér att efter fem hela
anstallningsar ar skulden helt avraknad. Avdrag
ska inte goras om anstallningen upphor pa grund

ligt permitteringreglerna i Teknikavtalet har an-
stallda inte ratt till permitteringslon som beror pa
semesterstangningen under de forsta 10 permitte-
ringsdagarna. Majlighet att fa a-kassa under tiden
ar borttagen.

Forhandlingslaget i Foretaget

Férutom koncernférhandlingarna om nya Iéner for 2007 pdgar det ett antal lokala férhandlingar pa
foretaget. Det &r bl.a. om uppsédgningar av tva anstéllda p.g.a personliga skal. Det padgar ocksa tvis-
ter om ndgra omplaceringar. Vi blev inte éverens om I6n for ateranstallda, for de som blivit uppsag-
da under 2005 och darefter kommit tillbaka. Vi &r éverens om inarbetning av kvéllsskiftet pa torsdag
innan midsommar. For de flesta blir det pfa> séndagen den 17 juni. For presshallen blir inarbetnings-
dagen 6 juni.

Arbetstid natt

Tidigare i varas blev klubben och féretaget MB 6verens om nya arbetstider fér natten. Arbetstiden ar
fr.o.m. nu 34 timmar i veckan. Bakgrunden var att arbetstiden var for 13ng i jamférelse mot avtalet.
I férhandlingsprotokollet @r parterna dverens om kompensation for den tiden man tidigare arbetat
for mycket. Beloppen motsvarar den retroaktiva ersittningen for den langre arbetstiden fran decem-
ber 2005. Det har darefter gjorts dverenskommelser om nattarbetstider vid uppstartsarbete for for-
behandlingen och pulvermaleriet och dven pd DynaMate. Dar det finns dnskemal om avvikelser fran
de ordinarie tiderna gar det att géra personliga 6verenskommelser om detta. Men da ska bégge par-
ter vara dverens.

Lokal tillampning vid inhyrning

En lokal tillampning av reglerna i flexavtalet vid inhyrning fr&n bemanningsforetaget &r traffat bade
for MB och MC. Flexavtalets séger att inhyrning kan tillampas vid 18ngtidssjukdom och féraldraledig-
het som ar mer an 14 dagar men mindre éan 8 veckor. Lokalt fér MB och MC ar vi tidigare 6verens att
det ar Lernia som ar det bemanningsfdéretag som Scania kan anvanda. Férandringen ar att foretaget
har ratt att ta in inhyrning dven dér den anstallde &r pd arbetet. Det &r d@ den anstallde utfér arbete
utanfér den grupp han/hon tillhér. Skalet till frénvaro ar nedsatt arbetsférmaga i sitt ordinarie jobb.
Tidsgranserna i avtalet galler fortfarande. Skalet till féréndringen ar att gruppen inte ska drabbas
negativt vid frdnvaro som &r p.g.a. arbetsprov pd annan avdelning.
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Informationsbladet beraknas komma ut en gang var 14:e dag. Den ar 6ppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som behéver
hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.

Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236
Mattias Johansson  tel 65609




