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PROBLEM | LONEFORHANDLING-
ARNA

| de fortsatta forhandlingarna kan vi konstatera att det ar tva fragor
som gor att det ar svart att komma fram till en snabb 6verenskommel-
| se.

1. Vi har sagt att vi kan tanka oss en tvaarslosning men dar skiljer vi
0ss at nar det géller nivaerna. Vi vet att omvérlden de narmaste aren

. kommer att ha en I6neutveckling pa minst 4,5% per ar och da maste vi
" fa ut motsvarande lonedkning for att inte tappa mer an vad vi hittills
gjort.

2. Fordelningen av det vi kommer Gverens om. Vi har haft som prin-
cip de senaste aren att vi ska lagga ut I6nehdjningar lika till alla. En
modell som har stark férankring bland flertalet av vara medlemmar dven om enstaka roster hojts mot den
principen.

Foretaget vill i ar ha en procentuell fordelning vilket ger mer till de som har hogre léner och ocksa 6kar
I6neskillnaderna i metallkollektivet.

For att komma ur ett Iast lage har vi foreslagit att man hojer I6nerna lika i kronor till alla samt ger ett extra
tillagg for de som varit anstallda 1995 eller tidigare. Motivet till ett sadant tillagg ar att de flesta da stannat
upp i loneutveckling och inte far del av den I6neglidning foretaget aberopar i sitt forsvar for ett allt for
lagt bud.

Foretagets forhandlare vill tanka dver vart forslag och nasta forhandling blir den 30 maj.

Forhandlarna.

Ordforande har ordet

Hej pa er alla medlemmar, sommaren &r har och fabriken gar for hogtryck. Ledningen
sager att detta inte &r nagon vanlig hogkonjunktur utan dom anvander sig av ordet su-
perkonjunktur, och det marks for vi gar for hogtryck och mer blir det om man ska tro vad
vara chefer séger. Detta far ju till foljd att det sliter hart pa vara anstallda med mycket
overtid som foljd. Samtidigt sitter vi och lI6neférhandlar och det vore val lustigt om vi i ar
inte skulle kunna fa ut ett extra paslag efter det jobb och tid som vara anstéllda har lagt
ner och med dom enorma vinster som tickar ur detta bolag.

M.V.H Mikael "Sippa” Johansson.



SEMESTERFAKTA 2007, del 1

Som tidigare ar vid den hér tiden gar Hyttbygga-
ren ut med information om regelverket kring se-
mesterdagar och semesterlon etc. | dag informe-
rar vi om regler for forlaggning av semestern,

antal semesterdagar och semesterkvoter. Mer om
semesterlon och forskottssemesterlon i komman-

de nummer.

Forlaggning av semestern.

Huvudregeln &r att facket och arbetsgivaren kommer
overens om nar semestern skall laggas ut. Ar man inte
Overens beslutar arbetsgivaren. Enligt semesterlagen ar
arbetsgivaren dock skyldig att ge arbetstagarna en
sammanhangande ledighet pa minst fyra veckor under
perioden juni-augusti. Det finns ingen sjalvklar ratt till
den femte veckan i anslutning till de fyra stoppveckor-
na. | ar forhandlade parterna och var éverens om att
semesterforlaggningen &r veckorna 29 till 32, d.v.s. 16
juli till 10 augusti. Den forhandlingen &gde rum den
22 januari 2007 for bade MB och MC, och strax efter
for DynaMate. | samma forhandling blev vi dverens att
semesterplaneringen skulle vara klar innan mars ma-
nads utgang. Samtliga berorda skulle da ha fatt besked.
For nyanstéllda efter det datumet finns sjalvklart inte
den ratten, men man bor bli Gverens ratt sa omgaende
efter anstallningens borjan. Foretaget ska i rimlig om-
fattning ta med i planeringen att ta in sa manga ferie-
arbetare som det behovs for att underl&tta for ordinarie
personal att fa sina semesterénskemal tillgodosedda.
Né&rmaste chef har ansvar for planeringen for sin per-
sonal. De som begért extra semesterdagar i anslutning
till ordinarie semester eller andra veckor ska ha fatt
besked senast sista mars i ar.

Semesterdagar

Det &r semesterlagen som styr berédkningen av antalet
semesterdagar. Intjanandetid for arets semester ar 1
april 2006 till 31 mars 2007. Antalet anstéallningsdagar
under ovanstaende period divideras med 365 for att
sedan multipliceras med 25. Avrundning gors uppat. |
det har sammanhanget kan det vara viktigt att fortydli-
ga regeln om sparande av dagar. Man kan endast spara
det antal betalda dagar som 6verstiger 20 till nésta se-
mesterar. Nar det géller sparande av semesterdagar
finns det ett koncernfackligt avtal som sdger att man
kan spara upp till 50 dagar i en enskild semesterbank.

Om man haft franvaro under aret som inte ar semester-
I6negrundande avraknas de fran anstallningstiden. Vad
som ar semesterlénegrundande franvaro framgar i se-
mesterlagen, det kan vara egen sjukdom, foraldrale-
dighet, viss typ av utbildning mm.

Semesterkvoter

For anstéllda med oregelbundna arbetstider galler re-
gelverket om semesterkvoter. Efter den senaste arbets-
tidsférandringen i december 2005 har de flesta skift
idag semesterkvoten 1,0. Det géller alla som jobbar
fem dagar i veckan. Men det finns skift som har andra
semesterkvoter, t.ex. helg- och veckoskiftet. Det &r
viktigt att papeka att antalet nettosemesterdagar inte
paverkar den totala semesterlénen man erhaller.

Det kan ocksa finnas kvar sparade semesterdagar fran
arbetstider med andra semesterkvoter. Darfor kan bade
antal dagar och beloppet pa enskilda semesterdagar
fortfarande paverkas av andra semesterkvoter an de
som finns idag.

Nyvalda kontaktombud
varen 2007
Andreas Kristiansson MCBK1
Curt Allerdahl MBCPS1
Tobias Pettersson MCAF2
Patrik Johansson MCBK2
Sead Subasic MCBC1
Anders Nummelin MCBD2
David Hakansson MBCPN natt
Birgitta Lundberg MBBWEL1
Sabrina Dorweiler MBCPS2
Fredrick Carlsson MCAH1
Michael Axelsson MCAT2
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236

Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.

Informationsbladet beraknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksd de medlemmar som behéver
hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material 1amnas in anonymt, ddremot kan man




