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FORTSATTA LONEFORHANDLING-

AR.

Fredagens loneforhandling kom att fordjupa diskussionen

om méjligheten att gora en tvaarig uppgorelse. Det finns
bade for och nackdelar med en sadan. Férdelen &r att vi far ut
nésta ars 16n 1 ”forskott”. Ett avtal som alltsd ger mer pengar

i planboken.

Nackdelen, och den erfarenhet vi har, &r att ett sadant avtal
kan ge mindre 16nedkning &n omvarlden pa sikt. Alltsa blir
det avgdrande pa vilken niva vi hamnar pa om vi ska accep-

tera ett tvaarigt avtal.

En annan fraga som foretaget forde upp var hur fordelningen

Y

av en overenskommen pott ska se ut. Vi har traditionellt fort fram och ocksa fatt igenom att vi har lagt ut
lika i kronor till alla. Nu ar foretaget intresserade av att lagga ut en procentuell fordelning. En sadan ger
mer till de som har hogre 16n. Vi har gjort sa férut nagra ganger men da haft en storre lika del och en
mindre procentdel. Aven denna fordelning ar lattare att genomféra om vi far en val tilltagen nivahéjande

uppgorelse.

Om detta och om ett eller tvaarsavtal kommer nasta forhandling som sker onsdagen den 16/5 att handla

om.

Vi far inte glomma bort att Scanias metallares snittloner ligger under rikets snitt och att vi har ambitionen

att komma ikapp och forbi!
Forhandlarna.

Information fran Forsakringskommittén

Sjukdom

Sjukfranvaro ar det vanligaste forsakringsfallet
som beror vara avtalsforsakringar. Manga vet ex-
akt hur de ska gora med sjukanmalan till arbetsgi-
varen, lakarintyg om man &r sjuk langre an en
vecka och att Forsékringskassans blankett efter 14
dagars sjukdom maste fyllas i och skickas tillbaka
for att man ska fa ut sin ersattning. Men rutinerna
kring Avtalsgruppsjukforsédkringen AGS ar tyvarr
inte lika kanda.

AGS betalas inte ut med automatik. AFA For-
sékring har ingen mojlighet att veta vem som &r

fortsatt sjukskriven efter sjukléneperioden, utan
den som &r sjuk maste sjalv anmala det till AFA
Forsékring.

En annan sak: Se dig om pa jobbet. Det kan finnas
folk som missat att fa ut AGS-ersattning av ren
okunskap.

AGS-avtalet gallt i over 30 ar pa arbetsplatser
med kollektivavtal mellan LO och Svenskt Nér-
ingsliv. Pengar kan betalas ut retroaktivt for ersatt-
ningsberattigade fall fran och med september 1972,
nér forsakringen tradde i kraft! Detsamma galler
om nagon missat att soka AGS-ersattning vid det




som tidigare kallades for sjukbidrag eller fortids-
pension. Med andra ord finns det pengar att hdmta
aven for riktigt gamla sjukfall.

Premiebefrielse

Premiebefrielse vid sjukdom och arbetsskada an-
mals ju pa samma blankett som AGS och TFA. For
sjukfranvaro finns alltsa en automatik (under forut-
sattning att man ansoker om AGS/TFA, forstas).
Déaremot saknas den automatiken vid foraldrale-
dighet i samband med barns fodelse. D& maste man
fylla i och skicka in en sarskild blankett till AFA
Forsakring.

Informera arbetskamrater som véantar barn el-
ler som redan har barn om premiebefrielse vid for-
aldraledighet. Premiebefrielseforsékringen ar vik-
tig for att inte missa pensionsratt i Avtalspension
SAF-LO under tiden som man & hemma och var-
dar nyfott barn.

Premiebefrielse vid foraldraledighet galler for for-
aldrapenningdagar som tagits ut fran och med den
1 januari 2000 — alltsa kan &ven sju ar gamla fall
anmalas i efterhand. Forsakringen géller i 330 hela
dagar efter det att barnet ar fott eller adopterat (tva
halva foraldrapenningdagar ar en hel premiebefri-
elsedag), men inte under de 10 pappadagarna och
inte vid foraldrapenning for vard av barn (vab-
dagar).

Arbetsskada

Alla arbetsskador ska anmalas! Forklara varfor
och se till att blanketterna blir ifyllda och ivags-
kickade, det ar PL tillsammans med den skadade
samt skyddsombuden som ser till att det blir gjort.
Aven skador som inte har kravt lakarbesok eller
sjukskrivning ska anmalas till bade Forsakrings-
kassan och AFA Forsédkring. Statistiken over in-
traffade arbetsskador &r viktig for oss alla att den
ar korrekt — men for den enskilda medlemmen har

en registrerad anmalan bevisvarde ocksa. Uppstar
komplikationer efter vad som fran borjan sag ut
som en enkel vardagshéndelse utan efterverkning-
ar, finns anmélan om arbetsskada redan dér.

En mycket vanlig skadetyp ar att man ramlar och
slar sig pa jobbet. Pa ett halt golv eller i en trappa.
Man skadar ett kna eller en armbage, tar emot sig
med handen och blir bla och 6m i handen nagra
veckor eller ramlar pladask pa ryggen eller andan
och far ont i svanskotan/ryggslutet. Eller sa skar
man sig pa nagonting. Den som &ar nagorlunda pigg
och rask och i 6vrigt oskadad kan oftast fortsatta
jobba och uppsotker ofta inte ens lakare. Det kénns
onddigt, tidsodande, krangligt — och till vilken nyt-
ta da? ar det manga som tanker.

| &nnu hogre grad galler det for att skriva anmalan.
»Varfor da?«, har du séakert fatt till svar om du har
fragat. »Jaja, jag ska... Nar jag far tid«, ar ett annat
vanligt svar. Och sa blir det inte av. Blanketter och
annan pappershantering kanns ofta lika onddigt,
krangligt och tidsddande som att soka lakare for ett
skrubbsar eller en kroppsdel som gor ont efter ett
fall men som i Gvrigt &r hel.

Sa har det latit pa vara arbetsplatser i alla tider.
Och pa nastan varje arbetsplats finns det aldre ar-
betskamrater med mer eller mindre trasiga kroppar
efter ett langt arbetsliv. Knana fungerar inte riktigt,
ryggen varker, fingrarna ar stela. Och sé vidare.
Borjar man fraga, kommer berattelserna om oan-
mélda arbetsskador. »Sant som bara hander« pa en
arbetsplats. Man har lyft for tungt, man har ramlat,
man har skurit sig eller klamt sig, tappat tunga gre-
jor pa fotterna... kontakta din forsakringsradgivare
i resp. verkstad eller hor av dig till mig:

Stefan Ekstrom
Forsakringsansvarig
65767

Du kan fa hjalp hos dina forsakringsansvariga

Telefon: 65 767
Montering: Susanne Stenqvist Telefon: 65 697

Montering: Stefan Ekstrom

Montering: Saara Tossavainen Telefon: 65 438
Telefon: 65 407
Telefon: 65 326

Forradet: Camilla Jonsson
Montering: Joakim Rylin

Maleriet: K-G Klase Telefon: 65 731
Maleriet: Gunilla Liebgott Telefon: 65 174
Presshallen: Kenneth Lundahl Telefon: 65 092
Telefon: 65 098
Telefon: 65 098

Kaross: Anders Lindberg
Kaross: Mattias Pettersson
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236

Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.

Informationsbladet beraknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
hjalp med négot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material 1amnas in anonymt, ddremot kan man







