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NU AR LONEFORHANDLINGARNA IGANG!

Vid forsta forhandlingen presenterade foretaget hur de ser pa vad det centrala avtalet ger och vilka forut-
sattningar det finns for lokalt utrymme. Foretagets forhandlare konstaterade i det i ar finns méjlighet till
lokala pengar med tanke pa att det gar sa bra for Scania. Sadana extra pengar far dock inte hoja I6neniva-
erna mer an vad det centrala avtalet ger vilket &r 3,5% forsta aret

Fran fackets sida konstaterar vi att det finns 3,5% i botten och att det behovs ytterligare 3,5% for att ater-
stalla metallarnas relativa loneniva jamfort med rikssnittet.

Ett dnskemal som foretaget framforde var méjligheten till ett tvadrsavtal med utbetalningen av hela hoj-
ningen fran och med April detta ar.

Vi har svarat att vi inte stanger nagon dorr pa det har stadiet i forhandlingarna men att vi ar skeptiska mot
ett tvaarsavtal.

Anledningen till det &r att om omgivningen lyckas hdja mer &n vad vi kommer 6verens om, vilket skedde
forra gangen vi gjorde ett tvaarsavtal, ja da forlorar vi pa en sadan 16sning. Det vi vinner i borjan tappar vi
i slutet av en sadan avtalsperiod.

Nu kommer vi att ha styrelsemote pa respektive ort for att pa nytt mota foretaget pa fredag.

Da ska vi svara pa hur vi ser pa tanken med ett tvaarsavtal eller om det finns andra lésningar for att fa ett
bra resultat.

Sammanfattningsvis kan vi sdga att det i ar kdnns som om det finns mer att ta ut an det gjort pa lange.

Forhandlarna.

Klubbstyrelsens handlingsplan

Med utgangspunkt fran den beslutade verksamhets-
planen pa arsmatet har klubbstyrelsen tagit fram en
handlingsplan dar vi mera i detalj gar igenom hur vi
prioriterar det kommande &rets arbete. Aven med an-
svariga for respektive uppgifter finns med. Viktiga
fragor aven i ar ar att fortsatta arbetet med arbetsor-
ganisationen, lI6nesystemet, bemanningsplanerna och
arbetstiderna. Det finns forbattringsmajligheter inom
samtliga dessa omraden. Vi valkomnar synpunkter
och debatt. Klubbstyrelsen kommer kontinuerligt att
folja upp handlingsplanen.




HANDLINGSPLAN 2007

0 Gemensamt i verkstadsklubb och gruppstyrelser aktivt arbeta for att arbetsolycksfall
och arbetssjukdomar standigt nedbringas.

0 Fortsitta arbeta med fragor kring arbetsorganisationen for att 6ka kvalitén i arbetet for
medlemmen med inriktning mot IF Metalls uppfattning "Det goda arbetet”.
Varje gruppstyrelse utser ansvariga. Regelbundna méten varje mnad. Karldggning ska géras
mot t.ex. bemanningsplanerna, dér dessa avviker p.g.a. hég sjukfrénvaro kan det vara ett tecken
p& att arbetsorganisationen inte fungerar. Aven en hég personalomséttningen &r ett s8dant teck-
en. Vi ska p8visa felaktigheter/avvikelser i férh8llande mot SPS.
Ansvariga ar Mikael, Mattias och Mats.

0 Arbeta med utveckling av lonesystemen. Diar malsdttningen ar att den enskilde ska
kunna paverka sina arbetsuppgifter och inplacering. Mdngkunnighet ska premieras.
Det ar hur vi lyckas féréndra arbetsorganisationen som avgér hur vi kan férdndra I6nesystemet.
M8lséttning &r att p§ sikt utveckla arbetsorganisationen for att f§ mer ansvar till grupperna. Det
&r bl.a. att ta tillbaka arbetsuppgifter som vi inte ldngre gér. Vi kan ocks§ utveckla l6nesystemet
inom befintliga befattningskartor. Vi ska ocks§ ta fram férslag p8 n8gon form av extra lénetilldgg,
eller en rérlig I6nedel som &r kopplad till hur vél avdelningarna lyckas uppn& mélen.
Gruppordféranden ska ta med fr8gan till respektive gruppstyrelse.

I DynaMate underhdll p4g8r det ett arbete med nytt I6nesystem. Klubbstyrelsens ansvariga ska
vid behov vara behjélpliga i arbetet dven p8§ DynaMates gruppomrden.
Ansvariga ar Mattias och Mikael.

0 Kontinuerligt se 6ver bemanningsplanerna i foretaget sd de speglar verkligheten.
Klubben ska ta fram ett gemensamt arbetsséatt for att félja upp hur bemanningsplanerna éver-
ensstdmmer med det verkliga behovet. V8r intention &r att f§ en éverenskommelse med féreta-
get i hur de uppfyller flexavtalet regler om redovisning av bemanningsplaner.

Ansvariga ar Mattias och gruppordféranden.

0 Verkstadsklubben ska verka for att fa en 6verenskommelse om ett "MTM-avtal” i fore-
taget dar vi ar overens om takter, utbildning och forhandlingsordning mm.
Fr8gan finns idag med i koncernfackets handlingsplan fér 2007.

o Tillse att fortroendevalda har tillracklig kompetens for sitt uppdrag. Fortsiatta utveckla
gruppstyrelserna sa varje grupp kan uppratthdlla kompetens i forsakringsfragor, studi-
er etc. Framja atervaxten av fortroendevalda och forsoka ge tidig inskolning for ett
uppdrag.

Férséka f8nga upp intresserade redan vid introduktionen. M8lséttningen &r att alla medlemmar
ska g8 medlemsutbildningen. Det g8r Ittare om utbildningen kortas av, ev. att kéras i cirkelform
(finns tre cirklar som véander sig till medlemmar). Forutsdttningen &r att det finns fértroendevalda
i klubben som kan leda cirklarna.

Fér fértroendevalda ska det finnas ett aktuellt register fér de som g8tt utbildningar.

0 Fortsatta arbeta med arbetstidsfradgor. Komma o6verens med foretaget om en utvarde-
ring under 3ret. Rétta till ev. skevheter eller felaktigheter.
En kvarvarande fr8ga &r den tidiga starten fér fm-skiftet (kl.06.24).
Ingen utvérdering &r gjord med féretaget. Ddremot kommer vi f3 se ett resultat av de medarbe-
tarenké&ter som gérs p& MB och MC. Vi ska férbereda oss for en diskussion/férhandling med fére-
taget om treskiftstider. Vi ska ta fram fakta och uppgifter frén férbundet och andra féretag.
Ansvariga ar Mikael och Mats.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for insan-
Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




