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Verkstadsklubbarna inom Scania begar
7 % 06kning i lokala paslag for 2007

Verkstadsklubbarna inom Scania har trots pastétningar annu

inte fatt nagon forhandlingstid med féretaget om fordelning Y s
av lokala pengar enligt det centrala avtalet. Det nya avtalet A
galler fran 1 april.

Pa en telefonkonferens den 4 april bestamde klubbarna sina yrkande. Enligt det

centrala avtalet ar Iénepaslaget 2,8 % for 2007, inklusive I6nedversynspengarna blir nivan 3,5 %. Efter
sammanrékning vad vi ligger efter 6vriga industriarbetare i Teknikavtalet och att vi har halkat efter mot
tjanstemannen inom Scania och vid en jamforelse mot samma arbete i VVolvo ligger vi efter ca 3,5 %. Det
gor inklusive centrala avtalet 7 % for att komma ifatt. Det kravet kommer klubbarna att stélla till foreta-
get. Klubbarna &r ocksa 6verens om ett ettarsavtal.

Bade foretaget och koncernfacket ar éverens att 1oneférhandlingarna gérs gemensamt for alla Scaniaorter i
Sverige. Klubbens ordférande Mikael Johansson ar adjungerad i dessa l6neférhandlingar. Hyttbyggaren
kommer fortldpande att informera om och hur férhandlingar utvecklas.

Missuppfattningar om inarbetning av valborg!

~2  Ndgra produktionsledare pa Scania har gatt ut och sagt att verkstads-

’ klubben inte tagit upp frdgan om inarbetning av Valborg. Detta dr inte
‘- sant. Ddremot har vi inte forhandlat. Som vi skrev om i férra Hyttbygga-
ren finns den mgjligheten enligt befintliga avtal att komma 6verens om en
inarbetning. Men mgjligheten dr inte detsamma som att vi alltid ska gora
det. Det mdste finnas férutsdttningar till det och vi maste kdnna att vi
har flertalet medlemmar med oss. Férutsdttningar att jobba in valborg ar
ddliga i @r, man missar dnda en sammanhdngande ledighet, vi byter en ledig
mdndag mot en ledig séndag. Det forklarar sdkert ocksa det daliga intres-
set bland medlemmarna fér en sddan inarbetning.




HAR KOMMER EN SAMMANSTALLNING AV
KLUBBSTYRELSENS ANSVARIGA, KOMMITTE-

ER OCH UPPDRAG

Nedanstaende forteckning kommer att kompletteras med en handlingsplan i en senare
Hyttbyggare med vad vi vill uppna inom olika verksamhetsomraden. Understruket

namn ar huvudansvarig.

OMRADEN

ANSVARIGA/VALDA

Forsakringsansvarig
Introduktion
Personalfragor
Ungdomsansvarig
Hyttbyggaren
Lonesystemsansvarig
Entreprenadfragor
Hemsida
Jamstalldhetsansvarig
Praoelever/APU
Bemanningsplaner
Arbetsorganisation

Stefan Ekstrém

Bjorn Klingstedt, Mattias Johansson, Pierre Haglén och Stefan Ekstrém

Bjorn Klingstedt, + respektive gruppordférande
Mikael Johansson (monteringen)

Bjorn Klingstedt och Mattias Johansson
Mattias Johansson och Mikael Johansson

Tormod Nesset och Bjorn Klingstedt

Mattias Johansson och Susanne Stenqvist

Mats Nilsson och Susanne Stengvist

Mikael Johansson (monteringen) och Tobias Erlandsson

Mattias Johansson + respektive gruppordférande
Mikael Johansson, Mattias Johansson och Mats Nilsson

Arbetsmiljo Mats Nilsson, Ingrid Ahnlund och Sandy Bengtsson
PARTSAMMANSATTA
Matrad Joakim Rylin och Mikael Johansson

SML Scania MB/MC

SML suppleanter
Arbetsmiljokommitté MB/MC
Arbetsmiljokommitté DM Intralog
Arbetsmiljokommitté DM underhall
Arbetstider

Forvaltningsgrupp l6nesystem

KONCERNFACKLIGT

Mikael Johansson, Mats Nilsson och Bjorn Klingstedt + gruppordf.
Mattias Johansson, Susanne Stengvist + vice gruppordf

Mats Nilsson

Ingrid Ahnlund

Sandy Bengtsson

Mikael Johansson och Mats Nilsson

Mattias Johansson och Mikael Johansson

Koncernstyrelse

Styrgrupp arbetsmiljo
Scania kontaktgrupp Sverige
Scania Resultatbonus
Forhandlare koncernfacket
EWC (Europafacket Scania)

KEEAEXKEAIKEAXIEEAXKXEAAKAEAIALIAKXAXKXAEAXITXAIAXAAIAXAAAIAXAAIAXAAIAXAAIAAAAAXAkAkhihhkiikik

Mikael Johansson och Mats Nilsson, suppleant for Mikael ar Mattias
Mats Nilsson

Mikael Johansson

Bjorn Klingstedt

Adjungerad till 16neférhandlingar &r Mikael Johansson
Tormod Nesset

Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236
Mattias Johansson  tel 65609

Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den ar 6ppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som behéver
hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




