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Vem blir ny gruppordférande pa DynaMate Intralog?

Sedan varen 2006 saknas det en facklig gruppordférande pa Dy-

naMate Intralog. Da avgick Catarina Gustavsson fran uppdraget.

Ett arbete pabdrjades i gruppens valberedning for att fa fram en

ersattare, detta har hittills inte lyckats. Det ligger bade i verkstads- <

klubbens och aven foretagets intresse att en facklig gruppordféran-
de blir vald i foretaget. Medlemmarna pa DynaMate Intralog beho-
ver en foretradare, foretaget behdver en motpart. Darfor kallade
foretaget till en arbetsplatstraff i férra veckan. Dar redovisade fore-
taget och klubben sin malsattning med att skapa ett bra klimat for

facklig verksamhet och samarbete pa foretaget. Budskapet var tyd-
ligt, konkret galler det att fa fram en facklig gruppordférande.

Arbetsuppgifter!

En facklig gruppordférande leder den lokala fack-
liga gruppstyrelsen inom sitt omrade. Ett sadant
omrade ar DynaMate Intralog. Det finns fem
gruppstyrelser i verkstadsklubben, évriga ar Mon-
tering & materialhantering, Maleriet, Press & ka-
ross och DynaMate Underhall. Gruppstyrelsen har
tagit 6ver en del av den forhandlingsverksamheten
som klubben bedriver i respektive omrade, det ar
bl.a. fragor som bemanning, I6nesystem, personal-
fragor etc. Foretaget har ocksa skyldighet att for-
handla vid flera tillfallen, t.ex. da forandringar ska
goras pa arbetsplatsen. | en gruppstyrelse ska det
finnas kompetens om arbetsrétt, arbetsmiljo, I6ner,
forsakringsfragor, studier mm. Vissa fragor ar
fortfarande kvar pa klubbniva, t.ex. utlagg av ar-
beten och uppségningar enligt LAS.

Spelregler

FOr att ta ett sadant uppdrag kravs det spelregler i
forhallande mot foretaget och medlemmarna. Fo-
retaget ska folja de regler som finns om facklig
verksamhet enligt fortroendemannalagen och
MBL etc. En gruppordférande ar ett fortroende-
uppdrag och som é&r vald av medlemmarna pa ar-

betsplatsen. Han eller hon ska fora medlemmarnas
talan och behdver stod och support fran dem.

Vad &r alternativet?

Om vi inte kan fa fram ndgon ny gruppordférande
maste klubbstyrelsen ta 6ver forhandlingsverk-
samheten och medlemskontakter inom Intralog.
De som drabbas ar framforallt klubbens medlem-
mar. Klubbstyrelsen har inte den lokala kunskapen
om arbetsplatsen som ar nédvandig for detta arbe-
te, den kan bara en lokalt facklig fortroendevald
ha.

Ar du intresserad?

Det har skapats en informell valberedning for att
ta fram en ny gruppordférande, det ar Mikael Jo-
hansson, tel 65198, Tormod Nesset, tel 65534 och
Bjorn Klingstedt, 65236 fran klubbstyrelsen. Vi
uppmanar alla medlemmar att komma med for-
slag. Det vi efterlyser ar engagemang. Klubben
och IF Metallavdelningen kan erbjuda utbildning
for uppdraget och stod for det fackliga arbetet.
Malsattningen ar att inom kort tid kunna kalla till
ett medlemsméte dar valet kommer &ga rum.



Starkt nej, fran teknikdelegationen

Forhandlingsdelegationen inom teknikavtalet Metall avvisar budet frdn de opartiska ordférandena. Innehal-
let ar pa tok for daligt for att delegationen ska kunna acceptera det tredriga avtalsforslag som dverlamna-
des under fredagskvallen. Teknikavtalet Metall berdr cirka 170 000 medlemmar.

Lars Ask, ordférande pa Volvo Powertrain i Skovde, ar upprord efter att ha tagit del av budet.

— Det ar under all kritik! Det syns tydligt vilka arbetsgivarna tycker &r viktigast. De delar ut miljarder till aktiedgarna
och hojer sina egna loner med tvasiffriga procenttal. Vara medlemmar som jobbar ihop férmdgenheterna ar inget
varda i deras 6gon.

Anneli Borgstrom fran Skillmech i Skillingaryd, deltar i forhandlingsdelegationen.

— Vara medlemmar forvantar sig klart mycket mer i planboken.

Hon poangterar att IF Metalls krav &r val avvagda och bygger pa vad 3 700 medlemmar prioriterade under héstens
IF Metalltréaffar och Dialogdagar.

— De ar dessutom framtagna ihop med 6vriga fackférbund inom industrin som ar mycket duktiga pa att bedoma vad
svensk ekonomi klarar av. Vi &ventyrar inte framtida konkurrenskratft.

— Industrin har battre forutsattningar i dag jamfort med forra avtalsrorelsen och féretagens kassor ar sprangfulla.
Det sticker i 6gonen pa medlemskaren, nar chefer och aktieagare far miljarder och vi ska sta tillbaks, sager Annelie
Borgstrom.

Ett av forbundets hogst prioriterade krav ar en satsning pa avtalets lagsta lon. Jan Nilsson, fran Volvo Verkstads-
klubb i Goteborg tycker budet som OpO nu lagger fram ar férkastligt.

— En satsning pa lagsta Iénerna garanterar de lagst aviénade béttre levnadsvillkor och jamnar ut den oréattvisa l6ne-
skillnaden mellan kvinnor och man. Men det vill inte arbetsgivarna ta till sig.

— Det ar precis som om arbetsgivarna inte forstatt vad vi har sagt. Nivan ar for Iag och innehallet for tunt for ett tre-
arsavtal. Helt oacceptabelt, sager Jan Nilsson.

Ovanstaende texter ar hamtade fran IF Metalls hemsida.

Ordférande har ordet.

Hej pa er igen. Jag tankte sdga nagot om ordet demokrati och dess innebord. | fredags sa korde vi en
medlemsomrdstning for nattpersonalen pa MB om ett nytt arbetstidsforslag. Man hade pa varije verkstad
utsatt rostraknare och informerat om beslutsgangen, anda blev det ett litet men anda ett fel i rostforfa-
randet. Ett kommunikationsproblem hade uppstatt, DynaMates personal hade rostat i en verkstad och det
innebar att den omrdéstningen blev ogiltig. Jag vill med det har séga att ingen ar perfekt, fel kan uppsta.
Men det mesta kan réttas till. Och det ar p.g.a. varan organisation och om hur varan demokrati fungerar
som detta ar mojligt.

Avtalsforhandlingarna ar som ni vet igdng, men som laget ligger nu ser det ut att kunna dra ut pa tiden.
Dom opartiska medlarna har 6verlamnat ett bud till parterna som IF Metall har sagt nej till medan ar-
betsgivarsidan har accepterat detta och det ar val inte sa konstigt vad betréaffar budets innehall. Ett 3-
arigt avtal som ger totalt 9,2% i den procentsatsen ingar en lokal pott, individgaranti och kostnad for
hojning av avtalspensionen. Man staller sig fragan finns det verkligen inget utrymme for ett bra avtal det-
ta ar, med tanke pa hur bra varan industri gar just nu och hur mycket bonusar som har delats ut maste
det val anda finnas lite dver till oss Metallare.

M.V.H Mikael "Sippa” Johansson.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for insan-
Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behover
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




