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Laget | Avtalsforhandlingarna

| slutet av forra veckan avbrots foérhandlingarna
mellan IF Metall och Teknikféretagen. Nu tar de
opartiska ordférandena tagit 6éver. Den forsta
mars gick tidsfristen ut for parterna att sjalva kun-
na forhandla fram ett nytt avtal fér verkstadsindu-
strin. Men fack och arbetsgivare star fortfarande
for langt ifran varandra for att kunna enas.

Opo, de opartiska ordférandena Benne Lantz och
Gosta Larsson, paborjade sitt medlingsarbete
omedelbart. Redan pa torsdagen traffade de Tek-
nikféretagen och IF Metall dar parterna redovisa-
de sin syn pa férhandlingslaget. Enligt industriav-
talet, som ar ett slags spelregler fér upprattande
av riksavtal, leder de opartiska ordféranden OpO,
forhandlingarna den sista manaden. Deras uppgift
ar att jamka ihop parternas avtalskrav. De styr i
viss man forhandlingsarbetet. Enligt IF Metalls
hemsida ar det framforallt tre fragor som aterstar,
l6neutrymmet, satsningen pa avtalets lagsta 16n
och avtalsperiodens langd.

En av de stora fradgorna &r Oppningsklausuler. Det
innebar att man som anstalld kan tvingas ga med
pa lagre 16n och langre arbetstid utan att fa nagon
ersattning. Det 6ppnar for konkurrens mellan in-
dustriarbetare om att arbeta till allt lagre 16n och
samre villkor for att kunna behalla jobbet.

Om parterna inte enas kring ett avtal den 1 april
intrader avtalslost tillstand. D& blir stridsatgarder
mojliga att ta till. OpO kan skjuta upp en stridsat-
gard i 14 kalenderdagar.

Om IF Metall utloser konflikt har medlemmar inte
ratt till retroaktiv lonedkning. Da galler avtal forst
fran den dag da konflikt avblases och ett nytt avtal
ar traffat.

En del av ovanstdende text ar hamtad fran IF
Metalls hemsida samt det Avtalsextra som
kom ut forra veckan. Hyttbyggaren kommer att
fortsatta att sammanfatta information om av-
talsrorelsen efterhand den blir kénd.

Lonelyft for Ionesankarna

I ar vill arbetsgivarna kunna sanka din I6n. | spetsen gar Teknikfore-
tagen. Men sankta I6ner ar ingenting for dem sjalva. Tvartom, pa tva
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ar hojdes deras loner med i genomsnitt 83 procent. Eller 124 000 kro-

nor mer i manaden. Var medlemstidning Dagens Arbete har granskat inkomstutvecklingen fér 95
styrelseledamater i foljande fem arbetsgivarorganisationer: Teknikforetagen, Stal- och metallfor-
bundet, Gruvornas arbetsgivareforbund, Skogsindustrierna, Industri- och kemigruppen och Gra-
fiska foretagens forbund. Den genomsnittliga hojningen mellan 2003 och 2005 var 53 procent.
Industriarbetarnas medellon hojdes med strax dver 6 procent. Teknikforetagens forhandlingschef
Karl-Olof Stenqvist tror inte att de hoga I6nelyften paverkar avtalsrorelsen.



Lonestatistik fran september 2006 for riksavtals-
bundna foretag inom Teknikavtalet

Har kommer en rapport fran den statistikinsamling som forbundet gor varje ar. Verkstadsklubben
pa Scania lamnar ocksa in uppgifter. Vi kan darfor jamfora oss med andra teknikforetag i Sverige.

Jamforelsen gors pa identiska individer.

Genomsnittslonen i september 2006 for medlemmar
inom teknikavtalet Metalls riksavtalsbundna foretag var
20 948 kr per méanad, vilket innebar en 6kning med 3,1
procent. Lonestatistiken grundar sig pa den l6n med-
lemmen hade den 15 september 2006. Av totalt nastan
150 000 medlemmar i aldern 18-64 ar, har IF Metall
fatt in l6neuppgifter om drygt 135 000. Detta motsvarar
92 procent. Knappt en femtedel av dessa ar kvinnor,
dvs. ungefar 25 000.

I manads- och timlénebegreppet ingar grundlon och
rorliga lonedelar sdsom ackord och bonus samt alla
tillagg som &r kopplade till arbetets krav eller personli-
ga kvalifikationer. Det galler till exempel anstallnings-
tids- och mangkunnighetstillagg. | I6nebegreppet ingar

inte kompensation i form av skiftformstillagg, overtids-
ersattning, ersattning for obekvam arbetstid och helg-
I6n. | &rets insamling hade 88 procent av medlemmar-
na manadslon och 12 procent timlon/ackord.

Identiska individer avser personer som fanns med i
bade forra arets och arets undersokning. For att defini-
eras som identisk ska personen ha samma arbetsgiva-
re, samma arbetsstélle, samma l6netyp och samma
arbetstidsmatt vid bada mattillfallena. Detta gors for att
rensa bort forandringar i I6nen som beror pa strukturel-
la faktorer. Analysen av identiska individer gor att man
lattare ser den loneutveckling som beror pa centrala
och lokala forhandlingar. Ungefar 78 procent av alla
medlemmar &r identiska individer.

Ar Loneniva | Loneniva |Loneutveckling| Antal redovisade
kr/man kr/tim procent medlemmar

| 1997 | 15951 | 9167 | 3,6 | 143500 |
| 1998 || 16563 | 9519 | 3,8 | 137200 |
| 1999 | 16641 | 9564 | 0,5 | 132200 |
| 2000 || 17323 | 9956 | 4,1 | 135000 |
| 2001 | 17943 | 10312 | 3,6 | 130400 |
| 2002 || 18547 | 10659 | 3,4 | 131500 |
| 2003 | 19055 | 10951 | 2,7 | 118700 |
| 2004 || 19638 | 11286 | 31 | 121900 |
| 2005 | 20309 | 116,72 | 3,4 | 122800 |
| 2006 || 20948 | 12039 | 31 | 121800 |

Jamforelse pa Scania Oskarshamn!

Scania MB och MC hade genomsnittslonen 20 217 kr i september 2006. | september 2005 lag Scania MO:s snitt pa
19 671 kr. Vid den tidpunkten var underhall en del av Scania MO. Det paverkade nivan till ett hdgre genomsnitt. Nar
IF Metall gor sin jamforelse jamfor de mot identiska individer, den jamforelsen ar inte gjord pa Scania. For oss pa-
verkar nyanstéllningarna genomsnittet, da minskar snittiénen, det har den gjort hela hosten. | februari 2007 1ag ge-
nomsnittet pa 20 116 kr. Vi ligger efter riksgenomsnittet med ca 3,6 %. Det ar en 6kad skillnad vid jamforelse mot
forra aret, da 1ag vi ca 3,2 % efter. Men d& maste man ta hansyn till de olika matmetoderna. For identiska individer
skulle Scanias snitt vara hogre. Vid en jamforelse pa langre sikt, for tre &r sedan 2003 lag Scania MO.s snittloner ca
4,3 % lagre an riksgenomsnittet. Under 2002-03 nyanstélldes manga till monteringen. Under 2005 minskade antalet
anstallda p.g.a. uppsagningarna vilket paverkade snittet uppat. Men oberoende hur man réknar ligger Scania MB och
MC efter riksgenomsnittet. Det fattas Gver 600 kronor. Nagon jamférelse har inte gjorts mot DynaMate i Oskars-
hamn. | september lag genomsnittet totalt p& 20 922 kr, det ar bade underhall och Intralog. Av tradition har underhall
hdgre I6ner &n vad Scania MB och MC har, daremot ligger Intralog troligen lagre.
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236

Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.

Informationsbladet beraknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksé de medlemmar som behover
hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man




