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Overenskommelse har traffats om de
skriftliga erinringarna och overtiden

En mycket segdragen forhandling &r nu avslutad. | den centrala forhandlingen om
skriftliga erinringar och Gvertiden den 24 januari 2007 fick IF Metall ratt i att ga in och
provade enskilda fall var for sig om deras skyldighet att arbeta 6vertid vid det aktuella
tillfallet. IF Metall valde ut de som vi hade bé&st chans att vinna och &ven kunna driva
vidare till en ev. prévning i Arbetsdomstolen. Av dessa blev det fem medlemmar som
foretaget ansag hade skal att vid det tillfallet inte arbeta dvertid. Darmed forsvinner de
skriftliga erinringarna for dessa fem. Det blev forhandlingarnas resultat. Det galler for
bada overtidstillfallena.

Verkstadsklubben hade tidigare ansett att foretaget gjorde fel som kollektivt gick ut med en skriftlig erinran. Men
samtidigt var det for IF Metall nagra forsvarande omstandigheter med som gjorde det tveksamt att driva fragan till
Arbetsdomstolen. Foretaget hade hela tiden sagt att det var en aktion fran nagra liner och bevisligen var nagra liner
Overrepresenterade. Samtidigt cirkulerade det en namnlista dér krav stalldes for att arbeta dvertid, foretaget hade
kunnat beteckna den som en otillaten stridsatgard av de som skrev pa listan och samtidigt sagt att de inte kunde ar-
beta dvertid. Arbetsdomstolen lagger stor betydelse i detta. Tyvérr hjalper det inte att det var en oorganiserad som
drog igang namnlistan.

Nu fick vi ingen provning i Arbetsdomstolen. Men vi slog hal pa foretagets ensidiga nekande att préva de enskilda
skélen var och en for sig. Det var ocksa verkstadsklubbens krav i de lokala férhandlingarna. En lardom som verk-
stadsklubben har dragit av detta ar att anvanda vara avtal och lagstiftningen (MBL) pa ett korrekt satt. For enskilda
medlemmar ar det viktigt att veta att man inte &r livegen, det finns faktiskt skal som gor att man inte behdver jobba
overtid. Det &r ocksa “respekt for individen”.

Men &ven i fortsattningen kommer varje skél att inte jobba Overtid att provas. Darfor géller det som vi tidigare in-
formerat om. Nar en medlem trots ett nej anda blir beordrad till Gvertid ska han/hon omedelbart kontakta verk-
stadsklubben. Klubben gor da en bedémning av skalen och om vi bedomer skalen som giltiga begar klubben for-
handling med foretaget. Om inte dverenskommelse nas kan klubben begéara tolkningsforetrade om arbetsskyldighe-
ten enligt 8 34 i MBL. Da géller klubbens uppfattning vid det tillfallet till fragan &r avgjord i forhandling eller
domstol. Det ar klubben som &r skadestandsansvarig om vi har fel, den enskilde gar fri.

Rekordhogt belopp pa Scania Resultat Bonus
Som de flesta anstallda redan vet blev det rekordutdelning i SRB. Férutom maxbeloppet
20500 kr 6kade foretaget pa beloppet med ytterligare 8000 kr. Det har sedan en tid varit
verkstadsklubbarnas krav efter att vi fick information om extrautdelningar till aktiedgarna
I samband med MAN-Scaniaaffaren. Vi tackar foretaget for att de h6rsammat detta.




Ordforande har ordet

Hej pa er igen, hoppas att ni mar bra allihopa, ténkte skriva lite egna funderingar kring
den centrala forhandlingen som vi hade i veckan. Forhandlingsresultatet star det om i
veckans Hyttbyggare. Det man kan séga och aterkomma till ar att dom gemensamma
skrivningarna som star i teknikavtalet inte ar bra. Det som maste goras ar att fa tillbaka
en egen kommentarsbok eller utifran den gemensamma fa en férandring, for som det ar i
dag sa ar det ohallbart. Anda kan det val tillaggas att vi i forhandlingen har fatt foretaget
att acceptera vissa skal och det &r ju battre an vad som sags i avtalet och detta ar nog
nagot vi kan bygga vidare pa. Det jag ocksa kan séaga att jag tror att foretaget har fatt sig
en tankestallare hur man har agerat i detta arende.

M.V.H Mikael "Sippa” Johansson.

Klubbens mdten 2007

Arsmoten

Klubbens arsméte ar bestamt till mandagen 26 febru-
ari kl. 15.12 pa Forum. Kallelse och mera information
om detta mote kommer i en senare Hyttbyggare. Den
31 januari kommer de flesta grupperna ha sina ars-
moten, DynaMate underhall kommer att ha sitt ars-
mote idag den 30 januari.

Klubbstyrelsemdéten

Klubbstyrelsen kommer att ha styrelseméten 2007 pa
fredagar férmiddag, varannan vecka, jamna veckor.
Fragor till klubbstyrelsemotet maste vara inne senast mandag morgon samma vecka.

Kontaktombudstraffar

Gemensamma kontaktombudstraffar blir p& udda veckar, tisdagar kl.09.30 och kI 15.12. Pa
formiddagar i "Auktionen” och eftermiddagar i "Aktenskapet”. P& klubbens nomineringsmote i
december valdes kontaktombuden. Dar det finns vakanser eller om nagon blir namn missades
pa motet gar det bra att lamna namnforslag till klubbstyrelsen, fylinadsval gors da pa narmaste
ordinarie styrelsemote darefter. Observera att de namn som foreslas ska vara forankrade pa
avdelningen samt sjalvklart vara vidtalade. Forst efter detta fylinadsval blir kontaktombudet an-
malt till foretaget som fortroendevald.

Hyttbyggaren

Malsattning ar att en Hyttbyggare kommer vid varje gemensam kontaktombudstraff, d.v.s. en
gang var 14:e, tisdagar udda veckor. Pa klubbstyrelsemotet pa fredagen innan bestams inne-
hallet. Hyttbyggaren ar 6ppen for insandare och debatt for alla medlemmar. Material kan lam-
nas eller skickas in till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot
kan man skriva under signatur.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for insan-
Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behover
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




