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Inte ett korvore till iIndustriarbetaren

Teknikarbetsgivarna anvander sig av bade hangslen och livrem for att forsakra sig om att
motparten ska forsta att det inte finns nagra pengar i avtalsrérelsen —i alla fall inte for att
hoja nagra industriarbetarléner. Antagligen ar industribolagens sprangfyllda kassor re-
dan 6ronmaérkta for Michael Treschow och hans styrelsekamrater och aktieagarna.

Strax innan jul bytte IF Metall och Teknikarbetsgivarna avtalskrav. Darmed var den storsta avtalsrorel-
sen sedan borjan av 1980-talet igang pa allvar. Kraven éverlamnas i en tid da tv och tidningar ar fyllda
med inslag och artiklar om hur bra den svenska industrin gar, hur vélfyllda kassor vara industribolag har
och om de rekordstora aktieutdelningar som vantar en bit fram i var. Samtidigt skriver Svenskt Narings-
livs ordférande Michael Treschow pa Svenska Dagbladets debattsida att toppcheferna ar for lagt betalda
och att deras I6nedkningar pa tvasiffriga procenttal inte har nagot med avtalsrérelsen att gora.

| denna tidsanda kan industriarbetaren lasa féljande I6nebud fran arbetsgivarna.

* Inga individgarantier
» Inga generella Ibnedkningar
» Inga fordelningsregler

» Inga extra hojningar av lagsta loner

= Inga andra laglonepaslag

Budskapet ar tydligt. Arbetsgivarna anvander bade hangslen och livrem — kring pengapasen. Och att
detta ar ett skralt bud torde val vara dagens underdrift. Som om detta inte vore nog vill arbetsgivarna
dessutom kunna sanka industriarbetarens 16n och arbetsvillkor genom sa kallade dppningsklausuler.
Utover det vill de &ven sanka semesterlonen.

IF Metall och 6vriga fackférbund har under forberedelserna infor avtalsrorelsen flera ganger fatt redogo-
ra for vad forbundens krav kostar.

Teknikarbetsgivarnas krav i korthet:

Oppningsklausuler; méjlighet for arbetsgivaren att forsamra léne- och anstallningsvillkor.

Loner; Lonen ska 6kas med 2.1, 2.0, respektive 1.9 procent for under aren 2007, 2008 och 2009. Det
ska inte finnas nagra generella I6nedkningar eller individgarantier. Arbetsgivarna motsatter sig extra
satsning pa lagsta loner.

Arbetstider; Arbetstiden ska kunna variera upp till 10 procent per vecka. Det innebar att industriarbeta-
re kan tvingas arbeta dver utan extra kompensation upp till fyra timmar per vecka. De vill inféra skyldig-
het till arbetsberedskap och ta bort Gvertidstaken pa 50 timmar per manad och 200 timmar per ar.
Semesterldn; semesterlonen ska sankas.

Visstidsanstallning; visstidsanstallningar ska tillatas i upp till 24 manader genom avtal med den enskil-
de. Efter lokal 6verenskommelse ska en visstidsanstallning aven kunna forlangas utéver 24 manader.

Ovanstaende text ar hamtad fran IF Metalls hemsida.



Information fran forsakringskommittén
Nya Premier i medlemsforsakringarna

Har kommer information om de nya manadspremierna fér 2007. Det
galler IF Metalls Medlemsférsakringar som vi har via Folksam. Dessa

é ar inte obligatoriska, forutom delar av fritidsférsékringen.

Grupplivforsakring

Medlem sjukkapital 1 & 2 118,00 kr
Medforsakrad 85,50 kr
Medlem sjukkapital 2 94,50 kr
Medforsakrad 68,00 kr
Fritidsforsakring

Medlem 15,00 kr.
Medforsakrad 25,50 kr
Medlemsbarn 60,50 kr

Kollektiv hemfdrsakring
Premien styrs efter vilket postnummeromrade man tillhor.

Olycksfallsforsakring TEF for medlem, GF 59000 (Ingar i medlemskapet)

Den TFF som ingar i medlemskapet det nya forbundet Industrifacket Metall har storre omfattning fran 1
januari, 2006, an den Rehabiliteringsforsakring GF 57100 som géller inom Metall aret ut.

I den nya forsékringen ingar nu dven medicinsk invaliditet med 15 prisbasbelopp. Forsakringen innehal-
ler liksom tidigare akuterséttning, merkostnader, tandskador, rehabilitering samt dodsfall pa grund av
olycksfall 0,5 prisbasbelopp.

Olycksfallsforsakring TFF for medlem, GF 13900 (Kompletterande forsakring)
Premien for har minskat fran 33 kr/manad till 15 kr/manad.

Medicinsk invaliditet — 5 prisbasbelopp. (Tidigare 20 prisbasbelopp)

Ekonomisk invaliditet — 20 prisbasbelopp. (Oférandrat)

Olycksfallskapital — 3 % av prisbasbeloppet. (Oférandrat)

Premierna infér 2007 kommer att vara justerade sa att man endast betalar for de delar som inte in-
gar i forbundsforsakringen.

Information om arbetstidspension

I samband med lénespecen i januari fick anstéllda en forfragan om ”Arbetstidspension pa Metallavtalet”.
Enligt det centrala verkstadsavtalet finns mojligheten att spara till ett pensionssparande av de komp-
timmar man har vid arsskiftet. Det &r timmar i tidsbanken for 6évertid/arbetstidsférkortning (kod 11)
som kan omrédknas till pengar och séttas in pa ett forutbestdmt pensionssparande.

En koncernéverenskommelse ar traffad hur det ska fungera. Den innebér att foretaget ska tillse att en
forfragan om pensionssparande kommer ut. Senast 31 januari ska den anstillde l1amna svar till sin
niarmaste chef eller av honom utsedd handliaggare. Foretaget skall verka for att alla svarar pa forfra-
gan, om svar trots detta uteblir, réor man inte tidsbanken, d.v.s. timmarna kommer att sta kvar.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beraknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behgver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.




