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Medlems- och a-kasseavgiften 2007!

Det har kommit ménga frigor om medlems- och a-kasseavgiften. Ett fortydligande ar
pa sin plats, fackavgiften dr of6rindrad, det dr a-kassandelen som efter regeringen
Reinfeldt beslut 6kar. Verkstadsklubben har hittills haft svart att fa fram information.
Ett Info nr 1 f6r 2007 kommer den 15 januari. Ett medlemsbrev till alla medlemmar
kommer i mitten av januari. Ett informationsmaterial fran f6rbundet kommer ut pa
arbetsplatserna 5 februari. Féljande uppgifter har vi dock fatt fram.

Hittills har medlemsavgiften tagits ut som en pro-
centuell andel av bruttolénen. I och med beslutet
om den forhojda finansieringsavgiften till a-kassan
ska medlemmen dessutom betala 246 kr. Den
kommer att tas ut som en fast krontalsavgift vid si-
dan av procentavgiftssystemet. For medlemmar pa
Scania fortfarande 1,7 %. Lagsta avgift inklusive
torhojd finansieringsavgift ar 446 kr per manad un-
der 2007. Hogsta avgift inklusive f6rhéjd finansie-
ringsavgift dar 746 kr per manad.

De som betalar ligsta avgift 446 kr per manad dr de
som far ersittning fran Forsiakringskassan eller frin
arbetsloshetsforsikringen. Samma giller f6r medlem
som studerar och far I6nerelaterad ersittning. Un-
dantag frin detta 4r medlemmar som ir helt arbets-
16sa eller far aktivitetsstod under hel kalenderma-
nad. Avgiften for denna grupp blir 200 kr per ma-
nad.

Medlemmar som ar lediga for studier utan att ha 16-
nerelaterad ersittning ska betala en avgift som mot-
svarar forbundets kostnader for a-kassan, d.v.s. 339
kr per manad. Pensionirsavgiften ar 258 kr per ar
2007.

Det blir reducerad avgift for nya medlemmar. Med-
lem som gér in i férbundet under 2007 och som vid
intradet 1 forbundet annu inte har fyllt 20 ar far en
avgiftsreduktion under de forsta sex manaderna av
medlemskapet. De som gar in i férbundet som ar 20
ar och dldre far en avgiftsreduktion under de forsta
tre manaderna av medlemskapet. En férutsittning
for avgiftsreduktionen f6r medlemmar som ar 20 ar
och ildre ir att medlemmen inte Gvergar fran annat
forbund. Avgiftsreduktionen innebar att medlem-
men under de sex respektive tre manaderna som
medlem endast betalar det av den kongressen beslu-
tade fasta krontalet, 246 kr per manad.

Foraldralediga missar for-

sakring!

Nedanst8ende information &r hdmtad fr&n Metalls hemsida.

Ar du foréldraledig? D& bor du ansdka om en

2

sak-

ring. Det &r en forsdkring som manga har réatt till, men fa kanner till. N&r du arbetar gar en liten del
av din 16n till en pensionspremie. En premie som ska forrantas till en skalig pension i framtiden. Nar
du f8r barn och tar foraldraledigt har du ingen I6n. Inga pengar betalas d& in till din premie och

darmed far du lagre pension i framtiden.



For att slippa forlusten, ska du ha en sd kallad premiebefrielseférsakring. Det &r en speciell forsak-
ring som betalar in premien nar du &r foréldraledig. For att fa tillgang till férsakringen, ska du anso-
ka hos arbetsgivarnas och fackens gemensamma férsakringsbolag Afa. Kravet &r att du ar anstalld
hos en arbetsgivare som har tecknat forsakring eller som har skyldighet enligt kollektivavtal att géra
det. Har arbetsgivaren tecknat en egen férsakring gar det ocksa bra.

Foérsakringens existens &r en narmast okand rattighet bland vanliga arbetare. Ett skal till att sa fa
kanner till den ar att unga nyblivna féraldrar sallan kopplar samman foraldraledighet med pension.
Ett annat och mycket viktigare skal ar fackens otillrackliga information.

- Vi har varit fér ddliga, séger Carina Ferbe pd Metalls arbetsmiljé- och férsiakringsenhet. Vi har for-
s6kt med annonsering och med anslag pa arbetsplatser, men ingen kanner till férsakringen.

Den bristfilliga informationen ska nu 3tgédrdas. Metallavdelningen i Sundsvall ska till exempel snart
inleda ett sexveckorsprojekt med uppstkande verksamhet hos, bland annat, féraldralediga kvinnor
och man.

Arbetare som missat tidigare information och redan varit foraldralediga behdver inte kdnna sig lura-
de. Forsakringen “brinner inte inne”, som Carina Ferbe uttrycker det. Avtalet stracker sig tillbaka till
1 januari 2000 och kan tillampas retroaktivt, med hjélp av uppgifter fran arbetsgivaren eller forsak-
ringskassan.

fragor besvaras av undertecknad eller ndgon i férsakringskommittén
Stefan Ekstrom

Forsakringsansvarig
65767

Uppsagningsforhandlingarna i foretaget!

Under relativt kort tid under hdsten/vintern har féretaget pa MC sagt
upp tre anstallda pa grund av personliga skél. Det &r dven for en san

stor arbetsplats som Scania exceptionellt. I en av dessa forhandlingar e

lyckades klubben och féretaget gér en uppgérelse pa lokal niva som in- o

nebar att den anstéllda fick vara kvar och arbetspréva pa annan avdel- — L c
ning. I de tvd andra misslyckades vi att nd en sadan lokal 16sning. Bag- === g
ge uppsdgningarna gick vidare till central férhandling. § %
I det forsta fallet sa féretaget upp av medicinska skal, foretaget havdade @ U

att den anstéllde inte klarat av ndgot arbete éverhuvudtaget pd Scania,

detta var fel. De arbetsprov som genomfdrts under aret gav inte detta besked. Foretaget hade ocksa
under hosten tagit in anstallda till just dessa jobb som den anstallde klarade av och fortfarande vid
forhandlingstillfallet hade behov av. Men forst i den centrala férhandlingen i december backade fére-
taget, foretaget tog tillbaka uppsdgningen. En av lardomarna av denna forhandling ar att klubbens
representanter maste vara mycket tydliga med vad man kommer éverens om i rehabutredningar och
uppféljningsmoten etc. Dar den enskildes eller klubbens uppfattning avviker fran féretaget ska det
framga i dokumentationen. Medlemmen ska utnyttja ratten att ta med sig en foértroendevald, i férsta
hand skyddsombudet, pa dessa méten.

I den andra férhandlingen var skélen olovlig franvaro och misskétsamhet. Grunderna fér uppség-
ningen var &nda relativt svaga. I en prévning i Arbetsdomstolen skulle utgdngen inte vara given. En
uppgdrelse gjordes &nda om en avslutning av anstéliningen. I samtliga dessa tre fall marker klubb-
styrelsen att vi saknar en samsyn med féretaget om hanteringen och tillvdgagangssattet vid den ty-
pen av allvarliga personalfragor. En uppsagning av personliga skal &r den absolut sista atgard man
ska ta till i foretaget, nar allt annat har misslyckats. Klubbstyrelsen har vid flera tillfallen de senaste
3-4 aren tagit upp denna brist pd8 samsyn, men det borde finnas férutsattningar for detta nu.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
Mattias Johansson  tel 65609 skriva under signatur.




