Overtallghet och produk-
tionsnedgdng!

Sedan forra Hyttbyggaren har en del klarnat avse-
ende om vad som hinder pa Scania MB och MC de
nirmaste minaderna. I slutet pa veckan, den 24 ok-
tober gick foretaget ut med ytterligare information.
Den bygger pa de 6verenskommelser som parterna,
verkstadsklubbarna i Sédertilje, Oskarshamn och
Lulea tillsammans med foretagsledningen kommit
overens om.

Avsikten fran klubbarnas sida &r att undvika varsel och uppségningar och att féretaget med véra ge-
mensamma avtal ska klara detta. Fran foretaget sida har vi en uttalad avsikt att behalla kompetent
personal i foretaget och att samtidigt under nedgangen kunna fortsitta med forbittringsarbetet. For
att lyckas med ett sddant arbete ska ingen anstilld av det skilet riskera sitt jobb. Tyvirr dr produk-
tionsnedgangen sa stor att med nuvarande prognos kommer de visstidsanstillda att Iimna Scania nir
kontraktstiden l6per ut. Samtidigt kommer nattskiften att upphora.

- Overenskommelsen innebir ocksa dnnu mer minustid i SFA under jul- och nyérshelgerna. Vi ér
Overens om att man kan byta SFA mot komptid eller semester. Samtidigt 4r det mojligt att komma
Overens om att redan beviljad ledighet ska kunna bytas mot minus SFA.

Lokalt i Oskarshamn innebir 6verenskommelsen ocksa att ingen dvertalighet fran MB alternativt
MC ska behdva limna sina PRU-omréaden. En lokal 6verenskommelse for Scania MB och MC ger
ocksé foretaget mojlighet att kora mera minus SFA 4dven under veckorna, under vecka 45 med -2
timmar pa kvillsskiftet. Under vecka 46 med -2 timmar bade pa férmiddag och kvillsskiftet. En un-
dantagslista pd MC fran denna minus SFA &r presenterad for verkstadsklubben. Foretaget har ritt att
stdlla in minustiden vid behov. Fortsatta avstimningar och férhandlingar pagér bade lokalt och pa
koncernniva. Mera information kommer efterhand. En fragor- och svarslista finns pa Inline under
”HR-inline for chefer och medarbetare”.

Parallellt med detta pagar ocksa diskussion och férhandlingar pa Intralog i Oskarshamn. Situationen
dr mera allvarlig dér eftersom foretaget inte vill anvinda sig av varat flexibilitetsavtal och SFA. In-
formation om lédget har gatt ut till anstéllda pa veckomoétet forra veckan. En partsammansatt arbets-
grupp 4r bildad dér bl.a. gruppordféranden Ulf Alderbert ar med jobbar med att hitta alternativ och
andra arbetsuppgifter for att minska dvertaligheten. Fran foretaget sida deltar platschefen Kent Er-
landsson, PL och personalman. Synpunkter och forslag gar bra att stilla till arbetsgruppen.



Ordforande har ordet.

Hej pd er all medlemmar, i veckans Hyttbyggare skriver vi om vdran situation inom Scania. Jag
forstdr att det finns mdnga fragor och synpunkter ndr vi nu befinner oss i detta liige. Jag triffar
foretagsledningen i Oskarshamn en gdng i veckan och s har vi minst en trdff i Sodertélje varje
mdnad for att gora en avstimning. Det vi gbr nu dr att vi tittar pd varat SFA-avtal for att se hur
mycket vi kan anvdnda oss av avtalet. Som ni vet sd dr det varslat om minustid, det finns synpunk-
ter pd detta men kan vi hdrda ut lagkonjunkturen med detta utan att behdva varsla sd dr jag nojd.
Min storsta uppgift nu dr att forsoka se till att vi kommer ur denna situation utan att behéva vars-
la. Nagra ord pd viigen, det gdr alltid rykten under sddana omstindigheter lyssna inte pd dessa,
den information som stammer dr den som foretaget och vi gdr ut med tillsammans. Vi kommer att
hdlla er uppdaterade under resans gang.

M.V.H Mikael "SIPPA” Johansson.

IF Metallavdelningens nomine-
ringsmote ar i Blomstermala Fol-
kets hus den 27/11 kl 16:00

Torsdag den 27 november 2008 har IF Metallavdelningens nomine-
ringsmote i Blomstermala Folkets hus kl. 16:00.

P3 dagordningen finns bl.a. féljande punkter

> Beslut om budgeten for 2009

> Beslut om medlemsavgiften

> Nominering av styrelseledamoéter
> Val av ledamaoéter till avtalsradet

De valda ombuden kommer att bli kallade av avdelningen. De kommer ocksa fa ersattning for
ev. férlorad arbetsfértjdnst samt resor. En separat inbjudan med handlingar gar till ombuden. Ovri-
ga medlemmar dr ocksad vilkomna pd motet men erhdller inte fériorad arbetsfortjéinst.
Anmalan till métet skall vara inne till avdelningsexpeditionen senast 14/11.

Aktuella namn som &r pa tur att avgd/eller att bli tervalda &r foljande: Styrelseledamot tillika stu- -
dieorganisatér Leine Johansson Scania. Tre ordinarie styrelseledaméter: Eva Baier, Mikael Nils-

son och Michell Persson, Scania. Michell Persson har under aret avgatt fran uppdraget. Styrelsele-
suppleanter har Yusuf Sheekh och Per Knutsson Scania varit. P4 métet kommer val till avtaldra-

det att goras, nuvarande ledaméter &r Mikael Johansson Scania och Esbjorn Pettersson.

Nomineringar fran kiubbstyrelsen.

Det &r for sent att anmaéla kandidater till valberedningen, daremot gar det att komma med forslag
direkt p8 nomineringsmaétet den 27/11. Féljande forslag har klubbstyrelsen ld&mnat till valberedning:
Styrelseledamot Per Knutsson, styrelseledamot tillika studieorganisatér Leine Johansson, styrel-
sesuppleanter Per Knutsson och Jenny Ilke-Hjelm. Till avtalsradet 4r Mikael Johansson fore-
slagen som ordinarie och Joakim Rylin som suppleant.

Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for inséin-
Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksé de medlemmar som behdver
Hyttbyggarkommittén: hjilp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan l:imnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material limnas in anonymt, ddremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




