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TILLFALLIGA FORANDRINGAR
| SFA- OCH VISSTIDSAVTALEN

En &verenskommelse ér tréffad med anledning av
den konjunkturnedgang som féretaget ser i Euro-
pa den ndrmaste tiden. Den innebar bl.a. en takt-
sankning fran 1 november.

Foretaget och Metallfacket Scania Sverige har kommit Gverens om hur
denna anpassning ska goras inom produktionen i Sverige.

Den hanteras inom ramen for flexibilitetsavtalet med minus SFA. Om enskild individ énskar,
kan den ocksa tas ut som semester eller kompledighet. Under jul- och nyarshelgen kom-
mer det inte att vara nagon produktion den 29 och 30 december samt den 2 och 5 januari.

Dessutom har vi tills vidare kommit 6verens om att géra féljande justeringar i viss-
tidsavtalet. Forandringarna géller med en 6msesidig uppséagningstid om 1 manad.

e Visstidsanstallningstiden far dverstiga 12 manader.
e Forlangning av visstidskontrakten kan ske med 3 manader i taget.

e Varseltid angaende besked om fortsatt eller avslutning av visstidskontrakt minskas
till en manad.

Tillampningen av visstidsanstéllda sker enligt samma principer som tidigare.

¢ All anpassning av antalet visstidsanstallda sker pa PRU niva.

e Om fortsatt anstalining ej kan erbjudas inom viss PRU undersdks eventuellt perso-
nalbehov inom annat PRU pa orten.

e FoOr Sodertélje respektive Oskarshamn géller en gemensam lista for féretréddesratt
vid anstalining.

Denna dverenskommelse ar triaffad for P & P inom Scania. Nagon lik-
nande dverenskommelse for att klara taktminskningar dr inte nddd inom
DynaMate och Intralog. Forhandlingar pagar lokalt pa Intralog fér en an-
passning av motsvarande nedgang.



REGLER VID SFA

Med tanke pa foretagets varsel av minus SFA gor vi en korta-
re genomgang av regelverket for Scania Flexibel Arbetstid. I
ovanstaende 6verenskommelse for jul- och nyarshelgen ir ett
undantag gjort som innebir mer tid dn +/- 10 timmar SFA-
utliggning pa en 14-dagarsperiod. -

> SFA idr schemalagd arbetstid som tillfélligt avviker mot ordinarie arbetstid. Varseltiden 4r minst

14 dagar vid en forkortning eller forlangning av arbetstiden. Det sker genom Gverldggning mellan

berdrd facklig organisation och foretaget.

I Oskarshamn &r det pA PRU-niv4 och klubbstyrelsen som man tréffar 6verenskommelsen.

Den personliga SFA-tidsbanken far variera med +/- 175 timmar.

Om man 4r langtidsfranvarande, sjuk eller tjanstledig omfattas man inte av SFA. Beviljad ledighet

omfattas inte heller av SFA-varslet. Vid varje enskilt varseltillfille ska det framgé vilka personer

som omfattas av varslet. '

Minus- eller plustid tillfors den personliga SFA-tidsbanken. |

Vid minustid utgér ordinarie manadslon. Om ett minusvarsel dr pa kvillsskiftet utgar OB-

ersittning enligt gillande avtal.

Om ¢vertid beordras for person pa tid som &r varslad for minus SFA utgar 6vertidsersittning. Mi-

nustiden ldggs in i den personliga SFA-tidsbanken.

Variationen av arbetstiden i SFA under aret kvalificerar till extra bonustimmar som pafors SFA-

tidsbanken nista 4r med + 24 timmar om variation &r minst 40 timmar och med + 12 timmar om

variationen ir mellan 20 — 40 timmar.

> Vid aterarbetning av minustid i SFA giller f6ljande. SFA-plustiden kvittas mot det negativa SFA-
saldot. Forst efter att tiden #r nollstilld erhaller man ordinarie 16n. Overtidsersittning utgar inte
om man har minustid i SFA-tidsbanken. Diaremot kan OB-ersittning utgd om arbetet &r pa OB-tid.

> Det gar ocksa att kvitta minustid i SFA-tidsbanken med komptid.

> Anstilld som slutar pa foretaget med egen uppsigning eller uppsigning av foretaget p.g.a. arbets-
brist efterskénks negativt SFA-tidssaldo. Positivt saldo utbetalas pa slutlonen. Om anstillningen
upphor p.g.a. personliga skil regleras en negativ SFA-skuld pa slutlonen.
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Ordfioranden har ordet

Vi kommer under hosten att anpassa produktionen till en ldgre takt. Det kommer att berdra en del
av vdra medlemmar, frdmst de visstidsanstdllda. En del far dven byta skift eftersom storre delen
av produktionsminskningen sker pa natt- helgskift. Nagra kommer troligtvis att fa byta verkstad.
Koncernfacket tillsammans med foretagsledningen har dven kommit overens om att tillfilligt an-
passa vart SFA- avtal. Denna anpassning tillsammans med att vi kor SFA- minus kring jul och
nydr, gor att vi kan undvika att fler personer berirs av taktnedgdngen. Vi kommer att trdffa fore-
taget varje vecka lokalt for att gora en avstdmning pd produktionsliget. Koncernfackets forhand-
lare trdffar ledningen i Sodertdlje varje mdnad, for att informeras om liget.

Mvh Mikael ”Sippa” Johansson
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en gang var 14:e dag. Den dr 6ppen for insin-
Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksé de medlemmar som behdver
Hyttbyggarkommittén: hjilp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan limnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material 1dmnas in anonymt, diremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




