Takter och prestationsnivﬁer

Med anledning av de fordndringar som genomforts i monteringen pa line 5
“Hino”-linen 4r det nddvindigt att upprepa och fortydliga verkstadsklubbens
uppfattning om takter och prestationsnivaer i foretaget. I brist pa avtal med
~ arbetsgivaren om vad som &r normalprestation har vi endast Scanias uppfatt-
ning om postmonsstandard” och att arbeta “lugnt och metodiskt” enligt SPS
att ga efter. Det ridcker 4n sa linge.
Dirfor uppmanar klubben att alla medlemmar att folja positionsstandarden,
borja inte arbeta innan din position bdrjar och folj de arbetsinstruktioner som finns. Det &r det ndrmaste vi
kommer en “normalprestation”. Linearbete fungerar som ett ’bakvént ackord”, d.v.s. vi har en férutbe-
stimd 16n for en bestdmd arbetsméngd. Om arbetsmingden/takten Okar far vi inget mera betalt. Det enda
vi tjénar &r ledig tid, och den kommer att forsvinna allteftersom rationaliseringarna fortgar i foretaget.
Om detta arbetssitt, d.v.s. att f6lja SPS innebir att produktionen inte kommer fram i tid far vi ta konse-
kvenserna. Det kan t.ex. innebédra mera dvertid, bade Toyotatimman och pa helger till féretaget kommer
pa att det inte dr 16nsamt. Men hellre jobba enligt postitionsstandard och forsoka gora ett ordentligt arbete
in att stressa fram jobbet.
Nir det giller overtid giéller de regler som finns i avtalet. Foretaget har ritt att beordra vertid. Om det
finns skil har den anstéllda ritt att véigra. Dessa skdl kommer att provas i forsta hand av foretaget, i andra
hand av verkstadsklubben om oenigheten kvarstar. Da giller den forhandlingsordning som klubben in-
formerat via Hyttbyggare tidigare i ar.

Forhandlingsrapport

Missbruk av overtid

Strax innan semestern i ar avslutades forhandlingen om “missbruk™ av 6vertid
pa MB och MC. Skilet till att klubben begirde forhandlingen i vintras var det
mycket stora overtidsuttag som foretaget hade senaste aret och véra farhagor
infér de aviserade takthdjningarn som skulle komma.

Mainga medlemmar var innerligt trétta pa alltfor manga och daligt motiverade
Overtidsuttag och bristen pa information om varfor. Manga ansag ocksa att
ikappkorningstimman missbrukades. Man kunde kora 6vertid bade pa kvillen
och helgen samma vecka. Under forhandlingens gang tog foretaget kritiken pa allvar. Bittre information
har gatt ut till de anstéllda. Méngden 6vertid minskade tydligt ett tag.

Men nu efter semester verkar det som om dvertiden okar igen. Nu &r det bl.a. férdndringen pa line 5 som
skapar overtid i MC. Hur kommer det att ga med de pagéende takthdjningarna? Ska varje férindring i
verksamheten innebéra stora overtidsuttag? Var &r framforhallningen och hur klarar foretaget sin plane-
ring? Det finns ett missndje ute pa golvet. Klubbstyrelsen har med anledning av detta beslutat att dterupp-
ta forhandlingen om “missbruk av dvertid”. En forhandlingsframstéllan kommer att limnas under veckan.




Lonehdjning i Mjolby!

Vad har Mjolby med Scania i Oskarshamn att géra? Bakgrunden #r foljande. Verkstadsklubben pa Scania
Oskarshamn bestér av produktionsenheterna MB och MC och DynaMate och Intralog. De tva sistnimnda
ar dotter- respektive dotter-dotterbolag till Scania. DynaMate och Intralog expanderar ocksa pa andra
marknader. Ett nystartat bolag i Intralog har tagit over BT:s pallhantering i Mj6lby. Eftersom det foreta-
get, med ett fatal anstéllda, inte har ndgon egen facklig verksamhet 4r det naturligt att Intralogs Gvriga
fackliga organisation tréffar avtal for dem. Gruppstyrelsen pa Intralog i Oskarshamn har fatt ansvaret for
Mj6lby. Foretaget behover dessutom en motpart att férhandla med. Pa foretagets forslag om att skapa
gemensamma avtal och regelsystem har det triffats en 6verenskommelse att Mjolby ska anvinda Intralog
1 Oskarshamns l6nesystem med kompetensstegar och matriser etc. Med den kompetens som finns i det
nya foretaget innebir det rejila lonedkningar for de anstillda.

Forsikringsinformation

Nytt AGS-avtal dimpar inkomstforlusten for vissa sjuka

Den 5 juni beslot den borgerliga majoriteten i riksdagen att forsdmra den allméinna sjukforsikringen. Redan veckan
dirpa beslot LO och Svenskt Niringsliv att forbittra reglerna for AGS (Avtalsgruppsjukforsikringen) for att dimpa
en del av de negativa effekterna. Avtalet innebdr att ersattningsgraden i AGS dagserséttning hojs fran 12,5 procent
till 13,3 procent av sjukpenningen om den sjukskrivna flyttas ned i den ligre erséttningsnivan pa 75 procent innan
den aktuella sjukperioden har varat i ett ar.

Har du varit fordldraledig?

Vad ménga inte kinner till 4r att det finns en forsikring mot pensionsbortfallet. Den
ger dig ritt till pensionspremien under 13 méanader av din forildraledighet. Du dr
dock bara garanterad forsdkringen om du jobbar hos en arbetsgivare som tecknat kol-
lektivavtal med facket.

Nir du far barn och tar forildraledigt har du inte 16n. Dirmed riskerar du att g miste
om en hel del pengar. Forildralediga méste sjdlva fylla i blanketten for att soka for-
sdkringen. Det missar manga forildralediga kvinnor och mén. Forsékringen dr delvis
okind bland minga av Metalls medlemmar. Facket férsoker med jimna mellanrum
na ut med information om férsikringen.

Det &r svart att ange exakt hur mycket pengar det handlar om. Men for en tvabarns-
fordlder men en manadslon pa drygt 18 000 kronor som fatt sitt forsta barn vid 25 och sitt andra vid 30 ars dlder
kan det handla om 40 000 kronor som ska ldggas till den framtida avtalspensionen.

Forildralediga behdver inte kénna sig lurade. Avtalet stricker sig tillbaka till den 1 januari 2000 och kan tillimpas
retroaktivt, med hjilp av uppgifter fran arbetsgivaren eller férsiakringskassan.

Stefan Ekstrom
Forsiakringsansvarig

Forsakringscirkeln

Cirkeln fick bra betyg av de som gick i varas. Nu kor vi igen i hést/vinter med atta stycken tillfallen. Ni gar
da torsdagar pa er arbetstid oavsett om ni gar kvall eller dag. Kallelse far ni ca 2-3 veckor innan. De som
anmalt sig till cirkeln kommer att kallas. Det finns dock vissa avsnitt dar manga anmait sig, Vi vill helst
bara kalla en per avdelning s& det kan bli problem. Det finns gott om platser kvar och ring bara in anma-
lan sa kommer kallelse.

Cirkelledare 765 767 eller kontakta ditt studieombud
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den 4r 6ppen for insin-
Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksd de medlemmar som beh6ver
Hyttbyggarkommittén: hjilp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan limnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material limnas in anonymt, déremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




